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1Ipo за,гвердження Програми розвитItу культури на територii
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З метою ремiзацii дсрrкавноi tlолiтики в га.llузi культури , збереlкення iсторико-

rtультурноi спадщини, пiдтримttи устаIIов Itультури, пiлвищення ефек,гивпостi та

модерliiзацiт дiяltьносti . враховуlOчи висtlовок спiльного засiдання дсп)'татських комiсiй .

керуючисЬ ЗакоtttlМ УlсраilrИ < Про мiсцеве са]\{оврядуваl]ня в YKpaiHi>, сссiя .Щплитрiвськоi

сiльськоi pa.rlr,r

ВИРIШИЛА:

1. Затвердити Програму розвитку культури на територii ,щмитрiвськоi сiльськоi

територiа,rьноi громади Бучанського району Киiвськоi областi на 202З-2024 роr:и

(Програма додасться)

2. Контрозlь зil l]IIкоliаlIням даrrоi Програми доручити здiйснювати KoMicii з питань

r"r"д"ц""rl, освi,глr, культури, спорту, дУховностi, молодiжноi та соцiальноi полiтики.
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пАспорт
Програми розвитку культури на територii .Щмитрiвськоi сiльськоi

терлlr,орiальltоi гропrадrr Бучпltського району ItlriBcbKoi областi

на 2023 -2024 роки

l. Iнiцiатор розроблення Програми Щп.rитрiвська сiльська рала

2. Розробпlлк Програпrrr
Вi;цiл освiти, культури! молодi, спорту та
нацiоrrальlIо патрiоти.Iного вихоl]ання

Щмитрiвськоi сiльськоТ ради

з.
Вiдпопi: llt, l b ltTt ii tlllKorraBcrlb
Програпlп

Вiддiл освiти, куJIы,ури, молодi, спорту та
пацiонально - патрiоти,tноI,о виховаIIIIя

/lмитрiвсьItоi ci,ltbcbKoi ради

4. TepMiH реалiзацii Програмп 202З-2024 роки

5.
Перелiк джсрсл фillаtIсувlння, якi
беруть участь у BllrcoIlaHHi Програмrr

Мiсцевий бюдlкст та iHttti .ilтtерела

dliнансуваtIпя не забороненi rIинним

законолавством

6. Норпlаr,II ll lt о-гll)хl]ова база проI,рапrи

ЗакоItи Украiни "Про мiсцеве самоврялування в

Украiпi", (Про культуру)l, кПро лтузеi та п.rузейну

cllpaBy), <Про бiблiотеки i бiблiотечну справу)),

<Про позашкiльrtу ocBi,t,y>, кПро ocBiry> та iHrrTi

ноDмативнi докумсrlти.

7 Мета Програми

Пiдвищення ефек,l,ивностi дiяльностi установ
куJIьтури гроl\l:l.]и. у Kpit t. teH ня ьtltерiапьно-
технiчтIоi бази, зберехtення нематерiалыtоi та
iсторико-культурIIоi сrrадщини, забезпе.rення

реалiзацii прав громадян на доступ до
культурних надбатlь, а такох( розвиток творчих
iнiцiатив з урахуванням мiсцевих особливоотей .

8 YчaclrItlilt I I1rtlI,1l:tпttr

Виконавчий комi,гет !митрiвськоi сiльськоТ

рали;
Вiддiл освiги. к)льIури. моло-ri. cttopry га

нацiоналыrо - патрiотичного виховання

,Щмитрiвськоi сiльськоi ради
9 TepMirl реалiзацii 2023-2024 рокu

10
Загальний обсяг фiнансових pecypciB,
необхiдних для реалiзацii програми

В межах кошторисIIих призначень



I.Загальнi положення

Програму розвитку купьтури на територii .Щмитрiвськiй сiльськоi територiальноi
громади rrа 202З-2024 роки (далi - Проr,раrir,та) розроблено з метою забезпечення наJIежного

функцiоtтуватrl1,1 \1o,f,tIloI] куJIьтури гроN{ади та прове/(ення культурIIо- мистсцьких заходiв,
У цiii llpor;llrrri Bp.IxoBallo ]ав/I(аlIIIя, визначенi Заrtоrrом Украirrи кПро культуру> та

iнrrtими зак()llLl\lli УltраirIи, указа ,tи Президента Украiни та урядовиrt{и докуlllентами.
Аналiз соцiоItультурпоi си,гуаllii в громадi свiдчить, що) не зважаючи на складтti

еконоI,Iiчнi умови, в/IагIося зберегти мережу устаIIов куль,I,ури, кадровий потепцiап галузi.
забезttечити пiдтриплку аN,lаторського N{истец],ва) худояtньоi творчостi. У .Щмитрiвськiй
ci"rI ьськiй територiальrriй громадi дiс 3 Булинки культури, 5 клубних установ, 9 сiльських
бiблiоr,ек, 1 IJеIITp дозвiлля, 1 КЗ СМО кШкола мtrс,гецтв KAPI'-BII_]A>.

Впродовлt ocTaHHix poKiB робота установ культури громади спрямовув€Lrlась
на адаптацiю сфери культури до нових соцiально-економiчIrих умов. Зусиллями органу
мiсцевого саNrоR]]яl,()lваIIIIя вдалося зберегтлl мережу устаIIов культури i бiблiо,Lек,

забезrrечlл,t it tli,1;1lllrtl:, ,(iя,пт,tltct,i апIiltоl)ських колективiв .ЩмитрiвськоТ сiльськоi ради,
Про,tе t,аllчзь I(),]lь,l,ури с водночас субстанцiсrо глибокrIх традицiй i творення нових

стандар,I,iв, якi tlcTallllirt часоN{ розвиваються надзвичайно .t(инапtiчпо. Основне завдання
ку.:lыурttоiспiлыtоти збсрсгrи i продовrкиtи llltлбuнi вiками культ1 prli. Mopa_tbHi iлуховнi
цiннос ri тх aJ,llлTyBal и iх rривалiсть в нових y\loвax. а тако)к cTsoploBr lи сприя гливi умови
для розви,I,ку нових видiв, rKatlpiB, способiв i засобiв тI]орення культурIIого продукту, без

яких суспi-,lьство, нацiя, кожна окрема лIодина не N{ожуть NIати персIIективи.
Потребус перефорпrатування 1,а lIереоснащеIпIя дiяльнiсть Bcix клубних установ для

виI(оIIаIIIIя у повному обсязi вiдпtlвiлIIих сучасних станларr iB.

На часi велtt.tезлrий пласт робо,ги Iцоло збору, вивчсIIIIяJ фiксацii, репрезентацii
кращих зразi;ill ,llt,tпl liйтlоТ нlро.rпоi lсl,rьтlри! утому числi побутовоТ,

с .llrlta.ro рiзllого роду i рiзного обсягу проблем щодо rкиттсдiяльностi
aмaTopcbкol,o Nlисl,еtlтва! перш за все оплата творчоi працi, забезпечення музичнил.rи

iнструплентапtи, вiдповil(нипrи коN{уналыIигt{и стандартап.{и ycTallo]] культури, IcHye низка
проблем та псршочергових завдаIIь, якi вимагають бiльш комплексного пiдходу та три]]шIих

TepпliHiB реалiзацii.
Стан лtаr,ерiально-тсхrriчIIого забезпечення закладiв культури, особливо на селi,

зали ]аеться складIIим.
Бiблiотеки гроN{ади потребують не тiльки поповнення фондiв новими

надходжеIIIIяп.III. а й запроваджеIIIIя суIIасIIих технологiй. Необхiдrrо вирiшити питання

доступнос,гi l,,]i ]ii ],l]olIIIIlx IIаукових! худоrкнiх та перiодичних видань.
В vпttlBax обп,tстtсIIого tiliнансування галузi накопичилося ряд проблем, що

rtотребую,rr, ltсвiдкладttого вирiшення, На низькому piBHi зIIаходиться органiзаторська
робота серед пrолодi по KyJlbтypнoMy вихованню, залученпIо ii до участi у культурному
жиr,тi села. Нсобхiдrriсть зберехtення i розвиток кадрового потеltцiалу. недостатня
ruraTepiaTlbHo-TextIiчIIa бzrза закладiв культури - все I(e значно ускладIIIос залучення до

роботи у культурi молодих, квалiфirtованих фахiвrliв. Наслiдком цього е тенденцiя до
старiння калрiв iзниження ix фахового рiвня, а також значноТ плинностi кадрiв.

Все це зумов.:tюе необхiднiсть прийняття програми розвитку культури на територii

.ЩмитрiвськоТ сi.;Iьсьrtоi те1,1lлторizrлыIоi гро]\,тади на 202З - 2024 роки.

2.Мета Програми:

Програма визнатIа€ стратегitо розIrитку галузi культури на TepIaTopii flми,грiвськоi
сiльсьltоi ,гериторiальllоi гроN,lали IIа 202З 2024 роки. MeToKr Пlrоt,раrлrи с пiдвищення



ефективноо,l,i лiяльностi ycTaIloB культури громади, укрiплення матерiально-технiчноi бази,

збережеIrпя HeMaTepiatbHoi та iсторико-культурноi спадщини, забезпечення реалiзацii прав

гро]!{адян на доступ до культурних надбань, а також розвиток творчих iнiцiатив з

урах) вання\,l viсцевих особливостей .

ОсrIовIrипl 1.1 заRлаIIIIяп,ILl Програми с:

- cTвollcll]Ll vi\lol] J(JIя llа_]lежIlого (lункцiонування базовоi пtepexti установ культури;
- забезttсчсttltrl lrO]JIlI]t,l(), LlJUрчо]U trо,генцiалу та кульl,урноI,о простору громади,

tбср., t,.,t, l t я I lcrl.r t срi:rпьноТ спалI циIt и:

- збсреrt<снttя ttr ,r l, t у pttoi сlIадщини:
- iнфорлтатизацiя ку';rь,гурноiсфери;
- здiйсненнятехпi.lного переоснащенняустановкультури;
- падаIIня пiдтримки майстрам - allaTopaNI;
- розширення rIапрямкiв ку,lIьтурпоi спiвпрацi з MeToIo отворення позитивного та

привабливого iмiлrку l,ромади;
- створення належIIих умо1] лля здобуття початковоi мистецькоi освiти (зокрема, для

соцiальltо-ttсзltхI]щеIIих категtlрili дiтей, пtолодi);
- ви,tl., I. l, : l, l, )l,ttого l,,\ll1lllKy громади одним з прiориtсtних llапряviв

дilt,llt,l Iсlс,гi оргlrtIiв мiсllевого самоврядування;
- коордиIIацiя лiяльнос,r i ),сIаIIов к}льтури та заклалiв освiти у вирiшеннi питань

органiзацiТ культурIIо-лозвiллевоi, просвiтницькоi /(iяльностi, створення та

реапiзачii спiльнrтх проектiв, покраIIlення матсрiально-технi.tttоr,о стану СiльСЬКИХ

установ ку]Iьтури;
- забезгlечення постiйного контролю щодо виконання в установах культури вимог

полtелtноi безlrеки, охороIIи працi, забезпечення вiльного доступу осiб з обпlеЖениМИ

фiзичпими можJIивостями;
- зберсrl,-t,t t t t ,t 1.1 lIt)ll\.lrlризiцiя iсtориrсо-кульl}рIlUТсllJ_lщиllи:
- СТВОРс I l ] !| \,|)l,](]TO Tla TcpllTopii громади;
- вп1]оRа.It)I(еl]]Iя сччасIлих iпформацiйних, iнтелектуальнlrх техrrологiй у музеi;
- стимуJlIо]]ання заJIуrIе}lня llозабюдлсстrrих джерел фiнансування, зокрсма, коштiв

споIлсорiв, блаl,олiйникiв, меценатiв,t,а iHBecTopiB.

3. TepMiH дii Програми

TepMiH дii Програми 2023- 2024 роки.

,.. Э.l!:;i,ваrri рсзу.пьт,ати, ефекгивнiсть Програми

ВиttоIIаtllrя Прогр:tмlt r(!lс,],t, з\{огу:
- зберегти функцiонування дiючоi Mepe;Ki установ кульl,ури;
- пiдвищити рiвепь культурного обслуговування гроi{а,Iцн, забезпечити iх доступ до

культурних надбань, розширити спектр надання кульlурно - дозвiллсвих послуг
lIаселен ню. зоltрема моло.lti:

- створити сприятливi у]\{ови для розвитку культури у.Щмитрiвськiй територiальнiй
громадi ;

- розшlIl1ll I, .l, l\,, ),п д() ic гориl(LJ-кульгурIIих цiннtlс lей l<pllto:

- полiIttп,l;rt pitз"tIt, I()/лLт) 1]IIого обс,,tугову ванн я населеIIIIя;

- зilбсflIс lIllи ],,,,tilльший ро,lвиток llvагорських lto:tcKtиBiB. втiлення но}tих

куль lурни\ просtt t iB:
- сllрияти вiлроджеtIlIrо та подальшому розвитку традицiйних народних ремсссл;
- забезпе.rити пotзttot(iHHe функчiоIIування установ культури;
- пiдвищений piBeHb зацiкавлсIIосr,i лiтей та мололi лiялыIiстю клубних установ;



- пiдвищити piBeIIb поiIrформоваrlостi та обiзнаностi рiзr,rих груп насеJlення щоло
клубtlих формувань 

,га ix спецiалiзацii;
- забезпечити надання якiсного культурного продукту;
- створити сприятливi умови I] органiзацii якiсного змiстовlIого дозвiлля жителiв

гоNIадиi
- пoкni]llLll ll пl а,гt:рiit.llьнсl-технiчну базу клубпих установ;
- пi.llвtl ll lrt,гl.t KBa;ri(riKarliю професiйних працiвпикiв галузi кулы,ури, форпrувати

про(llсс iiIB у пll йстерн icTb:
- с,iиvулlоваlи дiяльttосtь lа ви,lнання суспiльсrвом молодих талановитих митцiв:
- с,гl]ориl,и спрrтятливi умови для IIавчаIIIIя дiтей, юнацтва та пiдготовку майбутнiх

митцiв.

5. Фiнансове забезпе.rення Програми

ФirтатIсовс забсзllс.tеtIIIя [Iрограми з!(itiснюеться за рахуIIок бtол;ttе,гних коtlrгiв,
передба.Iеlll l:t tll ll'tlliтсtlttатtтtя flьтитрiвською сi';tьською радоIо тх зl plxyrroK iнших
дх<ерел фiпаllс)/ваIIIIя IIе заборонених чиIIIIим законоJ(авство]\,I

б. МехаIIiзм виконання Програми

Головним координатором виконання заходiв Програми е Вiдцiл освiти, культури,
молодi, спорту та нацiоIталыtо-патрiотич ного виховання .Щмитрiвськоi сiльськоi ради.

Вiлповiдапьними за виконалIIIя заходiв Програми визrrl.rсtti установи культури
громади.

КоtIтllолt, за ]}tlI(оItLlIIllяN{ Програпtи здiйснюс виконавчий кrrмiтет !митрiвськоi
сiльськоi pai lп lit ,IOc,L iiiIta l<оttliсiя з пII1,аIIь KoMicii з питань ]\{едицини, освiти, культури,
спорту , ]t1 xoBr tocTi, ;rtолодiлtноt та соцiшtьrtоi полiтики.

За Bi_rcyIrtocTi r|,ittэttсуваrlllя захолiв програми виконавшi. за погод)l(сllllям iз Вiддiл
освiти, культури, молодi, спорту та нацiоIIалыrо -ttатрiо,t,ичноt,о l]иховання !митрiвськоi
сiльськоi ради, вIIосять пропозицii про змiну ,гермiнiв Тх викtlнання або зtrятгя з коIIтролIо.


