
ДМИТРIВСЬКА СIЛЬСЬКА РАДА
Бу.rаltського району
киiвськоi областi

двАдцять п,ятА сЕсlя восьмого СКЛИКАННЯ

рIшвння
с. rЩпrllтрiвltа

24 сiчня 202З 1,1ll. r .]\гs 10/25

Про затвсрдrксння Програми вi.l1значення державIIих та професiйних свят,
ювiлейних дат, вшаIIування ,],а заохочення за заслуги псред

,ЩмитрiвськоIо сiльською територiальноtо громсдою Бучанського району Киiвськоi областi
на 2023-2024 роки

З метоlс,l llaltcittttoT органiзацii вiдзIIаченrrя державнt{х та професiliпих свят, ювiлейних
дат. зaoxolIclll1.1 \,]l .",Il,, 1,.rttiпttlIttil,. I(,1.Iс.(гивiв. пiдприсмсrв. )сlаноts. tllltлllдiв ci.r ра:и-
органiзаrliii Bcix (;о1-1пл B_rtacttocTi, об'сднань гроNIадян, TBoprIиx та ittших спiлок за заслуги перед
громадоIо, BpaxoBylolllt виснOвок спiльного засiдаrrrrя дспутатських комiсiй, керуючись
Бюджетнипt кодексом УкраiIIи, ст.26 Закону Украiни кГIро мiсцеве самоврядування в YKpairri>,
сссiя !пttt tpiBcbKoT сiльськоi рзли

ВИРIШИЛА:

1. Затверлиr,и Програму вiдзначення дерrкавних та професiйних свят, ювiлейних дат,
вшаЕування та заохоlIеIIIтя за заслуги перед .Щмитрiвською сiльською територiальною громадою
Бучанського району Киiвськоi областi на2O2З-2024 роки ( Програма додасться)

2. Контроль за виконанням даного рiшення доручити здiйснювати KoMicii з питань
плаЕування фiнансiв, бюджету , соцiыtьно-економiчного розвитку , пiдприсмництва ,

комунальноi власностi, житлово-комунального господарства.
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Заr,верд;кено
pirrrerrrrяMr 25 cecii 8 скликання
!пr иr piBcbKoi ci.lbcbKoi ра.rи
24.01.2023р М 10/25

Iтl,огрАмА
вiдзlrачсrlrrll лcpitillBIlIIx тa rlрофссiйIlих свrrг, ювiлейних лат, впrануRання та заохочення за
заслyги перед !пrlrтpiBcbKoIo сiльською терпторiалыlоIо громдлоIо Бучанського районч

ItrriЪськоi областi па 202З-2024 роки

I. Зirгалыli положопня

НайвищоIо цitпIiотIо KorKIIoi дсртtави с лIодина з iT iнтелектуальнипtи та фiзичними
здiбпостяпли. якi проявляtоться у щодсlIIIiй труловiй дiяльностi. CBoe.IacHe визнання професiйIrоi
пtайсtсрttосti.9.,l,,itt,,ttl1.1llll\,сI(у)сlltорсIlllяr:атерiапьноТгадуховlltliк)лLт)рисьulO;tеIIня.
пiдтриптка att,tlLlltl ll';::lrt-t,r tltli позrll1ii, попrаllа багаторiчноi супtлittIIоi праlli с ваrrсливиN.{ сl,иму]Iо]\{

лля зпriцнеttttrr ]()r\0]]Irого та психiчIIого здоров'я, покращення пlатсрiапьного добробуту,
lti.tвищенняlII)t)_1)l(|]tвllосt'прltчi.усвiдопlлсttttявласноl'причетностi до розбулови ra злtittнення
економi.lrrоi, соцiальпоi, ItультурIIоi, громадськоi та iнших сфер лtиття сiл ради.

Найкращим N{oNIcIIToM оцiпки тру:tових га творtlих здобуткiв е вiдзначення .L(ержавних та
професiйних свят, rовi.,rсйIIих та папr'ятtIих лат.

На територii сiл ради постiйно проводяться заходи, метою яких с вiltзначення окремих
працiвникiв, трудових t<олсктивiв за вltгопli /(осягнення та визнtrчIIi успiхи у виробничiй,
науковiй, дерlкавrliй. тtlсlрчiй дiялыIостi, за особливi заслуги в розбуловi ci;r рФtи, ItillHeceHHi

рiвня жит,ге;liя;l bt ltlс t i iitlirl ,t с1lIt,горiiutыIпх гроплад. TaKi заходи потребуIоть видiлення
вiдповiднrtх бкчt;ttс,гttrIх iiсигну]]ань,га ttрийня,г,I,я Програми.

2. Метп Програпrrl

Метою програпли е забезпе.tення налетtноi орI,анiзацii вiдзпачсння державних та
професiйних свят, Iовiлейних та пам'ятних .цаг, заохочення та стиN,lулюванням окремих
прачiвllикiв. тр},дових колективiв. за заслуги псрел Дми грiвськоtо сiльсьltоtо rериlорiапьною
громалою .

З. Завдаllпя Програпrи

OcHoBttttrtll з.lRлаiIIIяNI11 Програми с забезпечснrtя моральноi та матерiальноi пiд,гримки
кращих прачiвлlиlсitз i Ko.T ertTиBiB, уотанов i орr,анiзацiй сiльськоi ради за результатаNrи 
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трудовоi, гроllадськоi дiяльностi та з нагоди вiлзначення державIIих та професiйних свят,
ювiлсйних та паt t'_яtтIIих дат; створеIIIIя органiзацiйних, фirrшrсових i матсрiально-технi.rних

у]!{ов для досягнення пле,ги lIрограми.

4. Фill:rпсування Програми

Фiнансуваtтпя Програпли здiйснIоватиплеться за рахунок коштiв сi.rlьського бlодrгtсту. а

також за paxyH(ltl itttItTtx jIжсрсл, rrc забороненltх чинни]\{ законодirвствоN{.

5. Заходи щодо реалiзацii Програпrп

5.1 . ВiдзtIачсIIrIя державнLtх свят! визнаrIних подiй в ic,I,opii дерх(ави! областi , району,
територiа-пьltоi гроN{ади , якi проводяться вirlttовiлно до aKTiB f{резидента Украiни, Урялу
Украiни, розпорял)(еlIь об.ltасноi, районнtlТ дерlIсавlrих адмiнiоrрацiй, рiшень районноi 1эали ,

рiшень сiльсьttоi ради, розпорядltсень сi:tьського голови, врученняN,I По.Iесltих грамот, Подяк
!митрiвськоТ сiльсьttоi рали . KBiTiB. чiнних поларункiв. вi-tправлеlttIяпt вiтальних листiвок.
покладанняl\l KBiTiB до папt'ягникiв га паrl'ятних знаttiв,



5.2. Вiдзrrачення tовiлейних лат пiдприсплств, установ, органiзацiй, окреN{их осiб iз врученням
Почесних грамоr,, Подяк , KBiTiB, цiнних подарункiв, вiдправленням вiтальних листiвок.

5,З. Вiдзначення професiйIIих сl]ят, якi встановленi вiдповiлно д0 указiв Президента Украiни, iз

l]рученнял.{ Пortccttltx t,1llrloT, Подяк, KBiTiB, цiнних подарункiв, гроuIових винагород.

5.4. Прове,чеrlrтяI It)/JIь,ty]]IIо-\{истецьких акцiй, irrфорплацiйно-просвiтниrlьких заходiв, зустрiчей та
вiдряджень дeltet,atlil,"t, iз вручеrtняпt цilпtих подlруtrкiв, cyBeHilriB, лрукованоi гlродукцii, KBiTiB, з

вiдповiдним транспортниN,1 забезпе.lенням з нагоди державних та професiйних свят .

5.5. Виготовлення та придбання бланкiв I Iочесних грамот i Подяк Щмитрiвськоi сiльськоi ради ,

iншоi друковаltоi продукцii (запрошень, листiвок, вiтальних адрес! проспектiв, буклетiв,
оголошень тощо).

5,б. Вiдзна,lеllllя пелагогiв. 1,tHiB тr коvilнд IIавчальних закладiв сiльськоi рали . 1часникiв
худохtньоi сап,tсlj{iя,lьttoc,t,i ci:r ради, cnopTc,rteHiB територiальноi гl]оl\{ади - перемолtцiв районrlих,
обласних та Bcc,l1.1-,llitTcT,t;lIx tlпii\lпiil.,l. KoH1,1,pciB, змагаIIь.

5.7. Вiдзна,lеttttlt lI)}лоltIlх ltолеtttивiв Til окрсl\lих лраuiвникiв - якi llpattKlюlb на rериt,орiiсi';r

ради

5.8. Виготовлення та придбання аудiовiзуальноi та друковаIлоi продукцii, tl1o вiдтворюють
iсторiю .Щмитрiвськоi територiальноi гроплади, ii досягнення, турис,гично привабливi об'еrtти.

5.9. ВиготовлсIIIIя, закупiвля та розпtiценпя бордiв на територii сiл ради до державних свят.

5.10. ПридбаIIIIя полотIIIIIц прапорiв (державного та громади), з нагодI] державних свят.

5,Il. Прилб.r,r,r,l ,,,,,:,,, ', rrpo,r1 t,Ir"'. ttitttttlx ttодарункiв. cyBeHipiB лля ) рочистих заходiв,

5. 12.ОбслуговуtзаLння захо2liв 1рансlIортни]\{и засобами.

5,13. Придбаппя IroBopi.rrrиx та iltших подарункiв для привiтання дiтей /{митрiвськоi сiльськоi
ради

5.14. ВiдрядтtеrIIIя посадових осiб у l,{сжах Украiни таза кордон, пов'язаних iз залученням
iнвестиr(iй в eKoHoMiKy територiапьноi громади.

VI. Очiкуваlli рсзультдтп

Виконання I lpot,pablrT J(acTb моlItливiсть:

- забезпечи,ги реалiзацirо конституцiйних прав i свобод rtюдини, пlо с головним обов'язком
держави, визIIаrIIIя iT яtиття i здоров'я, честi i гiдностi найвищою соцiальною цiннiстю;

- покращити психо.llогiчний клiмаr, у 
,l,рулових Itолсктивах, знайти дiсвi механiзми пiдвищення

професiйних llоказникiв у роботi. ]росlаIllIя rвгориlсту як окремих прачiвникiв. так i колекгивiв

у цiлому;

- пiдвищити piвelIb l(oBipT,T г1.1опtадсыtостi до органiв виконавчоi влали та мiсцевого
самоврядуваIIII ll , сllсз з]Iiйснення соцiа:Iьних iнвестицiй у людський потенцiап;

- пiдвищиr,rt ]lоlIv,l-гrl trагрiотизлtу, Irацiональноi свiдомостi, соцitrлыrоi активностi яtителiв сiл

ради;

- покраIIlити екоrtомi.IrIий стан та iпtiдltt ,Щплитрiвськоi сiльськоi територiа-пьноi громади в

державi та за кордоном.


