
 

                                                                                              
Проєкт                    

КОБЕЛЯЦЬКА МІСЬКА РАДА 

         ПОЛТАВСЬКОГО РАЙОНУ ПОЛТАВСЬКОЇ ОБЛАСТІ 

(сімдесята сесія восьмого скликання)  

 

РІШЕННЯ 

 

30 вересня 2025 року   м. Кобеляки                  №  

 

Про затвердження Програми 

розвитку освіти Кобеляцької 

міської  територіальної громади 

на 2026-2028 роки 

 

 Відповідно до статті 26 Закону України «Про місцеве самоврядування в 

Україні», Законів України «Про освіту» (зі змінами), «Про дошкільну освіту» 

(зі змінами), «Про повну загальну середню освіту» (зі змінами), «Про 

позашкільну освіту» (зі змінами), «Про охорону дитинства» (зі змінами), з 

метою розвитку якісної, ефективної та доступної системи освіти Кобеляцької 

міської територіальної громади, створення оптимальних умов та інноваційних 

механізмів розвитку освіти, враховуючи рекомендації постійної комісії міської 

ради з питань соціального захисту, охорони здоров’я, освіти, культури, спорту 

та партнерських зв’язків, міська рада 

ВИРІШИЛА: 

 

1. Затвердити Програму розвитку освіти Кобеляцької міської 

територіальної громади на 2026–2028 роки (далі–Програма) (додається на 29 

аркушах). 

2. Координацію роботи щодо виконання цього рішення покласти на 

Управління освіти, культури, туризму, молоді та спорту Кобеляцької міської 

ради. 

3. Фінансовому відділу Кобеляцької міської ради передбачити в місцевому 

бюджеті кошти на реалізацію Програми на період її дії у межах фінансових 

можливостей та пріоритетів. 

4. Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну комісію 

міської ради з питань соціального захисту, охорони здоров’я, освіти, культури, 

спорту та партнерських зв’язків та заступника міського голови Михайла 

БРЕЙКА. 

 

 

Виконуючий повноваження  

міського голови-секретар 

міської ради        Василь КІПТІЛИЙ 
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ЗАТВЕРДЖЕНО 

Рішення сімдесятої сесії 

Кобеляцької міської ради 

восьмого скликання 

30.09.2025 № 
 

 

 

 

 

ПРОГРАМА 

РОЗВИТКУ ОСВІТИ 

КОБЕЛЯЦЬКОЇ МІСЬКОЇ 

ТЕРИТОРІАЛЬНОЇ ГРОМАДИ 

НА 2026–2028 РОКИ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

м. Кобеляки 

2025 
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ПАСПОРТ ПРОГРАМИ 

Програма розвитку освіти Кобеляцької міської територіальної громади на 

2026–2028 роки 

1. Ініціатор 

розроблення 

Програми 

Управління освіти, культури, туризму, молоді та 

спорту Кобеляцької міської ради 

2. Нормативно-правові 

акти, що стали 

підставою для 

розроблення 

Програми 

Конвенція про права дитини, Конвенція про права 

осіб з інвалідністю, Конституція України; Закони 

України «Про освіту» (зі змінами), «Про дошкільну 

освіту» (зі змінами), «Про повну загальну середню 

освіту» (зі змінами), «Про позашкільну освіту» (зі 

змінами), «Про охорону дитинства» (зі змінами), 

«Про оздоровлення та відпочинок дітей» (зі 

змінами), Стратегії реформування системи 

шкільного харчування на період до 2027 року, 

схвалену розпорядженням Кабінету Міністрів 

України від 27 жовтня 2023 р. № 990-р, «Про 

фізичну культуру і спорт» (зі змінами), Концепція 

реалізації державної політики у сфері реформування 

загальної середньої освіти «Нова українська школа» 

на період до 2029 року, схваленої розпорядженням 

Кабінету Міністрів України від 14.12.2016 № 988-р, 

(далі –Концепція), Постанова КМУ від 15.09.2021 № 

957 «Про затвердження Порядку організації 

інклюзивного навчання у закладах загальної 

середньої освіти» (із змінами), Постанова Кабінету 

Міністрів України від 10 квітня 2019 року № 530 

«Про затвердження Порядку організації 

інклюзивного навчання у закладах дошкільної освіти 

(зі змінами), Постанова Кабінету Міністрів «Про 

затвердження Порядку та умов надання субвенції з 

державного бюджету місцевим бюджетам на 

надання державної підтримки особам з особливими 

освітніми потребами» від 14.02.2017 № 88 (зі 

змінами) 

3. Розробник 

Програми 

Управління освіти, культури, туризму, молоді та 

спорту Кобеляцької міської ради 

4. Відповідальний 

виконавець 

Програми 

Управління освіти, культури, туризму, молоді та 

спорту Кобеляцької міської ради 

5. Виконавці 

Програми 

Управління освіти, культури, туризму, молоді та 

спорту Кобеляцької міської ради, 

Кобеляцький центр професійного 

розвитку педагогічних працівників Кобеляцької 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/530-2019-%D0%BF#Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/530-2019-%D0%BF#Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/530-2019-%D0%BF#Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/530-2019-%D0%BF#Text
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міської ради, КУ "Інклюзивно-ресурсний центр 

Кобеляцької міської ради", заклади освіти, які 

знаходяться у комунальній власності Кобеляцької 

міської ради (далі –заклади освіти) 

6. 
Термін реалізації 

Програми 

 2026-2028 роки 

7. Мета Програми Розбудова якісної, ефективної та доступної для 

кожного системи освіти, що відповідає вимогам 

територіальної громади, запитам особистості та 

потребам держави 

8. 

Загальний обсяг 

фінансових 

ресурсів, 

необхідних для 

реалізації Програми, 

всього: зокрема: 

- кошти бюджету 

Кобеляцької міської 

територіальної 

громади; 

- інші джерела 

17405000 грн 

 

 

 

 

 

17405000 грн 

 

 

 

 

 

9. Очікувані 

результати 

виконання 

 Розвиток освітньої галузі Кобеляцької міської 

територіальної громади 
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І. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

Серед соціальних інститутів суспільства освіта займає одну з провідних 

позицій. Освіта є основою розвитку особистості, суспільства, нації та держави, 

запорукою майбутнього України. Одним із найважливіших напрямів державної 

політики України є реформування системи освіти, підвищення її якості в нових 

економічних і соціокультурних умовах, прискорення інтеграції України в 

міжнародний освітній простір. Державна політика України в галузі освіти 

знайшла своє закріплення в Законах України «Про освіту», «Про повну 

загальну середню освіту», «Про дошкільну освіту», «Про позашкільну освіту». 

Відповідно до чинного законодавства державна політика в галузі освіти в 

Україні базується на принципах: 

- доступність для кожного громадянина всіх форм і типів освітніх послуг, 

що надаються державою; 

- рівність умов кожної людини для повної реалізації її здібностей, таланту, 

всебічного розвитку; 

- гуманізм, демократизм, пріоритетність загальнолюдських духовних 

цінностей; 

- органічний зв’язок зі світовою та національною історією, культурою, 

традиціями і взаємозв’язок з освітою інших країн; 

- незалежність освіти від політичних партій, громадських і релігійних 

організацій; 

- науковий, світський характер освіти; 

- гнучкість, прогностичність, єдність, наступність, безперервність і 

різноманітність системи освіти; 

- поєднання державного управління і громадського самоврядування в 

освіті. 

Основними напрямами державної політики у сфері освіти є: 

- реформування системи освіти, в основу якої покладатиметься принцип 

пріоритетності людини; 

- оновлення згідно з вимогами часу нормативної бази системи освіти; 

- модернізація структури, змісту та організації освіти на засадах 

компетентнісного підходу; 

- створення та забезпечення можливостей для реалізації різноманітних 

освітніх моделей, створення навчальних закладів різних типів і форм власності; 

- побудова ефективної системи національного виховання, розвитку й 

соціалізації дітей та молоді; 

- забезпечення доступності та безперервності освіти протягом усього життя; 

- формування безпечного освітнього середовища, екологізації освіти; 

- розвиток наукової та інноваційної діяльності в освіті, підвищення якості 

освіти на інноваційній основі; 

- інформатизація освіти, удосконалення бібліотечного та інформаційно-

ресурсного забезпечення освіти й науки; 

- забезпечення проведення національного моніторингу системи освіти; 

- підвищення соціального статусу педагогічних і науково-педагогічних 

працівників; 

- створення сучасної матеріально-технічної бази системи освіти. 
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У зв’язку з необхідністю змін, спрямованих на підвищення якості освіти в 

нових економічних і соціокультурних умовах, виникла необхідність у 

прийнятті програми розвитку освіти. 

Програма максимально враховує зміни в законодавстві, необхідність 

приведення у відповідність до європейських стандартів, потреб сучасного 

життя, орієнтована на задоволення потреб жителів громади щодо якісної та 

доступної освіти. 

 

ІІ. ВИЗНАЧЕННЯ ПРОБЛЕМИ, НА ВИРІШЕННЯ ЯКОЇ СПРЯМОВАНА 

ПРОГРАМА 

У Кобеляцькій міській територіальній громаді функціонує 13 закладів 

загальної середньої освіти, з них 9 ліцеїв, 4 гімназії, 16 закладів дошкільної 

освіти, з них 1 дошкільних підрозділ на базі опорного закладу, 2 заклади 

позашкільної освіти, 1 дитячо-юнацька спортивна школа та інклюзивно-

ресурсний центр.  

Нова українська школа – це ключова реформа Міністерства освіти і 

науки. До 2027 року необхідно привести мережу закладів освіти у відповідність 

до вимог закону, забезпечити функціонування ліцеїв, що надаватимуть 

профільну освіту та трансформувати наявну мережу закладів. Сьогодні виникає 

багато питань, пов’язаних з наданням дітям якісної освіти, зокрема в закладах 

загальної середньої освіти сільської місцевості.За останні роки марежа ЗЗСО 

під впливом несприятливої демографічної ситуації та певних соціально-

економічних чинників, зазнала скорочення контингенту учнів у сільській 

місцевості. Цьому сприяло зростання безробіття на селі, що призвело до 

відтоку працездатного населення та поступовому зниженню народжуваності. 

Відповідно виникла необхідність трансформувати, модернізувати 

функціонування спроможної освітньої мережі. Створення оптимальної мережі 

закладів загальної середньої освіти потребує налагодження безперебійної 

системи регулярного безоплатного підвезення до місць навчання і в 

зворотньому напрямку учнів та педагогічних працівників. У зв’язку з 

незадовільним станом доріг, зношувальністю техніки, шкільні автобуси 

потребують постійного дороговартісного ремонту та оновлення автопарку. 

Харчування відіграє серйозну роль в питанні повноцінного розвитку і 

зростання школярів. Воно не тільки сприяє загальному зміцненню організму 

дітей, але також може впливати на їхню працездатність і успішність. У всіх 

закладах освіти громади організовано безкоштовне гаряче харчування учнів 1-4 

класів. За батьківську плату організоване гаряче харчування для учнів 1-4 

класів, які зараховані до груп продовженого дня та учнів 5-11 класів,  а діти з 

числа пільгових категорій забезпечені безкоштовним гарячим харчуванням. 

Триразовим харчуванням охоплені всі вихованці закладів дошкільної освіти. 

Значною мірою ускладнюється робота по організації харчування дітей в 

закладах освіти у зв’язку з відсутності новітнього обладнання 

(пароконвектомати, духові шафи, витяжні шафи, посудомийні машини тощо) та 

необхідністю проведення капітальних ремонтних робіт на потужностях 

харчоблоків відповідно до вимог НАССР. 

Важливою формою роботи з обдарованими учнями є організація та 

проведення Всеукраїнських учнівських олімпіад з навчальних предметів, які 
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дозволяють виявити дітей з високим рівнем навчальних досягнень. Залученню 

учнівської молоді до науково-дослідницької, експериментальної та пошукової 

діяльності сприяє участь у конкурсах та проєктах Малої академії наук. Дієвим 

засобом формування мотивації навчання, підвищення пізнавальної активності, 

поглиблення і розширення знань учнів є їх участь в різноманітних конкурсах. 

Учні шкіл беруть активну участь у обласних турнірах та олімпіадах, 

неодноразово отримували призові місця, але для проведення більш ефективної 

роботи з обдарованими учнями необхідне гідне фінансове забезпечення, що 

забезпечить наявну матеріально-технічну можливість для проведення дослідної 

роботи, можливість організації довозу дітей до місць проведення олімпіад, 

конкурсів, та в разі зайняття призових місць нагородження учасників шляхом 

виплати матеріального заохочення від громади.  

Суттєвих змін потребує стан матеріально-технічного забезпечення  

закладів освіти громади в сфері безпеки, особливо в реаліях сьогодення це 

облаштування наявних укриттів відповідно до вимог законодавства та систем 

протипожежного захисту, що значною мірою вплине на забезпечення 

безпечного освітнього процесу в громаді. 

Вдосконалення системи оздоровлення та відпочинку дітей , забезпечення 

надання державних гарантій щодо доступності та якості відповідних послуг, 

посідає важливе місце в житті дітей. Важливим аспектом у зв’язку з 

відсутністю в громаді дитячих оздоровчих закладів є організація на базі 

закладів загальної середньої освіти пришкільних таборів для організації 

активного дозвілля дітей в літній період, з організованим дворазовим 

харчуванням. До прикладу, можна організувати літні мовні табори, для 

надолуження освітніх втрат внаслідок затяжних тривог, з іноземної мови. 

Метою діяльності таборів відпочинку з денним перебуванням дітей є 

реалізація прав кожної дитини на повноцінний відпочинок, забезпечення 

змістовного і безпечного дозвілля, задоволення інтересів і духовних запитів 

відповідно до індивідуальних потреб в літній канікулярний час. 

Триває робота з популяризації фізичної культури та спорту серед молоді 

громади. Проведення заходів проводяться з дотримання безпечних умов та 

збереження здоров’я учасників спортивних заходів. Діти Кобеляцької  громади 

є активними учасниками змагань з волейболу, баскетболу, футболу, міні-

футболу, боксу, легкої атлетики. Представники громади приймали активну 

участь у чемпіонатах області та України з гирьового спорту, приймали участь і 

захищали честь громади у Всеукраїнських шкільних лігах «Пліч-о-пліч», що 

проводяться під гаслом «Разом переможемо!». Важливим фактором до 

заохочення дітей до занять спортом та участі в змаганнях є гідне забезпечення 

матеріально-технічної бази закладів освіти, для проведення повноцінних уроків 

фізкультури та функціонування спортивних гуртків при школах. Тому 

необхідно оновлювати спортивний інвентар, забезпечувати спортивною 

формою з емблемами закладів для проведення гімназіад та змагань з різних 

видів спорту, належну підтримку технічного стану спортзалів. 

Щодо позашкільної освіти, у громаді працює 3 заклади позашкільної 

освіти: Кобеляцький будинок дитячої та юнацької творчості імені Миколи 

Андрійовича Касьяна, Кобеляцька дитячо-юнацька спортивна школа та 

Кобеляцька станція юних туристів Кобеляцької міської ради. 
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 Позашкільна освіта – важливий напрямок розвитку творчих здібностей 

дітей і молоді. В умовах збройної агресії саме позашкілля стало тим острівцем 

миру, де дитина може відволіктися від страшного повсякдення війни. Заклади 

успішно поєднують всебічний розвиток особистості дітей та творчих 

здібностей,  в БДЮТ діє 24 гуртка, в СЮТ-8. Є потреба в проведенні 

ремонтних робіт укриття в Будинку дитячої та юнацької творчості для 

комфортного перебування вихованців під час повітряних тривог. Також для 

оновлення напрямків гуртків та відкриття нових, більш популярних, що 

враховують інтереси сучасної молоді необхідні матеріальні ресурси для 

закупівлі необхідного обладнання. 

Кобеляцька дитячо-юнацька спортивна школа охоплює мережу 3 

спортивних напрямків: футбол, волейбол, пауерліфтинг. Вихованці спортивної 

школи (старша група дівчат) є учасником Вищої ліги з футзалу та Першої ліги з 

футболу, молодша група бере участь у Чемпіонатах України з футзалу, 

обласних та Всеукраїнських турнірах, в дитячо-юнацькій футзальній та 

футбольній лігах. За останні два роки тренери виховали 7 спортсменів, які 

здобули звання «Майстер спорту України» та 6 спортсменок «Кандидати в 

Майстри спорту», на відділенні пауерліфтингу двоє юнаків отримали звання 

«Кандидати в Майстри спорту». Забезпечення участі в змаганнях потребує 

організованого і безпечного довозу спортсменів до місць проведення по всій 

Україні. Наявний мікроавтобус «Газель» перебуває в незадовільному стані, 

потребує частого ремонту, який не може гарантувати безпечний рух на далекі 

відстані. Тому придбання нового мікроавтобусу є гострою проблемою, від якої  

прямо залежить розвиток спортивного потенціалу в громаді. 

Кобеляцький центр професійного розвитку педагогічних працівників 

Кобеляцької міської ради Полтавської області  бере участь в організації 

проведення навчально-методичних семінарів, науково-практичних 

конференцій, професійних конкурсів, «круглих столів», сприяє зростанню рівня 

професійної майстерності педагогічних кадрів, здатних працювати на засадах 

інноваційних підходів до організації навчально-виховного процесу. 

Сьогодення ставить складні й відповідальні завдання перед системою 

освіти, а існуюче фінансове забезпечення вимагає пошуку нових підходів до 

менеджменту в галузі освіти для їх виконання.  

Державною стратегією регіонального розвитку України на період до 2027 

року визначено основні завдання модернізації системи освіти і передбачено 

забезпечення доступності освітніх послуг. Дошкільна, загальна середня та 

позашкільна освіта є найважливішими ланками системи безперервної освіти. 

Програма розроблена з урахуванням державної освітньої політики та 

відповідно до інтересів Кобеляцької міської  територіальної громади. Реалізація 

заходів Програми носить міжгалузевий характер і спрямована на підтримку та 

розвиток усіх суб’єктів системи освіти, що належать до комунальної власності 

Кобеляцької міської ради. Реалізація завдань Програми буде здійснена в рамках 

поточного фінансування з державного бюджету і бюджету Кобеляцької міської 

територіальної громади, а також за рахунок залучених позабюджетних коштів, 

шляхом участі у грантових програмах і різноманітних проєктах. 
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ІІІ. ВИЗНАЧЕННЯ МЕТИ ПРОГРАМИ 

Метою Програми є підвищення якості освіти і виховання, інноваційний 

розвиток, адаптація до соціально-орієнтованої ринкової економіки, інтеграція 

в європейський та світовий освітній простір, забезпечення рівного доступу до 

здобуття якісної освіти, удосконалення механізму управління та 

фінансування, соціальний захист усіх учасників навчально-виховного 

процесу. Програма ґрунтується на підвищенні рівня конкурентності системи 

освіти громади, шляхом її удосконалення, підтримки та розвитку; 

забезпечення професійного розвитку педагогів; модернізація матеріально-

технічної бази та формування нового освітнього простору закладів освіти; 

створення безпечних умов для надання освітніх послуг. 

 
ІV. ЗАВДАННЯ ПРОГРАМИ 

Виходячи з мети підвищення конкурентоспроможності української освіти, 

інтеграції її в єдиний європейський освітній простір, визначеної мети Програми 

актуальними стають завдання: 

• підготовка до реформування освіти відповідно до Концепції «Нова 

українська школа», забезпечення вільного доступу до якісної освіти, 

забезпечення наступності між рівнями освіти, розвиток мережі закладів та 

оптимізації існуючої; 

• забезпечення реалізації прав громадян на доступність і 

безоплатність здобуття дошкільної та повної загальної середньої освіти; 

• забезпечення інформаційної відкритості та прозорості діяльності  

закладів освіти; 

• удосконалення системи фінансування, орієнтованої на рівний  

доступ до якісної     освіти, впровадження сучасних управлінських систем; 

• сприяння створенню умов для впровадження інноваційних форм 

організації освітнього процесу в закладах освіти (інтернет-портал навчального 

призначення, освітні платформи для онлайн-навчання тощо); 

• розвиток інтелектуального і творчого потенціалу дітей громади; 

• удосконалення позашкільної освіти, створення можливостей для 

духовного, інтелектуального, фізичного розвитку особистості у позаурочний 

час; 

•  створення сприятливих умов для виявлення, підтримки 

інтелектуально і творчообдарованих дітей та молоді, їх самореалізації в 

сучасному суспільстві через участь у предметних олімпіадах, конкурсах, 

фестивалях, змаганнях, удосконалення системи національно-патріотичного 

виховання молоді шляхом впровадження новітніх методик, залучення 

ветеранів до виховного процесу, розвиток і соціалізація дітей та молоді; 

• продовження співпраці між органами учнівського само-

врядування, органами місцевого самоврядування, батьківською громадсь-

кістю, громадськими   організаціями, молодіжною радою; 

• створення безпечного освітнього середовища, вільного від проявів  

булінгу, насильства та гендерної дискримінації; 

• посилення роботи щодо вдосконалення безперешкодного доступу 

до закладів освіти осіб з особливими освітніми потребами та маломобільних 
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груп населення, заснованих на принципах безбар’єрності; 

• підвищення рівня фізичної підготовленості, збільшення охоплення 

учнівської молоді фізкультурно-оздоровчою та спортивно-масовою роботою,  

створення умов і механізмів здобуття позашкільної освіти в гуртках, секціях та 

інших творчих об’єднаннях, організованих закладами загальної середньої та 

позашкільної освіти; 

• підвищення якості надання психолого-педагогічних та 

корекційно-розвиткових послуг дітям з особливими освітніми потребами, які 

навчаються у закладах дошкільної, загальної середньої освіти; 

• координація діяльністі професійних спільнот педагогічних праців-

ників та забезпечення безперервного професійного розвитку педагогічних 

працівників; 

• формування позитивного іміджу та стимулювання праці 

педагогічних працівників, які ведуть активну роботу зі здобувачами освіти, 

вихованцями та  учнівською молоддю; 

• застосування системи відзначення учнів та вихованців закладів 

освіти з числа переможців міських, обласних, міжнародних і всеукраїнських 

предметних олімпіад, конкурсів, фестивалів, турнірів, змагань тощо; 

• модернізація системи матеріально-технічного та навчально-

методичного забезпечення закладів освіти; 

• створення належних умов для організації достатнього, якісного, 

безпечного, збалансованого харчування у закладах освіти; 

• модернізація харчоблоків закладів освіти з використанням новітніх 

технологічних процесів, покращення показників енергоефективності та 

дотримання принципів системи НАССР; 

• оновлення загального парку автобусів для забезпечення безпечного 

перевезення учнів і педагогічних працівників до місць навчання, роботи та 

місць проживання; 

•  посилення безпеки та захисту учасників освітнього процесу, 

облаштування та модернізація укриттів; 

• зміцнення матеріальної бази з пожежної безпеки закладів освіти; 

• співпраця та участь  у міжнародних програмах, проектах, грантах. 

 

V. ШЛЯХИ ТА ЗАСОБИ ВИКОНАННЯ ПРОГРАМИ  

Основними засобами розв’язання окреслених проблем є: 

У сфері управління освітою: 

• реалізація державної освітньої політики у галузі освіти громади; 

• інформування громадськості щодо діяльності та результативності 

функціонування системи освіти Кобеляцької міської територіальної громади; 

•  створення сприятливого інформаційного середовища як передумови 

проведення ефективних заходів з розвитку системи освіти в цілому та втілення 

Програми зокрема; 

• удосконалення системи оцінки діяльності закладів освіти, розвиток 

нових форм,  механізмів моніторингу якості освіти; 

• використання сучасних інформаційних технологій управління у закладах 

освіти. 
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У сфері дошкільної освіти: 

• забезпечення максимального охоплення дітей від 2 до 6 (7) років 

дошкільною  освітою та поліпшення її якості шляхом обміну інформацією між 

старостатами та Управлінням; 
• -забезпечення обов’язкової дошкільної освіти дітей старшого 

дошкільного віку та розвиток дошкільної освіти відповідно до запитів 

населення; 

• забезпечення доступності дошкільної освіти для дітей з особливими 

потребами; 

• впровадження в роботу закладів дошкільної освіти занять з логопедом, 

психологом, вивчення іноземної мови; 

• активізація участі батьків в освітньому процесі закладу дошкільної 

освіти, підвищення їх загальної педагогічної культури; 

• покращення системи харчування, забезпечення дітей дошкільного віку 

якісним і безпечним харчуванням, з урахуванням принципів системи НАССР; 

•  модернізація та зміцнення матеріально-технічної бази закладів дошкільної 

освіти, комп’ютеризація, створення та підтримка сайтів закладів з висвітленням 

діяльності закладів; 

•  підтримка малозабезпечених верств населення громади для охоплення 

дошкільною освітою, шляхом розширення переліку пільгових категорій; 

•  впровадження заходів з енергозбереження та забезпечення 

протипожежного захисту будівель і приміщень закладів дошкільної освіти; 

•  забезпечення безпеки та захисту учасників освітнього процесу, 

облаштування та модернізація укриттів. 

У сфері загальної середньої освіти: 

• розвиток нових державних стандартів загальної середньої освіти,  

підготовка учнів до подальшої освіти i трудової діяльності; 

• оптимізація мережі закладів загальної середньої освіти відповідно до 

демографічної ситуації; 

• реалізація заходів щодо покращення підготовки до національного 

мультимедійного тесту, навчальних досягнень випускників закладів системи 

загальної середньої освіти, формування рейтингу закладів освіти; 

• підвищення якості природничо-математичної освіти; інтеграція науково-

дослідницької та інноваційної діяльності в освітній процес, шляхом 

облаштування навчальних кабінетів, лабораторій, STEM-лабораторій, 

виявлення та розвиток творчого потенціалу особистості учнів, зміцнення 

активної життєвої позиції; 

• покращення системи харчування, забезпечення учасників освітнього 

процесу якісним і безпечним харчуванням, з урахуванням принципів системи 

НАССР, шляхом проведення капітальних ремонтів приміщень харчоблоків та 

модернізація матеріально-технічної бази обладання, забезпечення постійного 

підвищення кваліфікації кухарів, висвітлення кращих практик організації 

харчування в закладах громади; 

• забезпечення протипожежного захисту будівель та приміщень закладів 

загальної середньої освіти; 

• забезпечення безпеки та захисту 

https://stemclass.com.ua/catalog/stem
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учасників освітнього процесу від надзвичайних ситуацій, облаштування та 

модернізація укриттів, створення комфортних умов для навчання під час 

повітряних тривог. 

У сфері позашкільної освіти і підтримці обдарованих дітей та молоді: 

• забезпечення рівного доступу дітей до здобуття якісної позашкільної 

освіти, шляхом розширення мережі позашкільної освіти в сільській місцевості; 

• створення сприятливого середовища для розкриття творчого 

потенціалу дітей, в т.ч. з   особливими освітніми потребами, забезпечення 

можливості участі в змаганнях, концертах, фестивалях, конкурсах тощо; 

• поглиблення міжнародного співробітництва у сфері позашкільної 

освіти та    організації вільного часу молоді; 

• розширення напрямків діяльності та технічного оснащення гуртків; 

• реалізація Стратегії національно-патріотичного виховання дітей та 

молоді; 

• забезпечення безпеки та захисту учасників освітнього процесу від 

надзвичайних ситуацій та облаштування укриттів. 

У сфері корекційної та інклюзивної освіти: 

• забезпечення раннього виявлення, психолого-педагогічного вивчення та 

повного охоплення дітей з особливостями психофізичного розвитку 

спеціальною освітою; 

• сприяння здійсненню підготовки педагогічних працівників закладів 

освіти громади для роботи з дітьми, які мають особливі освітні потреби; 

У сфері соціально-психологічної служби учасників освітнього   процесу: 

• забезпечення психологічного здоров'я та благополуччя учнів; 

• підтримка учнів у процесі навчання та соціалізації; 

• раннє виявлення дитини, родина якої опинилася в складній життєвій 

ситуації та обмін інформацією та даними з соціальними інститутами для 

надання комплексної допомоги; 

• допомога у вирішенні конфліктних ситуацій та кризових станів; 

• сприяння професійному самовизначенню учнів, профорієнтаційна 

робота; 

• організація тренінгів та навчань для колективів з метою попередження 

емоційного вигорання. 

 
У сфері карового забезпечення: 

•  сприяння забезпеченню закладів освіти кадрами відповідно до 

Типових штатних нормативів; 

•  сприяння своєчасному підвищенню кваліфікації та атестації 

педагогічних працівників, участь у конференціях, заходах по обміну досвідом, 

супервізії;  

•  забезпечення належних та комфортних умов організаційно-

педагогічної роботи; 
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• сприяння формуванню систем психологічної та правової освіти, 

підвищенню компетентності педагогічних працівників та престижності професії; 

• забезпечення науково-методичного супроводу та навчально-

методичного забезпечення професійної діяльності педагогів, які працюють з 

дітьми з особливими освітніми потребами, обдарованими учнями.
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 VІ. ЗАХОДИ ПРОГРАМИ 

Напрям 1. Управління освітою 

№ 

п/п 
Зміст заходів 

Термін 

виконання 

Виконавці 

(відповідальні 

виконавці) 

 

Джерела фінансування 

Обсяг фінансування по роках, грн 

2026 рік 2027 рік 2028 рік Всього 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1 Координація розвитку 

внутрішньої системи 

забезпечення якості освіти в 

закладах освіти Кобеляцької 

міської ради 

2026-2028 

Управління, 

керівники 

закладів освіти  

 

фінансування 

не потребує 

    

    

    

2 Систематичний контроль за 
організацією харчування в 
закладах освіти 

2026-2028 Управління, 

керівники ЗДО, 

ЗЗСО  

 

фінансування 

не потребує 

    

    

    

3 Здійснення контролю за 

виконанням закладами освіти 

заходів, спрямованих на 

запобігання та протидію булінгу 

(цькуванню) в закладах освіти 

2026-2028 

Управління  

 

фінансування 

не потребує 

    

    

    

4 Визначення механізмів оцінки  

результативності навчально-

виховної діяльності закладів 

освіти 

2026-2028 Управління,  

Центр 

професійного 

розвитку 

педагогічних 

працівників 

 

фінансування 

не потребує 

    

    

    

5 Забезпечення сучасних підходів 

до  системи атестації 

педагогічних працівників 

2025-2027 Управління,  

Центр 

професійного 

розвитку 

педагогічних 

працівників 

фінансування 

не потребує 

    

    

    

6 Інформування громадськості 

шляхом представлення щорічного 

звіту про діяльність закладу освіти 

2026-2028 
керівники 

закладів освіти 
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( в т.ч. через опублікування на 

сайті міської ради) 

фінансування 

не потребує 

7 Популяризування результатів 

роботи кращих педагогів шляхом 

організації тематичних виставок 

педагогічних досягнень, 

проведення майстер-класів, 

авторських майстерень, 

фестивалів тощо 

2026-2028 
Управління, 

Центр 

професійного 

розвитку 

педагогічних 

працівників 

 

фінансування 

не потребує 

    

    

    

    

    

Всього по напряму 1 

 

  
 

 

Напрям 2. Дошкільна освіта 

№ 

п/п 
Зміст заходів 

Термін 

виконання 

Виконавці 

(відповідальні 

виконавці) 

 

Джерела фінансування 

Обсяг фінансування по роках, грн. 

2026 рік 
2027 рік 2028 рік Всього 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1 

Забезпечення здобуття 

обов’язкової дошкільної 

освіти дітьми 5-річного 

віку 

2026-2028 Управління, 

керівники 

закладів 

дошкільної  

освіти 

фінансування не потребує     

    

    

    

3 

Забезпечення 

внутрішньої системи 

якості дошкільної освіти 

2025-2027 Управління,  

Центр 

професійного 

розвитку 

педагогічних 

працівників, 

заклади 

дошкільної 

освіти 

фінансування не потребує     

    

    

4 

Проведення 

фізкультурно-оздоровчої 

роботи з дітьми 

дошкільної освіти 

2026-2028 Управління, 

керівники 

закладів 

дошкільної 

освіти 

фінансування не потребує     

    

    



16 

 
 

5 

Забезпечення вивчення 

іноземної мови в 

закладах дошкільної 

освіти 

2026-2028 Управління 

 

в межах кількості старших груп в закладах     

    

    

6 

Розширення 
спроможності закладів 
дошкільної освіти щодо 
доступності їх послуг 
для дітей з особливими 
освітніми потребами та 
дітей з інвалідністю: 
впровадження 
інклюзивної освіти у 
ЗДО шляхом створення 
інклюзивних груп у 
функціонуючих ЗДО 

2026-2028 Управління, 

керівники 

закладів 

дошкільної 

освіти 

в межах створення інклюзивних груп     

    

    
 

 

 

 

7 

Оновлення матеріально-

технічної бази закладів 

дошкільної освіти, в т.ч. 

модернізація 

харчоблоків(придбання 

обладнання, інвентарю, 

меблів, техніки, 

мультимедіа, ноутбуків), 

виготовлення проєктно-

кошторисних 

документацій: 

2026-2028 

Управління  
бюджет Кобеляцької міської  територіальної 

громади 
100,0 150,0 150,0 400,0 
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• в т.ч. на розробку 

проєктно-

кошторисної 

документації 

проекту 

«Капітальний 

ремонт м`якої 

покрівлі закладу 

дошкільної освіти 

№2 «Золотий 

півник» 

 

2027 

 
бюджет Кобеляцької міської  територіальної 

громади 

 

200,00 

 

200,00 

• на реалізацію 

проекту 

«Капітальний 

ремонт мякої 

покрівлі закладу 

дошкільної освіти 

№2 «Золотий 

півник» 

2027-2028 

Управління  
бюджет Кобеляцької міської  територіальної 

громади 

 

2000,0 

 

2000,0 

Всього по напряму 2 

 
100,00 2350,00 150,00 2600,00 

 

Напрям 3. Загальна середня освіта 

№ 

п/п 
Зміст заходів 

Термін 

виконання 

Виконавці 

(відповідальні 

виконавці) 

 

Джерела фінансування 

Обсяг фінансування по роках, грн. 

2026 рік 
2027 рік 2028 рік 

 

Всього 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1 

Проведення круглих 

столів, тренінгів, занять 

з елементами тренінгу 

щодо протидії та 

2026-2028 Управління, 

керівники 

закладів 

загальної 

фінансування не потребує     
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попередження булінгу 

(цькування) в 

учнівських колективах, 

попередженні різних 

форм прояву 

насильства 

середньої освіти,      

2 

Організація діяльності 

літніх мовних таборів 

для відпочинку дітей 

в канікулярний період 

на базі закладів 

освіти, організація 

харчування дітей та 

заробітна плата 

педагогів 

2026-2028 

Управління  

бюджет Кобеляцької міської  територіальної 

громади 

50,0 50,0 60,0 160,0 

 

3 

Реалізація Стратегії 

національно-

патріотичного 

виховання дітей та 

молоді, вшанування 

подвигів героїв, 

ветеранів 

війни(створення 

муралів, куточків 

пам`яті, листівок, 

плакатів тощо). 

2026-2028 Управління , 

керівники 

закладів 

загальної 

середньої та 

позашкільної  

освіти  

бюджет Кобеляцької міської  територіальної 

громади 

20,0 20,0 20,0 60,0 

    

    

4 

Проведення заходів із 

відзначення 

ювілейних, історичних, 

пам’ятних дат, 

знаменних подій, 

пов’язаних з історією 

держави та рідного 

краю 

2026-2028 Управління , 

керівники 

закладів 

загальної 

середньої та 

позашкільної  

освіти 

фінансування не потребує     

    

    

    

5 

Проведення 

профорієнтаційних 

заходів: екскурсії на 

2026-2028 Управління , 

керівники 

закладів 

фінансування не потребує     
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підприємства, ярмарок 

професій, презентації 

закладів неповної, 

вищої освіти 

загальної 

середньої освіти 

    

6 

Створення умов для 
забезпечення діяльності 
учнівського 
самоврядування та 
впровадження проекту 
«Шкільний омбудсмен» 
в закладах загальної 
середньої освіти 

2026-2028 Управління , 

керівники 

закладів 

загальної 

середньої освіти 

фінансування не потребує     

    

    

7 

Сприяти розвитку 

волонтерського руху 

серед учнівської 

молоді, залученню їх 

до  участі у благодійних 

проєктах, акціях 

2026-2028 Управління , 

керівники 

закладів 

загальної 

середньої освіти 

фінансування не потребує     

    

    

8 

Забезпечення мережі 

інклюзивних класів у 

закладах загальної 

середньої освіти  

відповідно до потреби 

2026-2028 Управління  в залежності від кількості інклюзивних класів     

    

    

9 

Створення відповідно 

до потреб груп 

продовженого дня в 

закладах загальної 

середньої освіти, 

забезпечення 

безоплатним 

харчуванням учнів 

ГПД 

2026-2028 Управління  бюджет Кобеляцької міської територіальної 

громади 

600 600 600 1800 

    

    

10 
 

Створення умов для 

2025-2027 
Управління  

бюджет Кобеляцької міської  територіальної 

громади 
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здобуття загальної 

середньої освіти, в тому 

числі: 

 

 

 

 

10.1. 

Забезпечення оновлення 

парку шкільних 

автобусів в залежності 

від технічного стану та 

оптимізації мережі 

2026-2028 

Управління 
державний бюджет , бюджет Кобеляцької 

міської  територіальної громади,  

1400,0 1400,0 1400,0 4200,0 

10.2 

Оновлення матеріально-

технічної бази закладів 

загальної середньої 

освіти, в т.ч.: 

-придбання меблів, 

облаштування кабінетів 

і лабораторій 

необхідним 

устаткуванням 

(дидактика, прилади, 

навчальні матеріали, 

техніка, мультимедіа) 

2026-2028 

Управління 

державний бюджет , бюджет Кобеляцької 

міської  територіальної громади, інші джерела 

незаборонені законодавством 

500,0 500,0 500,0 1500,0 

10.3 

-виготовлення проєктно-

кошторисних 

документацій на 

капітальні ремонти 

харчоблоків «ОЗ 

Кобеляцький ліцей №1», 

«ОЗ Кобеляцький ліцей 

№2 імені О. Гончара»; 

 

 

Управління 

державний бюджет , бюджет Кобеляцької 

міської  територіальної громади, інші джерела 

незаборонені законодавством 

 300,00 300,00 600,00 

Всього по напряму 3 

 
2570,00 2870,00 2880,00 8320,00 
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Напрям 4. Позашкільна освіта 

№ 

п/п 
Зміст заходів 

Термін 

виконання 

Виконавці 

 (відповідальні 

 виконавці) 

Джерела фінансування Обсяг фінансування по роках, грн. 

2026 рік 2027 рік 2028 рік Всього 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1 

  

 Збереження та 

розширення мережі 

позашкільної освіти 

2025-2027 

Управління фінансування не потребує 

    

    

    

2 

Забезпечення 

інклюзивної 

позашкільної освіти 

2026-2028 Управління, 

Будинок дитячої 

та юнацької 

творчості, дитяча 

юнацько-

спортивна школа, 

станція юних 

туристів 

фінансування не потребує     

    

    

3 

Проведення заходів за  

тематикою протидії та 

попередження булінгу 

(цькування), запобігання 

пропаганді поширення 

насильства, жорстокості 

в закладах 

2026-2028 Управління,  

Будинок дитячої 

та юнацької 

творчості, дитяча 

юнацько-

спортивна школа, 

станція юних 

туристів 

фінансування не потребує     

    

    

4 

Підтримка дитячих 

соціальних ініціатив 

(для технічної 

підтримки-виготовлення 

плакатів, банерів, 

листівок під час 

проведення заходів)  

2026-2028 

Управління  

бюджет Кобеляцької міської  територіальної 

громади 

5,0 5,0 5,0 15,0 

5 

Забезпечення участі в 

етапах конкурсів,захисту 

робіт, турнірів, змагань, 

чемпіонатів тощо 

2026-2028 

Управління  

бюджет Кобеляцької міської  територіальної 

громади 

10,0 10,0 10,0 30,0 
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6 

Створення умов для 

розвитку позашкільної 

освіти, у тому числі: 

2026-2028 

Управління 

 

бюджет Кобеляцької міської  територіальної 

громади, інші джерела незаборонені 

законодавством 

 

75,00 

 

75,00 

 

75,00 

 

225,0 

 
6.1. 

 

-придбання 

костюмів,форм, 

обладнання, інвентарю 

(в т.ч. спортивного), 

технічних засобів ) 

 

2026-2028 

 

 

Всього за напрямом 4 
90,0 90,0 90,0 270,0 

Напрям 5. Корекційна та інклюзивна освіта 

№ 

п/п 
Зміст заходів 

Термін 

виконанн

я 

Виконавці 

(відповідальні 

виконавці) 

Джерела фінансування Обсяг фінансування по роках, грн. 

2026 рік 2027 рік 2028 рік Всього 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1 
Забезпечення взаємодії 

інклюзивно-ресурсного 

центр з закладами 

освіти 

2026-2028 Управління  

Інклюзивно-

есурсний центр, 

керівники 

закладів освіти 

фінансування не потребує     

    

    

2 Ведення реєстру 

дітей, які пройшли 

комплексну оцінку і 

перебувають на 

обліку  

2026-2028 

Інклюзивно-

ресурсний центр 

фінансування не потребує     

    

    

3 Здійснення супроводу 

дітей з особливими 

освітніми потребами 

та надання консу-

льтативно-

методичної допомоги 

батькам (особам, які 

їх замінюють), 

педагогам з питань 

2026-2028  

 

Інклюзивно-

ресурсний центр 

фінансування не потребує     
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виховання та 

навчання дітей з 

особливими 

освітніми потребами 

4 Забезпечення раннього 

виявлення, психолого-

педагогічне вивчення 

та повне охоплення 

дітей з особливими 

освітніми потребами.  

2026-2028 керівники 

закладів 

освіти,Інклюзив

но-ресурсний 

центр 

фінансування не потребує     

    

    

    

5 Облаштування в усіх 

закладах дошкільної та 

загальної середньої 

освіти ресурсних 

кімнат 

2026-2028 Управління  

керівники 

закладів освіти 

бюджет Кобеляцької міської  територіальної 

громади, інші джерела незаборонені 

законодавством 

 

150,0 250,0 - 400,00 

    

    

6 Співпраця з 

громадськими 

організаціями, 

Всеукраїнськими та 

Міжнародними 

благодійними фондами 

2026-2028 Управління, 

Інклюзивно-

ресурсний центр, 

керівники 

закладів освіти 

фінансування не потребує     

    

    

    

Всього по напряму 5 150,0 250,0  400,00 

 

Напрям 6. Кадрове забезпечення. Організація професійного розвитку педагогічних працівників 

№ 

п/п 
Зміст заходів 

Термін 

виконання 

Виконавці 

(відповідальні 

виконавці) 

Джерела фінансування Обсяг фінансування по роках, грн. 

2026 рік 
2027 рік 2028 рік 

Всього 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

2 

Забезпечення 

проведення 

конкурсних відборів  

керівних кадрів 

закладів освіти 

2026-2028 

Кобеляцька 

міська рада 

  

фінансування не потребує     

    

    

3 Сприяння 2026-2028 Управління, фінансування не потребує     
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проходженню практики 

студентами 

педагогічних  вищих 

навчальних закладів у 

закладах та установах 

освіти 

Центр 

професійного 

розвитку 

педагогічних 

праціників 

керівники 

закладів освіти 

    

    

4 

Сприяння і мотивація у 

проходженні 

сертифікації 

педагогічними 

працівниками 

 

2026-2028 Управління, 

керівники 

закладів освіти  

Центр 

професійного 

розвитку 

педагогічних 

працівників 

 

 

 

фінансування не потребує     

    

    

5 

Забезпечення 

інформаційно-

консультативної та 

методичної підтримки 

професійного 

розвитку педагогічних 

працівників 

2026-2028 

Центр 

професійного 

розвитку 

педагогічних 

працівників 

фінансування не потребує     

    

    

6 

Схвалення та 

поширення передового 

педагогічного досвіду 

педагогічних праців-

ників, створення 

посібників та 

методичних розробок 

2026-2028 

Центр 

професійного 

розвитку 

педагогічних 

працівників 

фінансування не потребує     

    

    

7 

Координація діяльності     

професійних спільнот 

педагогічних 

працівників 

2026-2028 Центр 

професійного 

розвитку 

педагогічних 

працівників 

фінансування не потребує     
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8 

Забезпечення 
психологічного 
супроводу та підтримки  
педагогічних 
працівників 

 

2026-2028 Управління, 

Центр 

професійного 

розвитку 

педагогічних 

працівників, 

керівники 

закладів освіти 

фінансування не потребує     

    

    

9 

Організація та 

проведення тренінгів, 

майстер-класів, 

семінарів з 

впровадження освітніх 

технологій, форм, 

методів і засобів 

навчання  

2025-2027 
Управління, 

Центр 

професійного 

розвитку 

педагогічних 

працівників 

 

фінансування не потребує     

    

    

10 

Визначення кращих 

практик педагогічної 

майстерності та 

відзначення премією 

за педагогічну 

майстерність та 

інновації в освіті 

(дошкільна, загальна 

середня, 

позашкільна). 

2025-2028 

Управління  

Центр 

професійного 

розвитку 

педагогічних 

працівників 

 

бюджет Кобеляцької міської територіальної 

громади 

20,0 20,0 20,0 60,00 

    

  

Всього по напряму 6 
20,0 20,0 20,0 60,0 

Напрям 7. Обдаровані діти 

№ 

п/п 
Зміст заходів 

Термін 

виконання 

Виконавці 

(відповідальні 

виконавці) 

 

Джерела фінансування 

Обсяг фінансування по роках, грн. 

2026 рік 
2027 рік 2028рік 

Всього 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1 
Виявлення і підтримка 

обдарованих дітей та 

2026-2028 Управління, 

керівники 
фінансування не потребує 
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учнівської молоді, 

сприяння розвитку їх 

таланту, духовно-

емоційних і розумових 

здібностей 

закладів освіти 

    

2 

Запровадження 

матеріального 

заохочення та 

відзначення учнів за 

особливі успіхи у 

навчанні, 

дослідницькій, 

пошуковій, науковій 

діяльності, культурних 

заходах, спортивних 

змаганнях 

2026-2028 

Управління  
бюджет Кобеляцької міської територіальної 

громади 

50,0 50,0 50,0 150,0 

    

    

 

Всього за напрямом 7 
50,0 50,0 50,0 150,0 

Напрям 8. Здоров’я та соціальний захист учасників освітнього процесу 

№ 

п/п  
Зміст заходів 

Термін 

виконання 

Виконавці 

(відповідальні 

виконавці) 

 

Джерела фінансування 

Обсяг фінансування по роках, грн. 

2026  

рік 
2027 рік 2028 рік 

Всього 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1 

Здійснення 

моніторингу стану  

здоров’я учнів та 

вихованців закладів 

освіти 

2026-2028 

керівники 

закладів освіти 

фінансування  

не потребує 

    

    

    

    

2 

Розширення мережі 
спортивних гуртків 
секцій, в т.ч. на базі 
ЗЗСО 

2026-2028 
Управління, 

керівники 

закладів освіти  

фінансування  

не потребує 
    

    

    

3 
Забезпення 

формування в дітей 

2026-2028 керівники 

закладів освіти  

фінансування  

не потребує 
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мотивації щодо 

здорового способу 

життя 

    

4 

Забезпечення 

проведення семінарів, 

тренінгів з питань 

безпеки 

життєдіяльності та 

фізичного розвитку 

дітей, надання першої 

невідкладної 

домедичної допомоги 

педагогічними 

працівниками 

2026-2028 

Управління  

бюджет Кобеляцької міської територіальної 

громади 
5,0 5,0 5,0 15,0 

    

    

5 

Надання одноразової 

допомоги дітям-

сиротам та дітям, 

позбавленим 

батьківського 

піклування, яким 

виповниться 18 років 

2026-2028 

Управління  
бюджет Кобеляцької міської територіальної 

громади 
10,0 10,0 10,0 30,0 

6 

Забезпечення 

проходження 

обов’язкового 

періодичного 

медичного огляду 

працівників закладів 

освіти Кобеляцької 

міської ради 

2026-2028 

Управління  
бюджет Кобеляцької міської територіальної 

громади 
500,0 500,0 500,0 1500,0 

Всього за напрямом 8 515,0 515,0 515,0 1545,0 

Напрям 10. Безпечне та якісне харчування дітей в закладах освіти 

№ 

п/п 
Зміст заходів 

Термін 

виконання 

Виконавці 

(відповідальні 

виконавці) 

 

 

Джерела фінансування 

Обсяг фінансування по роках, грн. 

2026 рік 
2027 рік 2028 рік 

Всього 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1 

Організація та проведення 

нарад, семінарів, тренінгів з 

питань організації харчування 

дітей, дотримання вимог 

діючих санітарних норм та 

правил на харчоблоках закладів 

освіти, поширення новітнього 

досвіду роботи у сфері 

харчування дітей 

2026-2028 

Управління  фінансування не потребує 

    

    

    

2 

Організація підвищення 

кваліфікації кухарів закладів 

ЗЗСО, ЗДО на базі кулінарного 

хабу. 

2026-2027 

Управління  

Керівники закладів 

освіти 

бюджет Кобеляцької міської 

територіальної громади 

20,0 20,0 20,0  60,0 

3 

Забезпечення харчування у 

закладах загальної середньої, 

дошкільної освіти 

2026-2027  

Управління  бюджет Кобеляцької міської 

територіальної громади 
4000,00   4000,00 

Всього за напрямом 10 4020,00 20,0 20,0 4060,00 

 

ВСЬОГО ПО ЗАХОДАХ ПРОГРАМИ: 
7515,00 6165,00 3725,00 17405,00 
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ІХ. КООРДИНАЦІЯ ТА КОНТРОЛЬ ЗА ХОДОМ ВИКОНАННЯ 

ПРОГРАМИ 

 

Відповідальними виконавцями Програми є Управління освіти, культури, 

туризму, молоді та спорту Кобеляцької міської ради, Центр професійного 

розвитку педагогічних працівників, інклюзивно-ресурсний центр, заклади 

освіти, які знаходяться у комунальній власності Кобеляцької міської ради. 

Контроль за виконанням Програми здійснює постійна комісія з питань 

соціального захисту, охорони здоров’я, освіти, культури, спорту та 

партнерських зв’язків. Основними функціями Управління освіти, культури, 

туризму, молоді та спорту Кобеляцької міської ради в частині виконання 

заходів програми та контролю є:  

- координація виконання заходів програми; 

- організація моніторингу реалізації заходів програми; 

- аналіз виконання програмних заходів. 

За результатами аналізу виконання програмних заходів з урахуванням 

змін нормативно-законодавчих актів, що можуть мати місце в ході реалізації 

програми, допускається коригування заходів, внесення змін і доповнень до 

програми. 

Виконання програми припиняється після закінчення встановленого 

строку, після чого складає підсумковий звіт про результати її виконання та 

подає його на розгяд до постійної комісії з питань соціального захисту, охорони 

здоров’я, освіти, культури, спорту та партнерських зв’язків з подальшим 

оприлюдненням на сайті Кобеляцької міської ради. 

 

 

 

Виконучий повноваження міського  

голови-секретар міської ради      Василь КІПТІЛИЙ 

 

 

https://kobelyaky-miskrada.gov.ua/commission/50
https://kobelyaky-miskrada.gov.ua/commission/50
https://kobelyaky-miskrada.gov.ua/commission/50
https://kobelyaky-miskrada.gov.ua/commission/50
https://kobelyaky-miskrada.gov.ua/commission/50
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АРКУШ ПОГОДЖЕННЯ 

Проєкт рішення сесії Кобеляцької міської ради підготовлено Управлінням 

освіти, культури, туризму, молоді та спорту Кобеляцької міської ради: 

Начальник управління                                Світлана ЦАРИЧАНСЬКА 

  

ПОГОДЖЕНО: 

Заступник міського голови                                             Михайло БРЕЙКО  

 

Керуючий справами (секретар)  

Виконавчого комітету міської ради    Олена ПОСТОЛЬНИК 

 

Голова постійної комісії з питань  

соціального захисту, охорони здоров'я,  

освіти, культури, спорту та партнерських 

зв'язків    Олександр ГОРБЕНКО 

 

Начальник юридичного відділу      Аліна ГОРОБЕЦЬ  

 

Начальник відділу організаційного  

забезпечення діяльності ради    Олена ДАЦКО  

 

Начальник відділу загальної,  

організаційної, архівної та кадрової  

роботи                                                 Олександр ТАРАСЕНКО 

 

Начальник фінансового відділу  

Кобеляцької міської ради  Андрій ДАЦКО 

 
 


