
                                                                                  Проєкт

                  

КОБЕЛЯЦЬКА МІСЬКА РАДА 

         (вісімдесят п'ята сесія восьмого скликання)  

 

РІШЕННЯ 

 

28 серпня 2026 року   м. Кобеляки    №   

 

Звіт виконуючого повноваження Кобеляцького міського голови-секретаря 

міської ради  про свою роботу та роботу виконавчих органів ради за перше 

півріччя 2026 року  

  

        Відповідно до пункту 9 частини 1 статті 26 та пункту 7 статті 42 Закону 

України «Про місцеве самоврядування в Україні», заслухавши звіт виконуючого 

повноваження Кобеляцького міського голови-секретаря міської ради Василя 

Кіптілого про свою роботу та роботу виконавчих органів ради за перше півріччя 

2026 року, з метою забезпечення підзвітності та інформування громади про 

діяльність, враховуючи рекомендації спільного засідання постійних комісій 

міської ради, міська рада  

ВИРІШИЛА: 

 

1. Затвердити звіт виконуючого повноваження Кобеляцького міського 

голови-секретаря міської ради  про свою роботу та роботу виконавчих органів 

ради за перше півріччя 2026 року (додається на 15 аркушах). 
 

2. Відділу інформаційно-технічного забезпечення апарату Виконавчого 

комітету Кобеляцької міської ради забезпечити оприлюднення звіту на 

офіційному вебсайті Кобеляцької міської ради. 

3. Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну комісію 

міської ради з питань економічної політики, власності, бюджету, тарифів та цін. 

 

 

 

Виконуючий повноваження 

міського голови-секретар міської  

ради                                                     Василь КІПТІЛИЙ 
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АРКУШ ПОГОДЖЕННЯ 

 

Проєкт рішення сесії Кобеляцької міської ради підготовлено сектором 

економічного розвитку та інвестицій апарату Виконавчого комітету Кобеляцької 

міської ради: 

 

Завідувач  сектору                                                              Марина ПЕЛЮХНЯ 

 

ПОГОДЖЕНО: 

 

Заступник міського голови        Сергій ОМЕЛЬЧЕНКО 

 

Заступник міського голови         Михайло БРЕЙКО 

 

Керуючий справами (секретар)  

Виконавчого комітету міської ради        Олена ПОСТОЛЬНИК 

 

Голова постійної комісії ради  

з питань економічної політики, 

власності, бюджету, тарифів та цін                 Таміла ШЕВЧЕНКО  

    

Начальник юридичного відділу   Катерина ЖИТНИК 

 

Начальник відділу організаційного  

забезпечення діяльності ради     Олена ДАЦКО 

 

Начальник відділу загальної,  

організаційної, архівної та кадрової  

роботи                                                     Олександр ТАРАСЕНКО 
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  ЗАТВЕРДЖЕНО   

                                                                                 Рішення вісімдесят п'ятої сесії  

                                                                             Кобеляцької міської ради  

                                                                             восьмого скликання 

                                                                             28.08.2026 №  

 

 

Звіт виконуючого повноваження Кобеляцького міського голови-секретаря 

міської ради  про свою роботу та роботу виконавчих органів ради за перше 

півріччя 2026 року 

 

Шановні депутати! Шановні жителі Кобеляцької громади! 

 

Підбиваючи підсумки роботи за перше півріччя 2026 року, насамперед 

висловлюю щиру вдячність нашим Захисникам і Захисницям України, які 

боронять нашу державу та забезпечують можливість громаді працювати, навчати 

дітей, надавати необхідні послуги, підтримувати людей і розвиватися навіть в 

умовах воєнного стану. 

Упродовж звітного періоду робота Кобеляцької міської ради, її виконавчих 

органів, комунальних підприємств, установ та закладів була спрямована на 

забезпечення стабільної життєдіяльності громади, виконання місцевого бюджету, 

підтримку військовослужбовців та їхніх родин, соціальний захист населення, 

забезпечення доступності адміністративних, соціальних, освітніх і медичних 

послуг, утримання житлово-комунальної та дорожньої інфраструктури. 
 

Сесійна діяльність, діяльність виконавчого комітету  

Кобеляцької міської ради 
 

Одним із основних напрямів роботи міської ради та її виконавчих органів 

упродовж І півріччя 2026 року було своєчасне прийняття управлінських рішень, 

необхідних для забезпечення стабільної роботи громади, виконання бюджету, 

реалізації місцевих програм та реагування на виклики воєнного часу. 

За звітний період проведено 8 пленарних засідань Кобеляцької міської ради 

VIII скликання, на яких прийнято 692 рішення. 

Постійними депутатськими комісіями міської ради проведено 33 засідання, 

на яких розглядалися питання, що виносилися на розгляд сесій, а також 

здійснювалася попередня підготовка та опрацювання проєктів рішень відповідно 

до повноважень комісій. 

Упродовж звітного періоду проведено 17 засідань виконавчого комітету 

Кобеляцької міської ради, за результатами яких прийнято 274 рішення. 

Прийняті рішення стосувалися широкого кола питань життєдіяльності 

громади — виконання місцевого бюджету, управління майном та земельними 

ресурсами, соціального захисту населення, функціонування закладів освіти, 

охорони здоров’я, культури, житлово-комунального господарства, благоустрою, 

забезпечення безпеки та реалізації місцевих програм. 
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Робота депутатського корпусу, постійних комісій та виконавчого комітету 

була спрямована на забезпечення оперативного реагування на потреби жителів 

громади та прийняття необхідних управлінських рішень в умовах воєнного стану. 
 

Бюджет та фінансова спроможність громади 

 

У І півріччі 2026 року бюджетна політика Кобеляцької міської 

територіальної громади була спрямована на забезпечення фінансової 

стабільності, своєчасне фінансування захищених видатків, виконання власних і 

делегованих державою повноважень, підтримку обороноздатності країни та 

реалізацію пріоритетних програм соціально-економічного розвитку громади. 

За підсумками звітного періоду до загального та спеціального фондів 

бюджету громади надійшло 241 млн 453,5 тис. грн, з яких 137 млн 672,7 тис. грн 

становили власні доходи, а 103 млн 780,8 тис. грн — міжбюджетні трансферти. 

 

Планові показники доходів бюджету перевиконано на 17 млн 515,8 тис. грн, 

або 107,8 %. Виконання дохідної частини бюджету свідчить про збереження 

належного рівня надходжень та фінансової спроможності громади в умовах 

воєнного стану. 

Основним джерелом наповнення бюджету залишається податок на доходи 

фізичних осіб, надходження від якого становили 76 млн 336,8 тис. грн, або 

близько 60% власних доходів загального фонду. Значну частку також забезпечили 

місцеві податки і збори — 38 млн 682,6 тис. грн, або близько 30% власних доходів 

загального фонду. 

Упродовж звітного періоду до бюджету громади надійшло 99 млн 402,2 тис. 

грн базової дотації та субвенцій із державного бюджету, а також 4 млн 378,5 тис. 

грн міжбюджетних трансфертів з обласного бюджету та бюджетів інших 

територіальних громад. 

Загальний обсяг видатків бюджету за І півріччя 2026 року становив 216 млн 

29,6 тис. грн, у тому числі 210 млн 647,1 тис. грн — видатки загального фонду та 

5 млн 382,4 тис. грн — спеціального фонду. Виконання видатків загального 

фонду становило 57,9 % річних бюджетних призначень. 

Бюджет громади зберігає соціальну спрямованість. Найбільшу частку 

видатків загального фонду спрямовано на освіту — 62,5 %, соціальний захист 

населення — 6,3 % та житлово-комунальне господарство — 5 %. Це забезпечило 

належне функціонування бюджетних установ, своєчасне фінансування їхніх 

потреб, надання соціальної підтримки жителям громади та утримання об’єктів 

комунальної інфраструктури. 

В умовах воєнного стану одним із пріоритетів залишалася підтримка 

сектору безпеки й оборони, цивільного захисту та забезпечення виконання 

державних функцій на місцевому рівні. 

Шляхом надання міжбюджетних трансфертів профінансовано заходи 

цивільного захисту, підтримано діяльність аварійно-рятувальних підрозділів 

ДСНС, Служби безпеки України, районної військової адміністрації, 

територіального центру комплектування та соціальної підтримки, 
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правоохоронних органів, органів пробації, Укртрансбезпеки та органів 

Казначейства. 

Кошти бюджету громади також спрямовувалися на співфінансування 

капітального ремонту системи аерації каналізаційних очисних споруд у місті 

Кобеляки. Реалізація цього заходу має важливе значення для забезпечення 

стабільної роботи системи водовідведення, належного функціонування 

комунальної інфраструктури та підвищення рівня екологічної безпеки громади. 

Загалом на реалізацію програм у сфері безпеки, обороноздатності, 

цивільного захисту, забезпечення мобілізаційних заходів та підтримку 

державних установ упродовж І півріччя 2026 року спрямовано понад 4,6 млн грн 

коштів місцевого бюджету. 

Водночас важливим завданням бюджетної політики залишалося 

забезпечення раціонального та ефективного використання бюджетних коштів, 

визначення першочергових потреб і концентрація фінансових ресурсів на 

напрямах, які мають найбільше значення для безпеки, стабільної роботи установ 

і підприємств, соціального захисту населення та забезпечення життєдіяльності 

громади. 

Результати виконання бюджету за І півріччя 2026 року свідчать про 

збереження фінансової стійкості Кобеляцької міської територіальної громади та 

спроможність забезпечувати виконання основних бюджетних зобов’язань у 

складних умовах воєнного стану. Наявні фінансові ресурси дали можливість 

продовжити фінансування соціальної сфери, освіти, житлово-комунального 

господарства, заходів безпеки та обороноздатності, а також створили необхідні 

передумови для виконання пріоритетних завдань громади у другому півріччі 

2026 року. 
 

Соціальний захист населення та підтримка Захисників України 
 

Одним із пріоритетних напрямів діяльності Кобеляцької міської 

територіальної громади у І півріччі 2026 року залишався соціальний захист 

населення, спрямований на підтримку найбільш вразливих категорій громадян, 

військовослужбовців, ветеранів війни та членів їхніх сімей. В умовах воєнного 

стану особлива увага приділялася адресності соціальної допомоги, забезпеченню 

соціальних гарантій та оперативному реагуванню на потреби жителів громади. 

На реалізацію заходів у сфері соціального захисту з місцевого бюджету 

спрямовано 2 млн 909,7 тис. грн. 

Пріоритетним напрямом залишалася підтримка Захисників і Захисниць 

України та членів їхніх сімей. Упродовж звітного періоду матеріальну допомогу 

надано за 179 зверненнями на загальну суму 1 млн 561,0 тис. грн. 

Фінансова підтримка спрямовувалася мобілізованим військовослужбовцям, 

членам сімей загиблих Захисників і Захисниць України, на виплату допомоги у 

зв'язку із похованням військовослужбовців, а також на лікування та реабілітацію 

військовослужбовців, які отримали поранення під час захисту України. 

Водночас продовжувалася реалізація Програми соціального захисту 

населення Кобеляцької міської територіальної громади на 2024–2027 роки. 

Упродовж І півріччя матеріальну допомогу отримали 278 жителів громади, які 
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опинилися у складних життєвих обставинах. Загальна сума виплат склала 1 млн 

315,5 тис. грн. 

Матеріальна допомога надавалася громадянам на лікування онкологічних 

захворювань, проведення оперативних втручань на серці та серцевих судинах, 

ендопротезування суглобів, проходження програмного гемодіалізу, учасникам 

ліквідації наслідків аварії на Чорнобильській АЕС, а також громадянам, житло 

яких постраждало внаслідок пожеж, стихійних лих або було пошкоджене через 

збройну агресію Російської Федерації. 

Важливим напрямом соціальної підтримки залишалося забезпечення 

державних гарантій особам, які здійснюють догляд за громадянами на 

непрофесійній основі. Відповідно до постанови Кабінету Міністрів України № 

859 компенсацію за надання соціальних послуг отримували 14 мешканців 

громади, на що з місцевого бюджету спрямовано 151,6 тис. грн. 

Реалізація заходів соціального захисту забезпечила своєчасне надання 

матеріальної підтримки військовослужбовцям, ветеранам війни, членам їхніх 

сімей та жителям громади, які опинилися у складних життєвих обставинах, що 

сприяло підвищенню рівня соціальної захищеності населення та збереженню 

соціальної стабільності в громаді. 
 

Соціальні  послуги 

Упродовж І півріччя 2026 року Центр надання соціальних послуг 

Кобеляцької міської ради забезпечував комплексну підтримку жителів громади, 

які перебувають у складних життєвих обставинах, людей похилого віку, осіб з 

інвалідністю, ветеранів війни, внутрішньо переміщених осіб, сімей загиблих 

Захисників і Захисниць України, дітей та сімей, які потребують соціальної 

підтримки. 

Діяльність Центру спрямовувалася на забезпечення доступності соціальних 

послуг, розширення їх переліку, підвищення якості обслуговування населення та 

впровадження нових підходів до соціальної роботи. 

У Центрі працюють 77 працівників, які забезпечують роботу чотирьох 

структурних підрозділів: відділення соціальної допомоги вдома, відділення 

денного перебування, відділення адресної натуральної допомоги та відділення 

соціальної роботи із сім'ями, дітьми та молоддю. 

Станом на 01 січня 2026 року на обліку Центру перебувало 2 339 осіб, а 

протягом звітного періоду соціальні послуги отримали 1 752 жителі громади. 

Одним із найбільш затребуваних напрямів роботи залишалося надання 

соціальних послуг за місцем проживання. Послугою догляду вдома охоплено 460 

одиноких громадян та осіб, які потребують сторонньої допомоги, що проживають 

у 33 населених пунктах громади. Соціальними робітниками здійснено понад 24 

тисячі відвідувань отримувачів послуг та надано понад 89,5 тисяч соціальних 

заходів, що включали допомогу в побуті, придбанні продуктів і ліків, оплаті 

комунальних послуг, підтриманні належних санітарно-гігієнічних умов 

проживання та інші необхідні послуги. 

Крім догляду вдома, Центром надавалися послуги паліативного догляду, 

натуральної допомоги, консультування, соціального супроводу, фізичного 
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супроводу осіб з інвалідністю, транспортні послуги, а також здійснювалося 

забезпечення громадян технічними засобами реабілітації. 

Відділення денного перебування надало соціальні послуги 613 мешканцям 

громади. Для відвідувачів організовувалися реабілітаційні та оздоровчі заходи, 

заняття з фізичної активності, психологічної підтримки, розвитку творчих 

здібностей, комп'ютерної грамотності, а також робота «Університету третього 

віку», який сприяє активному довголіттю та соціальній адаптації людей 

поважного віку. 

Особлива увага приділялася підтримці сімей із дітьми, які перебувають у 

складних життєвих обставинах. Фахівці із соціальної роботи здійснювали 

соціальний супровід прийомних сімей, дитячого будинку сімейного типу, сімей 

опікунів та піклувальників, а також сімей, які потребують постійної соціальної 

підтримки. Станом на 01 липня 2026 року під соціальним супроводом перебувало 

17 сімей, у яких виховується 47 дітей. 

Продовжувала роботу мобільна бригада соціально-психологічної допомоги 

особам, які постраждали від домашнього насильства та насильства за ознакою 

статі. Її діяльність спрямована на оперативне реагування, психологічну 

підтримку постраждалих та координацію взаємодії з іншими службами. 

У зв'язку зі збільшенням кількості ветеранів війни та членів їхніх сімей у 

структурі Центру запроваджено посаду фахівця із супроводу ветеранів війни та 

демобілізованих осіб, який забезпечує індивідуальний супровід ветеранів, 

допомогу в оформленні соціальних гарантій, отриманні необхідних послуг, 

адаптації до мирного життя та взаємодії з державними установами. 

Відділення адресної натуральної допомоги надало послуги 1 102 

мешканцям громади. Жителі отримували перукарські, швейні, транспортні та 

ремонтні послуги, продуктові набори, а також користувалися пунктом прокату 

технічних засобів реабілітації, на обліку якого перебуває 71 особа. 

Важливим напрямом роботи залишається співпраця з міжнародними 

партнерами. Упродовж звітного періоду Центр отримав гуманітарну допомогу 

від міста-побратима Зінген (Федеративна Республіка Німеччина) у вигляді 29 

одиниць технічних засобів реабілітації, що дозволило покращити забезпечення 

осіб, які потребують засобів пересування та догляду. 

Попри значний обсяг виконаної роботи, одним із пріоритетних завдань 

залишається подальший розвиток системи соціальних послуг, оновлення 

матеріально-технічної бази Центру, забезпечення безбар'єрності приміщень, 

покращення умов праці соціальних працівників та розширення спектра послуг 

відповідно до потреб жителів громади.  
 

 Адміністративні послуги   
 

Упродовж І півріччя 2026 року Центр надання адміністративних послуг 

Виконавчого комітету Кобеляцької міської ради забезпечував надання 

адміністративних, соціальних та інших публічних послуг за принципом «єдиного 

вікна». Особлива увага приділялася розвитку ветеранських сервісів, підтримці 

внутрішньо переміщених осіб, впровадженню нових послуг та цифровізації. 
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   За звітний період у ЦНАПі надано та опрацьовано майже 10 тисяч 

адміністративних і соціально важливих послуг, зокрема: 

⮚ 2 080 витягів з Реєстру територіальної громади; 

⮚ 2 019 послуг з реєстрації та зняття з реєстрації місця проживання; 

⮚ 1 948 послуг у сфері державної реєстрації речових прав на нерухоме майно; 

⮚ 1 300 земельних послуг; 

⮚ 630 послуг з оформлення відстрочки від мобілізації; 

⮚ 507 звернень щодо надання матеріальної допомоги різним категоріям 

населення; 

⮚ 488 соціальних послуг (державні допомоги та житлові субсидії); 

⮚ 218 реєстраційних дій щодо юридичних осіб та фізичних осіб-підприємців; 

⮚ 154 звернення щодо призначення допомоги внутрішньо переміщеним 

особам; 

⮚ 127 скринінгів здоров'я для громадян віком 40+; 

⮚ 91 особу взято на облік як внутрішньо переміщених; 

⮚ 87 витягів з Єдиного державного реєстру ветеранів війни; 

⮚ 72 звернення щодо пошкодженого майна та компенсації; 

⮚ 20 заяв у сфері Держпродспоживслужби; 

⮚ 10 реєстрацій терміналів STARLINK; 

⮚ 10 посвідчень членам сімей загиблих Захисників і Захисниць України; 

⮚ 9 посвідчень особам з інвалідністю внаслідок війни. 

Від надання платних адміністративних послуг до місцевого бюджету за І 

півріччя 2026 року надійшло 722,99 тис. грн. 

Однією з ключових подій стало створення у ЦНАПі Єдиного вікна для 

ветеранів війни, яке забезпечує комплексне надання адміністративних послуг 

ветеранам, членам їхніх сімей та сім'ям загиблих Захисників і Захисниць України 

за принципом «єдиного вікна». 

Важливим напрямом роботи залишається підтримка внутрішньо 

переміщених осіб. Протягом звітного періоду на облік взято 91 ВПО, 154 особам 

призначено відповідні державні виплати, забезпечено доступ до 

адміністративних послуг та електронних сервісів через створене у ЦНАПі місце 

самообслуговування. 

У 2026 році розширено перелік адміністративних послуг. Запроваджено 

скринінг здоров'я для громадян віком 40+, послугу реєстрації терміналів 

STARLINK, а також підписано договори про співпрацю з органами ДРАЦС та 

Пенсійним фондом України, що дозволило наблизити до мешканців громади нові 

державні сервіси. 

Важливим досягненням стало впровадження проєкту «Цифрова громада – 

єдине вікно для людей та ветеранів», реалізованого спільно із сектором 

економічного розвитку виконавчого комітету за підтримки шведсько-української 

програми Polaris. У межах проєкту ЦНАП отримав сучасну комп'ютерну техніку 

вартістю 15 379 євро (майже 800 тис. грн), що дозволило оновити матеріально-

технічну базу, створити зону цифрового самообслуговування та покращити 

якість надання адміністративних послуг мешканцям громади. 
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Земельні питання  

Упродовж І півріччя 2026 року робота відділу земельних відносин та 

екології була спрямована на ефективне управління земельними ресурсами 

громади, забезпечення прозорості земельних процедур, захист інтересів 

територіальної громади та збільшення надходжень до місцевого бюджету. 

За звітний період опрацьовано понад тисячу звернень громадян і юридичних 

осіб, за результатами яких підготовлено проєкти рішень міської ради щодо 

надання дозволів на розроблення документації із землеустрою, затвердження 

землевпорядної документації, передачі земельних ділянок у власність, 

користування та вирішення інших земельних питань. 

Значна увага приділялася впорядкуванню земельних відносин. Забезпечено 

супровід укладання договорів оренди земельних ділянок комунальної власності 

та договорів земельного сервітуту, внесення змін до чинних договорів, а також 

контроль за своєчасністю оформлення земельних правовідносин. У ході 

перевірки виконання договорів оренди виявлено та забезпечено погашення 

заборгованості за користування земельними ділянками минулих років, що 

дозволило додатково залучити до бюджету громади 300 тис. грн. 

У межах здійснення самоврядного контролю проведено перевірки 

земельних ділянок щодо дотримання вимог земельного законодавства, 

використання та охорони земель, а також врегулювання земельних спорів за 

участю відповідних контролюючих органів. 

  Важливим напрямом роботи стало проведення землеустрою та 

інвентаризації земель комунальної власності. Зареєстровано право комунальної 

власності на земельні ділянки громадських сіножатей і пасовищ загальною 

площею понад 106 га. Проведено інвентаризацію земель комунальної власності 

із внесенням відомостей до Державного земельного кадастру та оформленням 

права власності ще майже на 20 га земель різного цільового призначення. 

  Також підготовлено матеріали до Полтавської обласної військової 

адміністрації щодо проведення інвентаризації полезахисних лісових смуг на 

площі понад 1 тис. га, що є важливим кроком для їх належного обліку та 

подальшого збереження. 

Протягом звітного періоду здійснено продаж земельної ділянки 

несільськогосподарського призначення під існуючим об'єктом нерухомості, а 

також проведено земельний аукціон із продажу права оренди земельної ділянки 

комунальної власності, що сприяє прозорому управлінню земельними ресурсами 

та підвищенню ефективності використання земель громади. 

           Окремим напрямом роботи залишалося повернення до комунальної 

власності майна та земельних активів, які можуть бути використані в інтересах 

громади. За рішеннями судів, прийнятими за заявами Кобеляцької міської ради 

про визнання спадщини відумерлою, у співпраці з правоохоронними органами 

до місцевого бюджету стягнуто 540 тис. грн. 
 

 

 



10 
 
Освіта 

У І півріччі 2026 року діяльність Управління освіти, культури, туризму, 

молоді та спорту Кобеляцької міської ради була спрямована на забезпечення 

стабільної роботи закладів освіти, створення безпечних та доступних умов для 

навчання, розвиток освітньої інфраструктури, підтримку дітей та підвищення 

якості освітніх послуг. 

Освітніми послугами в громаді охоплено 3 938 дітей. Мережа закладів 

освіти включає 13 закладів загальної середньої освіти, 15 закладів дошкільної 

освіти та дошкільний підрозділ, а також 3 заклади позашкільної освіти. У 

закладах загальної середньої освіти навчається 2 330 учнів, у тому числі 152 

дитини з числа внутрішньо переміщених осіб. Дошкільною освітою охоплено 

488 дітей, позашкільною освітою — 1 120 вихованців. 

Одним із пріоритетних напрямів залишалося створення безпечного 

освітнього середовища та залучення додаткових ресурсів для розвитку закладів 

освіти. Кобеляцький ліцей № 2 став переможцем грантової програми «Моя 

громада: разом з Kernel», що дозволило розпочати реалізацію проєкту зі 

створення сучасного освітнього простору в укритті. За підтримки міжнародної 

організації Finn Church Aid у закладі проведено ремонт приміщення укриття та 

санітарного вузла, що дозволило збільшити його місткість та покращити умови 

перебування дітей під час повітряних тривог. 

У рамках реалізації проєкту «Громадський шкільний бюджет» завершено 

роботи з облаштування волейбольного майданчика у селі Шенгури. Створення 

такого об'єкта сприятиме розвитку фізичної активності дітей та молоді, 

залученню школярів до занять спортом і проведення змістовного дозвілля. 

Забезпечувався рівний доступ дітей громади до освітніх послуг. У 13 

закладах загальної середньої освіти функціонують 43 інклюзивні класи, у яких 

навчаються 57 дітей з особливими освітніми потребами. Для учнів із віддалених 

населених пунктів організовано підвезення 561 школяра та 32 педагогічних 

працівників. Для цього використовуються 14 шкільних автобусів, один із яких 

обладнаний для перевезення дітей, які користуються кріслами колісними. 

Важливою складовою забезпечення доступності освіти та соціальної 

підтримки дітей залишається організація харчування. Безкоштовним 

харчуванням забезпечено всіх учнів 1–4 класів, а також дітей пільгових категорій. 

Одночасно проведено аудит харчоблоків закладів загальної середньої освіти та 

визначено першочергові заходи щодо їх модернізації для забезпечення належних 

умов харчування та підготовки до впровадження державної програми 

безкоштовного харчування школярів. 

Окрема увага приділялася підтримці обдарованих дітей та створенню умов 

для їхнього подальшого розвитку. На базі Кобеляцького ліцею № 1 працював 

тимчасовий екзаменаційний центр, у якому Національний мультипредметний 

тест склали 430 учасників. Двоє випускників Кобеляцького ліцею № 2 отримали 

максимальний результат — 200 балів з математики. Переможців обласних 

олімпіад та конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт Малої академії наук 

відзначено грошовими винагородами. 
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У звітному періоді продовжено підготовку громади до впровадження 

реформи профільної середньої освіти. Оновлено перспективний план розвитку 

мережі закладів освіти, визначено Кобеляцький ліцей № 1 як майбутній 

академічний ліцей, а також проведено громадські обговорення щодо подальшої 

оптимізації мережі закладів освіти. 

Забезпечувався професійний розвиток педагогічних працівників, 

спрямований на підвищення якості освітнього процесу та адаптацію до сучасних 

вимог. Інклюзивно-ресурсний центр продовжив комплексний психолого-

педагогічний супровід дітей з особливими освітніми потребами, надаючи 

необхідну підтримку дітям, батькам та педагогічним працівникам. 
 

Фізична культура, спорт, молодіжна політика, культура та туризм 

У І півріччі 2026 року діяльність у сфері фізичної культури, спорту, 

молодіжної політики, культури та туризму була спрямована на розвиток 

спортивного та культурного життя громади, підтримку молодіжних ініціатив, 

збереження культурної спадщини й залучення позабюджетних ресурсів. 

У громаді проведено низку спортивно-масових заходів, серед яких 

велопробіг «Полтавський обласний велодень з ветеранами», легкоатлетичний 

забіг «Код нації: біжімо!», військово-патріотична гра «Сокіл» («Джура»), 

благодійні турніри та змагання з різних видів спорту. Місцевим осередком ГО 

«ВФСТ «Колос» організовано 17 спортивно-масових заходів для дорослого 

населення. 

Вихованці Кобеляцької дитячо-юнацької спортивної школи успішно 

представляли громаду на обласних, всеукраїнських та міжнародних змаганнях з 

футболу, волейболу, пауерліфтингу, боксу, армрестлінгу, легкої атлетики та інших 

видів спорту, здобувши численні перемоги й призові місця. Команди громади 

також стали призерами обласної Спартакіади «Краща спортивна громада 

Полтавщини». 

Для розвитку молодіжної політики рішенням міської ради затверджено 

Програму розвитку молодіжної політики Кобеляцької міської територіальної 

громади на 2026–2028 роки, яка передбачає підтримку молодіжних ініціатив, 

розвиток волонтерства, національно-патріотичного виховання, неформальної 

освіти, молодіжного підприємництва та популяризацію здорового способу життя. 

Мережа закладів культури громади налічує 67 установ, серед яких бібліотеки, 

клубні заклади, музеї та дитяча музична школа. Упродовж звітного періоду їх 

діяльність була спрямована на розвиток культурного життя громади, підтримку 

українських традицій, організацію культурно-мистецьких заходів і вшанування 

пам'яті Захисників України. 

Одним із найважливіших досягнень стало завершення реалізації 

міжнародного проєкту з модернізації Публічної бібліотеки. За підтримки 

міжнародної гуманітарної організації Malteser International та Благодійного 

фонду «Повір у себе» виконано заміну вікон і облаштовано безбар'єрні санітарні 

кімнати. Загальний обсяг залучених інвестицій становив понад 1,1 млн грн. 

Публічна бібліотека отримала обласну відзнаку «Найкреативніша бібліотека 

Полтавщини», стала учасником встановлення Національного рекорду України 
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«Писанка Єднання» та здобула перемогу у грантовому конкурсі, що дозволить 

поповнити бібліотечний фонд сучасною українською літературою. 

Поряд із досягненнями залишаються питання, що потребують вирішення. 

Серед основних — оновлення автобуса для перевезення вихованців дитячо-

юнацької спортивної школи, покращення стану футбольного поля міського 

стадіону «Колос» відповідно до вимог Української асоціації футболу та 

оновлення спортивного інвентарю в закладах освіти. 
 

Охорона здоров’я 

У першому півріччі 2026 року одним із пріоритетних напрямів роботи 

Кобеляцької міської територіальної громади залишалося забезпечення 

доступності та якості медичної допомоги, належного функціонування медичних 

закладів, покращення умов перебування пацієнтів та розвитку матеріально-

технічної бази закладів охорони здоров’я. 

Первинна медична допомога 

Первинна медична допомога жителям громади надається через мережу 

амбулаторій та фельдшерських пунктів. Діяльність КНП «Кобеляцький центр 

первинної медико-санітарної допомоги» у звітному періоді була спрямована на 

забезпечення стабільної роботи закладу, покращення умов обслуговування 

пацієнтів, оновлення матеріально-технічної бази та створення безпечного і 

доступного медичного середовища. 

Упродовж першого півріччя проведено поточні ремонти лікарських та 

адміністративних кабінетів, оновлено окремі приміщення амбулаторій, придбано 

медичне обладнання, меблі, комп’ютерну техніку та інше необхідне оснащення. 

У дитячій консультації облаштовано комфортний простір для батьків із 

немовлятами та покращено умови перебування маленьких пацієнтів і їхніх 

батьків. 

Окрема увага приділялася забезпеченню належного функціонування 

медичних закладів у сільській місцевості. У Дашківській амбулаторії проведено 

ремонт системи теплопостачання. У новозбудованій Шенгурівській амбулаторії 

виконано заміну пошкоджених склопакетів, облаштовано архівне приміщення та 

парковку для службового медичного транспорту. 

На підтримку діяльності КНП «Кобеляцький центр первинної медико-

санітарної допомоги» з місцевого бюджету у першому півріччі 2026 року 

спрямовано 3,3 млн грн. Кошти використано для проведення ремонтних робіт, 

придбання матеріалів, медикаментів, обладнання та оплати необхідних послуг. 

Важливим напрямом залишається залучення додаткових ресурсів для 

розвитку первинної медичної допомоги. Завдяки співпраці з Полтавською 

обласною організацією Товариства Червоного Хреста України заклад продовжує 

отримувати вироби медичного призначення та засоби реабілітації. У звітному 

періоді також розпочато роботу із залучення міжнародної допомоги для 

покращення безбар’єрності амбулаторій та забезпечення осіб з інвалідністю 

необхідними засобами реабілітації. 

Одним із актуальних завдань залишається завершення введення в 

експлуатацію нової Шенгурівської амбулаторії шляхом її підключення до 



13 
 
електромереж. Також потребують подальшого вирішення питання модернізації 

сільських медичних закладів, оновлення матеріально-технічної бази, розвитку 

енергонезалежності та створення сучасних і безбар’єрних умов для надання 

медичних послуг. 

Вторинна медична допомога 

КНП «Кобеляцька міська лікарня» у 2026 році забезпечує надання медичної 

допомоги за 16 пакетами Програми медичних гарантій НСЗУ. Медичними 

послугами закладу користуються жителі Кобеляцької, Білицької та інших 

територіальних громад, а також внутрішньо переміщені особи. 

За підсумками першого півріччя 2026 року фактичні надходження КНП 

«Кобеляцька міська лікарня» становили 48 млн 451,3 тис. грн. Із них 39 млн 893,6 

тис. грн — кошти Національної служби здоров’я України, 5 млн 94,8 тис. грн — 

фінансування з місцевого бюджету, 1 млн 255,1 тис. грн — надходження від 

надання платних медичних і немедичних послуг та 2 млн 207,8 тис. грн — інші 

надходження. 

Основні видатки лікарні спрямовувалися на оплату праці працівників, 

придбання медикаментів та виробів медичного призначення, забезпечення 

харчування пацієнтів, оплату енергоносіїв, технічне обслуговування медичного 

обладнання, проведення поточних ремонтів та зміцнення матеріально-технічної 

бази. 

За власні кошти підприємства у звітному періоді придбано два 

спеціалізовані автомобілі загальною вартістю 2 млн 115,0 тис. грн, що дозволило 

посилити транспортне забезпечення закладу та його спроможність виконувати 

необхідні медичні й господарські завдання. 

Значну увагу лікарня приділяла залученню міжнародної технічної та 

благодійної допомоги. За підтримки Благодійного фонду «Повір у себе» та 

міжнародної організації Malteser International завершено реалізацію проєкту із 

забезпечення безбар’єрного доступу до травматологічно-хірургічного відділення. 

У межах проєкту добудовано шахту для ліфта, встановлено сучасний підйомник 

та виконано пусконалагоджувальні роботи. 

Загальна вартість реалізованого проєкту становила 3 млн 164,4 тис. грн, у 

тому числі: будівельні роботи — 1 млн 185,0 тис. грн, придбання та встановлення 

підйомника — 1 млн 819,4 тис. грн, пусконалагоджувальні роботи — 160,0 тис. 

грн. 

Важливим результатом співпраці з Полтавською обласною організацією 

Товариства Червоного Хреста України стало проведення ремонту укриття лікарні. 

Вартість виконаних робіт становила 2 млн 76,0 тис. грн. Крім того, для 

облаштування укриття лікарня отримала обладнання вартістю 158,0 тис. грн. 

Протягом звітного періоду лікарня також отримала гуманітарну допомогу 

від міжнародних партнерів та благодійних організацій на загальну суму 851,6 тис. 

грн. До закладу надійшли автомобіль, сучасне медичне обладнання, зокрема 

апарати УЗД, апарат штучної вентиляції легень, дефібрилятор, кисневий 

концентратор та інше обладнання, комп’ютерна техніка, генератор, меблі, вироби 

медичного призначення та інше необхідне оснащення. 
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Додатково за благодійні кошти придбано промислову газову плиту вартістю 

66,0 тис. грн. Залучення такої допомоги дозволило покращити матеріально-

технічне забезпечення лікарні та створити додаткові можливості для розвитку 

закладу без збільшення навантаження на місцевий бюджет. 

Таким чином, у першому півріччі 2026 року в галузі охорони здоров’я 

громада поєднувала фінансування медичних закладів з місцевого бюджету із 

залученням міжнародної технічної, гуманітарної та благодійної допомоги. Це 

дало можливість не лише забезпечувати поточне функціонування закладів, а й 

реалізовувати заходи з модернізації матеріально-технічної бази, підвищення 

безбар’єрності, покращення умов для пацієнтів, розвитку сільської медицини та 

зміцнення спроможності медичних закладів громади. 
 

Житлово–комунальне господарство 
 

Упродовж першого півріччя 2026 року одним із важливих напрямів роботи 

Кобеляцької міської ради залишалося забезпечення стабільного функціонування 

об'єктів житлово-комунального господарства, належного стану територій 

громади, безперебійного водопостачання, утримання дорожньої інфраструктури 

та створення доступного і безпечного середовища для мешканців. 

Одним із ключових завдань було забезпечення безперебійної роботи 

системи водопостачання. Бригадою аварійно-відновлювальних робіт ККП 

«Водоканал плюс» протягом звітного періоду ліквідовано 129 поривів на 

мережах водопроводу, у тому числі 16 поривів у сільських населених пунктах. На 

проведення відповідних робіт використано 200,26 тис. грн. Проведення аварійно-

відновлювальних робіт дозволило оперативно усувати пошкодження мереж та 

забезпечувати належне водопостачання мешканців громади. 

Важливим напрямом роботи залишалося забезпечення належного 

санітарного стану території громади. З місцевого бюджету виділено 159,742 тис. 

грн на ліквідацію несанкціонованого (стихійного) сміттєзвалища на території 

села Вільховатка. У ході виконання робіт зібрано та вивезено 312 куб. м твердих 

побутових відходів з подальшою передачею на місця захоронення відповідно до 

вимог законодавства. 

Продовжувалася робота з благоустрою населених пунктів громади та 

покращення стану об'єктів спільного користування. Придбано 700 тонн 

щебенево-піщаної суміші на суму 212,1 тис. грн, яку використано для підсипання 

та покращення стану дорожнього покриття і території місцевого кладовища. 

Також проведено поточний ремонт міських фонтанів, вартість якого становила 26 

767 грн. 

Розпочато реалізацію заходів із ремонту дорожньої інфраструктури громади. 

На виконання поточного ремонту автомобільних доріг у місцевому бюджеті 

передбачено 8,5 млн грн. Додатково передбачається співфінансування з 

обласного бюджету в сумі 3 млн грн. Проведення цих робіт спрямоване на 

покращення транспортної доступності населених пунктів громади, стану 

вулично-дорожньої мережі та безпеки дорожнього руху. 

Окрему увагу приділено забезпеченню безбар'єрності та доступності 

адміністративних послуг. За кошти місцевого бюджету облаштовано пандус до 
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будівлі Кобеляцького сектору Державної міграційної служби України. Вартість 

виконаних робіт становила 120 тис. грн. Реалізація цього заходу дозволила 

покращити доступ до адміністративних послуг для маломобільних груп 

населення та осіб з інвалідністю. 

Поряд із використанням коштів місцевого бюджету громада продовжувала 

залучати міжнародну технічну та гуманітарну допомогу для зміцнення 

матеріально-технічної бази комунального господарства. 

У межах проєкту Power4Just Transition, що реалізується в рамках Німецько-

Українського енергетичного партнерства за участю Nowega GmbH та Deutsche 

Gesellschaft für Internationale Zusammenarbeit (GIZ) GmbH, ККП «Водоканал 

плюс» передано три транспортні засоби: спеціалізований автомобіль Mercedes-

Benz — бортову вантажівку з краном-маніпулятором та два автомобілі  

Volkswagen Transporter. 

Отримані транспортні засоби використовуватимуться для оперативного 

реагування на аварійні ситуації, проведення планових та аварійних ремонтних 

робіт, обслуговування мереж водопостачання та інших об'єктів комунальної 

інфраструктури. 

Крім того, від німецької компанії Amprion GmbH у якості гуманітарної 

допомоги передано аварійний генератор потужністю 15 кВА. Наявність 

резервного джерела електроживлення підвищує стійкість роботи комунального 

підприємства та його спроможність забезпечувати функціонування об'єктів 

критичної інфраструктури у разі перебоїв з електропостачанням.  

 

Економічний розвиток та зайнятість населення 

 

Економічна стабільність та збереження підприємницької активності є 

важливою складовою фінансової спроможності Кобеляцької міської 

територіальної громади. В умовах воєнного стану одним із основних завдань 

залишається підтримка роботи підприємств, збереження робочих місць, 

сприяння розвитку малого та середнього підприємництва та створення умов для 

подальшого економічного відновлення громади. 

Економіка Кобеляцької міської територіальної громади зберігає аграрно-

сервісний характер. Провідною галуззю залишається сільське господарство — 

близько 68% території громади займають сільськогосподарські угіддя. На 

території громади здійснюють діяльність близько 130 аграрних підприємств, 

основною спеціалізацією яких є вирощування зернових та технічних культур. 

Промисловий сектор громади представлений переважно підприємствами 

харчової та добувної галузей. Водночас важливу роль у формуванні місцевої 

економіки відіграють підприємства малого і середнього бізнесу, сфера торгівлі та 

послуг, сільськогосподарські підприємства та інші суб’єкти господарювання. 

Станом на 1 липня 2026 року на території громади здійснювали діяльність 

481 юридична особа та 1 145 фізичних осіб-підприємців. Упродовж першого 

півріччя зареєстровано 135 нових суб’єктів господарювання, тоді як діяльність 

припинили 66 суб’єктів. 

Таким чином, кількість новостворених суб’єктів господарювання 

перевищила кількість тих, що припинили діяльність, на 69 суб’єктів. Така 
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динаміка свідчить про збереження підприємницької активності в громаді навіть 

в умовах воєнного стану та поступове розширення її економічної бази. 

Важливим показником стану економіки є зайнятість населення та рівень 

офіційної оплати праці. За даними Державного реєстру загальнообов’язкового 

державного соціального страхування, у травні 2026 року в громаді налічувалося 

3 059 офіційно працевлаштованих застрахованих осіб. Фонд оплати праці 

становив 64 млн 491,6 тис. грн, а середньомісячна заробітна плата — близько 20,8 

тис. грн. 

Збереження офіційної зайнятості та зростання фонду оплати праці мають 

безпосереднє значення для фінансової спроможності громади, оскільки податок 

на доходи фізичних осіб залишається одним із основних джерел наповнення 

місцевого бюджету. Тому підтримка легальної зайнятості, створення нових 

робочих місць та розвиток місцевого бізнесу є важливими не лише з економічної, 

а й з бюджетної точки зору. 

Основними роботодавцями громади залишаються підприємства аграрного 

сектору, заклади освіти, охорони здоров’я та соціального захисту, комунальні 

підприємства, а також суб’єкти малого і середнього підприємництва. 

Ринок праці громади характеризується попитом на працівників робітничих 

професій, фахівців аграрного сектору, торгівлі, транспорту, освіти, охорони 

здоров’я та сфери послуг. 

У першому півріччі 2026 року за сприяння служби зайнятості 

працевлаштовано 168 жителів громади, у тому числі 115 зареєстрованих 

безробітних, серед яких 25 внутрішньо переміщених осіб. 

Роботодавцями громади заявлено 159 вакансій, із яких 137 було 

укомплектовано. Рівень укомплектування заявлених вакансій становив 86 %, що 

свідчить про активність роботодавців та наявність реального попиту на робочу 

силу. 

Окрема увага приділялася підвищенню конкурентоспроможності мешканців 

громади на ринку праці. За направленням служби зайнятості професійне 

навчання пройшли 33 безробітні, рівень подальшого працевлаштування яких 

становив 97 %. Ще 7 жителів громади скористалися ваучерами на навчання та 

підвищення кваліфікації. 

Важливою складовою політики зайнятості залишалося залучення 

мешканців до активних програм, які одночасно сприяють підтримці громади та 

забезпечують тимчасову зайнятість населення. 

До суспільно корисних робіт було залучено 206 мешканців громади. Роботи 

були спрямовані, зокрема, на підтримку обороноздатності, благоустрій території 

громади, допомогу сім’ям загиблих Захисників і Захисниць України та ліквідацію 

стихійних сміттєзвалищ. На оплату праці учасників таких робіт спрямовано 1,14 

млн грн коштів Фонду загальнообов’язкового державного соціального 

страхування на випадок безробіття. 

Крім того, у громаді організовано оплачувані громадські роботи, до яких 

залучено 53 незайнятих громадян. На оплату їхньої праці використано 521,0 тис. 

грн, з яких 381,9 тис. грн профінансовано з місцевого бюджету та 139,1 тис. грн 
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— за рахунок коштів Фонду загальнообов’язкового державного соціального 

страхування на випадок безробіття. 

Важливим інструментом підтримки місцевого підприємництва 

залишаються державні грантові та компенсаційні програми, які дозволяють 

суб’єктам господарювання розвивати власну справу, зберігати та створювати 

робочі місця. 

У першому півріччі два роботодавці громади стали переможцями урядового 

проєкту «єРобота» та отримали фінансування на розвиток власної справи у 

сферах сільського господарства і громадського харчування. Реалізація цих 

проєктів передбачає створення чотирьох нових робочих місць. 

Додаткову підтримку роботодавцям забезпечували державні програми 

компенсації витрат на оплату праці внутрішньо переміщених осіб. Упродовж 

звітного періоду 9 роботодавців громади отримали компенсацію витрат на оплату 

праці 10 внутрішньо переміщених осіб, працевлаштованих у період воєнного 

стану. 

Реалізація таких програм сприяє одночасному вирішенню кількох завдань: 

підтримці роботодавців, збереженню та створенню робочих місць, інтеграції 

внутрішньо переміщених осіб у місцеву громаду та забезпеченню додаткових 

доходів населення. 

У цілому результати першого півріччя 2026 року свідчать про те, що 

економіка громади продовжує функціонувати та адаптуватися до умов воєнного 

стану. Зберігається значна роль аграрного сектору, продовжує працювати малий і 

середній бізнес, реєструються нові суб’єкти господарювання, функціонує ринок 

праці та реалізуються державні програми підтримки підприємців і зайнятості 

населення. 

Шановна  громадо! 
 

 Попри всі виклики воєнного часу, перше півріччя 2026 року стало періодом 

стабільної роботи громади. Ми забезпечили виконання бюджету, підтримували 

наших військовослужбовців та їхні родини, розвивали систему соціального 

захисту, освіту, медицину, житлово-комунальне господарство та адміністративні 

послуги. 

Водночас ми активно працювали над залученням міжнародної технічної 

допомоги, що дозволило реалізувати важливі завдання без додаткового 

навантаження на місцевий бюджет. 

Попереду ще багато роботи. Серед наших пріоритетів — підтримка 

Збройних Сил України, розвиток інфраструктури громади, покращення якості 

комунальних, медичних та освітніх послуг, залучення інвестицій і грантових 

ресурсів, а також створення комфортних умов для життя кожного мешканця. 

Дякую депутатському корпусу, виконавчому комітету, старостам, керівникам 

установ, підприємцям, міжнародним партнерам, волонтерам і всім жителям 

громади за спільну роботу. 

Окрема вдячність нашим Захисникам і Захисницям України. Саме завдяки 

їхній мужності ми маємо можливість працювати, розвивати громаду та планувати 

її майбутнє. 

 


