
75% unserer ITler*innen stimmen zu.

das Banking der Zukunft
entwickelst Du

Bei der ING

Jetzt bewerben: ing.de/karriere

Robotic Process Automation Experte (w/m/d)
Scripting & Development am Standort Frankfurt
Leidenschaft für neue Technologien, smarte Scripts, agiles
Mindset, Kreativität und Kommunikationsgeschick – das
beschreibt Sie mehr als gut? Dazu verstehen Sie es, komplexe
Inhalte verständlich zu vermitteln und haben Spaß daran, die
Dinge voranzubringen? Perfekt! Verstärken Sie unser Team im
Tribe „Service“ und gestalten Sie die Zukunft unserer RPA Bots!

Ihre Aufgaben:
Egal ob Sie Software-Roboter mit Automation Anywhere für
unsere Fachbereiche entwickeln oder den stabilen Betrieb 
sicherstellen – auf Ihr Scripting-Können ist Verlass. Sie begleiten 
die Tests Ihrer „Bots“, unterstützen bei deren Produktivsetzung 
und sind stets dabei, die Scripting-Standards systematisch und 
strategisch weiterzuentwickeln. Ihr Wissen geben Sie gerne 
weiter, schulen und coachen das Team in puncto RPA-Entwi-
cklung und beantworten Rückfragen aus den
Fachbereichen. Verbesserungen sind Sie immer auf der Spur,
identifizieren Automatisierungspotenziale und sprechen diese
mit den Prozessverantwortlichen ab. Und da Sie jederzeit
elegant über den Tellerrand surfen, finden Sie in unseren
kleinen crossfunktionalen Teams die idealen Voraussetzungen,
um Ihre Kompetenzen und Ihre Rolle ebenso stetig 
weiterzuentwickeln wie sich selbst.

Ihr Profil:
•	 Fundierte Kenntnisse in der Entwicklung von Robotic Process 

Automation Scripts, bevorzugt mit Automation Anywhere

•	 Idealerweise Erfahrung in der Anwendungsumgebung und IT 
im Bankenumfeld – insbesondere im Hinblick auf Risiken und 
Prozesse

•	 Ausgeprägte Kunden- und Serviceorientierung und Spaß am 
Umsetzen

•	 Flexibilität, Eigeninitiative sowie hervorragende Kommunika-
tionsfähigkeiten

•	 Sehr gutes Deutsch und Englisch

Wir bieten zahlreiche Benefits
•	 Betriebliche Altersvorsorge, Vermögenswirksame Leistungen, 

regionales Jobticket & Bike LeasING, Betriebsrestaurant 

•	 Mobiles Arbeiten je nach Position und Abteilung im Rahmen 
von betrieblichen, regulatorischen und gesetzlichen Anforde-
rungen, individuelle Arbeitszeitmodelle, Sabbatical, Bezuschus-
sung von Pflege- & Kinderbetreuungskosten

•	 Eigene Budgets für persönliche Entwicklung und Gesund-
heit plus persönliches Ausstattungsbudget für Ihren mobilen 
Arbeitsplatz


