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TN %% % Furunsere Kunden und Patienten méchten wir Uber alle Kanéle hinweg den maximalen Mehrwert stiften. Einen
AAXAXAXAKXAXXX A~ signifikanten Beitrag dazu liefern unsere Online-Plattformen. Welche Funktionen sind von Relevanz? Wie misst man
X AXXXAxxxxx die Nutzer-Zufriedenheit? Welche Daten sollten gesammelt und ausgewertet werden, um einen besseren Service zu
AXAXAXAXAXAX H H = ; ; H H : :
SULNLLL e e, bieten? Wie kdnnen agile Entwicklungsmethoden in eine Konzernstruktur integriert werden?
AXAXAXAXAXAX
XAXXXAXXXAXX . . . . ) . . .
CLUR IR NL %% Du méchtest gemeinsam mit uns Antworten auf diese Fragen finden? Dann bewirb Dich bei uns als:
XXX AXXKAXXK A
AXAXAXAXAXAX . L. . .
XAXXXAXXXAxx Platform Manager (m/w/d) fiir unser Digital Team in Nurnberg.
AXAXAXAXAXAX
XXX AXXKAXXX A o ) o ) ' ) )
2 X 2 § 2 X 2 § 2 X §§ Wir in der Abteilung Digital Strategy & Solutions der Novartis Pharma GmbH sind Konzeptions- und

A A A . . . . . . .
AXAX AKX AXAxAx Umsetzungspartner fur die Themen Data Strategy & Analytics, Online Marketing und Digital Engagement. Dartber
KA AHXXAX XXX~ hinaus sind wir Teil einer Community of Practice zu digitalen Innovationen innerhalb des Gesamtkonzerns.
AXAXAXAXAXAX
XAXXXAXXXAXX

2 § 2 f 2 § < ff 2 § fo Im Team Data Strategy & Analytics sichern wir unserem Unternehmen Uber eine integrierte Plattform-Strategie und —

2 X 2 é 2 X . § 2 X Qé Weiterentwicklung eine fortschrittliche Datennutzung sowie daraus resultierenden besseren Insights und

A A A . . . . g . . .
AXAXAXAXAX A% Prozessoptimierungen einen klaren Wettbewerbsvorteil. Als ambitionierter Platform Manager (m/w/d) bringst Du Dein
KRR HEX X EX e Know-how in das Feature-Spektrum unserer Online-Présenzen ein und behéltst dabei deren Anbindung an unsere

X o X § X o X >>§ X o Xi Dateninfrastruktur im Auge. Hierbei stehst Du in engem Austausch mit Deinen Teamkollegen, internen Business-
LU RL N L%%  Ansprechpartnern sowie globalen IT-Spezialisten und Developern, die die durch Dich entwickelten Anforderungen

AXAXAXAXAXAX i

I ITITOINToTeItle systemisch umsetzen.
AXAXAXAXAXAX

XXX AXXXAXXX A

AXAXAXAXAXAX

XAXXXAXXXAXX

onronrs Platform Manager (m/w/d)
AXAXAXAXAXAX
KAXKXXAXXX A Deine Aufgaben im Detail

%% e Definition einer gemeinsamen Plattform-Vision und -Roadmap zusammen mit den relevanten Stakeholdern

XXX>

~X~x o Konzeption, Planung und Umsetzung von Plattform-Weiterentwicklungen und -Optimierungen mit Fokus auf

X X
AX

XA

AX

X X

AX

XA .

2 § AXAXAXAXAX Business-Needs und Kundenfeedback

Qf S8t ey e Definition von Anforderungen in Form von User-Stories, Briefings und User-Acceptance-Kriterien zur Steuerung
AX
X X
AX

X A

X . . L
OSOTOINOTOTOIN der Entwicklungsprozesse inkl. Feature-Priorisierung
A X A

X A

XXX AXX e Management und stetige Verbesserung der mit der Plattform verbundenen technischen und administrativen
XXXAXXXAXXXA Prozesse

XAXXXAXXX AXX . . . . . -
TLNRNLIL L% e Aufbau und Weiterentwicklung der Analytics-Infrastruktur sowie deren Anbindung an die (ibergeordnete Daten-
XXX AXXXAXXX A .

AXAXAXAXAXAX Architektur

XAXXXAXXX AXX

AXAXAXAXAXAX i i i - i

SUQTLRLTRLeT . Kontinuierliches KPI-Monitoring entlang des Customer Journeys

AXAXAXAXAXAX . . . .

SRR L %% e Schnittstellenmanagement zwischen lokalen und globalen Fachabteilungen, IT und Kooperationspartnern
AXAXAXAXAXAX
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Dein Profil

e Erfolgreich abgeschlossenes Studium im Bereich der Wirtschaftswissenschaften (idealerweise mit Schwerpunkt
Digital oder eCommerce), Wirtschaftsinformatik oder vergleichbarem Schwerpunkt

e Solide Berufserfahrung mit digitalen Produkten (Produktmanagement) und Begeisterung fir deren
Weiterentwicklung

e Erste Erfahrungen im Umgang mit agilen Entwicklungsprozessen wie Kanban oder Scrum

e Sicherer Umgang mit Web-Content-Managementsystemen (Drupal), Web-Analytics (Google Analytics, Adobe
Analytics), Jira oder vergleichbaren Tools

o Effektives Projekt- und Stakeholdermanagement sowie Team- und Kommunikationsstarke

e Hohe Affinitdt zu den Themen Technologie, Analytics und Usability

e Verhandlungssichere Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Was Dich erwartet

e Ein echtes Team mit flachen Hierarchien, in dem der Teamleiter es als seine Aufgabe betrachtet, Talenten ihren
Freiraum zu bewahren und die Starken des Einzelnen ideal einzusetzen

e Die Moglichkeit, Deine Expertise und Deine eigenen Ideen einzubringen und umzusetzen

¢ Eine hohe Sichtbarkeit innerhalb des Konzerns und vielfaltige Initiativen, um Talenten wie Dir weitreichende
Entwicklungs- und Karriereperspektiven im gesamten Unternehmen zu bieten

e Eine gute Work-Life-Balance (inkl. flexibler Arbeitszeiten auf Vertrauensbasis)

e Eine attraktive Verguitung

Mehr Informationen zu unseren Leistungen findest Du auf unserer Homepage unter
https://karriere.novartis.de/ueber-novartis/warum-novartis/leistungen/.

Deine Ansprechpartnerin:
Julia Seeler
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