
76% unserer ITler*innen stimmen zu.

Code-Life-Balance 
kümmern wir uns um Deine

Bei der ING

Jetzt bewerben: ing.de/karriere

Test Automation Engineer (w/m/d) Business Banking
am Standort Berlin

Sie durchdenken komplexe Inhalte, vermitteln diese verständlich 
und haben Spaß daran, Dinge voranzubringen? Perfekt! Als 
führende Digitalbank liegen uns Innovationen und Zukunft am 
Herzen. Sie denken, das passt? Bewerben Sie sich und verstärken 
Sie unser Team „Risk & Service Engineering“. Wir freuen uns auf 
Sie!

Ihre Aufgaben:
Auf Sie ist immer Verlass: Egal, ob Sie sich um unsere 
Testautomatisierung der Antragsstrecke für das ING Business 
Banking-Kreditgeschäft kümmern oder die Wartung und 
Weiterentwicklung existierender Testszenarien übernehmen. Sie 
stellen in jedem Fall eine hohe Test Coverage sicher und 
verbessern kontinuierlich unsere Softwarequalität. Durch Ihr 
umfangreiches Know-how erkennen Sie schnell Risiken, 
identifizieren kritische Pfade innerhalb einer Anwendung und 
führen manuelle Tests durch. Und da Sie wissen, wie wichtig 
geteilte Kenntnisse sind, tauschen Sie sich mit Ihren 
Test-Automations-Kolleg*innen kreativ aus, um unser 
ganzheitliches Testkonzept immer weiter zu optimieren.

Ihr Profil:
•	 IT-Studium oder eine vergleichbare Qualifikation mit entspre-

chender Praxiserfahrung

•	 Mehrjährige Berufserfahrung im Bereich Testautomatisierung 
(Test Automation Frameworks) 

•	 Idealer Tech Stack: JavaScricpt, Java, Cypress & REST Assured 
(optional Selenium)

•	 Vertraut mit Swagger und Postman

•	 Fundiertes Know-how im QA-Bereich, idealerweise mit ISTQB-
Zertifizierungen

•	 Eigenverantwortliche, agile Arbeitsweise und Hands-on-Men-
talität beim Testen von Software

•	 Kreativ, kommunikativ, kunden- und teamorientiert

•	 Sehr gutes Deutsch und Englisch in Wort und Schrift

Wir bieten zahlreiche Benefits
•	 Betriebliche Altersvorsorge, Vermögenswirksame Leistungen, 

regionales Jobticket & Bike LeasING, Betriebsrestaurant 

•	 Mobiles Arbeiten je nach Position und Abteilung im Rahmen 
von betrieblichen, regulatorischen und gesetzlichen Anforde-
rungen, individuelle Arbeitszeitmodelle, Sabbatical, Bezuschus-
sung von Pflege- & Kinderbetreuungskosten

•	 Eigene Budgets für persönliche Entwicklung und Gesund-
heit plus persönliches Ausstattungsbudget für Ihren mobilen 
Arbeitsplatz


