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Stellenausschreibung™

Ansprechpartner:
Frau Anna Kukuk
Personalreferentin

Junior IT Solution Architect (m/w/d) bewerbungestoobichide

online unter stoebich.de

Zur Verstarkung unseres Teams am Standort Goslar suchen wir einen:

Unsere unabhéngige und erfolgreiche Unternehmensgruppe ist weltweiter Technologiefiihrer im
vorbeugenden baulichen Brandschutz - von der Eigenentwicklung und Herstellung bis zur
herstelleribergreifenden Systemwartung. Die Unternehmensgruppe beschaftigt derzeit rund 1.000
Mitarbeiter und erzielt einen Jahresumsatz von tber 80 Mio. €. Die von uns entwickelten Produkte geniel3en
bei Architekten, Planern, Behérden und Industrie einen sehr guten Ruf.

Ihre Aufgaben bei uns:

¢ Implementieren von Business Anwendungen im produzierenden Umfeld (z.B. MS Dynamics
365, 0O365)
Umsetzen und identifizieren von Potentialen gelenkter, papierloser Prozesse
Integrieren von 10T in die Geschaftsprozesse
Erstellen von Softwareanpassungen im Rahmen von Proof of Concepts
Je nach Erfahrung (Teil-)Projektleitung
1st und 2nd Level Support der Business Anwendungen
Betreuung und Uberwachung der Schnittstellen zu Subsystemen
Schulung der Fachabteilungen, Unterstiitzung der User in Anwendungsfragen
Erstellung, Durchfiihrung und Dokumentation von Testszenarien
Dokumentationserstellung fir Endanwender und fur die Administration

Sie bringen mit:
e Sie haben Freude am Umgang mit Menschen und wollen aktiv an der digitalen Transformation
mitarbeiten.
e Abgeschlossenes Studium Wirtschaftsinformatik, Informatiker oder vergleichbare Ausbildung
mit entsprechender Berufserfahrung.
e Ubergreifendes Prozessverstandnis und eine Affinitat fir Geschaftsprozesse in einem
produzierenden Unternehmen.
Erste Erfahrungen in der Anpassung von MS Dynamics 365, Power Apps, Flow und Teams.
Gute Kenntnisse in objektorientierter Programmierung (z.B. C#, Java).
Grundlegendes wissen tiber RESTful/ SOAP Schnittstellen.
Erste Erfahrungen mit VisualStudio, SQL und GIT.
Sehr gute Sprachkenntnisse in Deutsch und Englisch.

Sie erleben bei uns:
e einen Arbeitsplatz in einem nachhaltig auf Wachstum und Erfolg setzenden Unternehmen
leistungsgerechte Vergutung
flache Hierarchien, traditionelle Werte und offene Kommunikation
30 Tage Urlaub im Jahr
vielféltige personliche Weiterentwicklungsmaoglichkeiten
flexible Arbeitszeiten

Fuhlen Sie sich angesprochen?

Dann senden Sie uns bitte Ihre vollstandigen Bewerbungsunterlagen mit Angabe lhres moglichen
Eintrittstermins und lhrer Gehaltsvorstellung.

Bitte bewerben Sie sich Uber unser Online-Portal unter www.stoebich.de/karriere oder per E-Mail:
bewerbung@stoebich.de. Der vertrauensvolle Umgang mit lhren personlichen Daten ist fur uns

selbstverstandlich.
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