
ONLINE MARKETING MANAGER (W/M/D)

Wir stellen als Verstärkung für unser Marketing-Team ein: 

Bewerben Sie sich gern über unser Onlineformular oder per E-Mail bei uns. Wir freuen uns auf Sie. 
FingerHaus GmbH | Nicole Schmidt I Auestraße 45 | 35066 Frankenberg/Eder  
Telefon: 06451 504-227 | E-Mail: personal@fingerhaus.de
www.fingerhaus-karriere.de

ÜBER IHRE AUFGABEN:
• Die Bereiche Social Media, Blog, SEO, Newslettering und 

Location Marketing gehören zu Ihrem Aufgabengebiet
• Zudem verwalten Sie in enger Abstimmung mit 

Agenturen die marketingrelevante digitale Infrastruktur 
in den Bereichen Webseiten und cloudbasierte 
E-Mail-Automation

• Sie arbeiten mit Google Analytics, übernehmen das 
Monitoring, die Analyse der relevanten KPIs und leiten 
Maßnahmen ab

• Sie verfassen aktivierende Texte für Social Media, 
Webseiten und Newsletter

DAS ZEICHNET SIE AUS:
• Sie haben ein erfolgreich abgeschlossenes Studium (z. B. 

Medien- und Kommunikationsmanagement, Marketing, 
E-Commerce,…) oder eine vergleichbare Ausbildung

• Sie haben bereits Erfahrungen im Online Marketing 
• Die Content-Management-Systeme TYPO3 und Wordpress 

bedienen Sie gekonnt 
• Ihr Profil wird ergänzt durch Ihre analytische, 

lösungsorientierte Arbeitsweise
• Sie sind neugierig und lernbereit und arbeiten gern im Team 
• Erste Kontaktpunkte mit cloudbasierter E-Mail-Automation 

runden Ihr Profil ab

UNSER ANGEBOT – DARAUF KÖNNEN SIE BAUEN:
• Mit Ideen, Fachkompetenz und Eigeninitiative tragen Sie mit dem Verantwortungsbereich Online Marketing zum 

Unternehmenserfolg aktiv bei. Sie erleben bei FingerHaus Teamgeist und Wertschätzung an Ihrem Arbeitsplatz
• Großartige Kollegen (w/m/d) arbeiten Sie bestens ein und Ihr Unternehmenspate (w/m/d) begleitet Sie beim Start.  

Nach Ihrer Einarbeitung vor Ort besteht in Abstimmung mit Ihrem Vorgesetzten (w/m/d) die Möglichkeit, teilweise im 
Home-Office und/oder im ergonomisch ausgestatteten Büro zu arbeiten. Dazu gibt es 30 Tage Urlaub

• Durch unser betriebliches Gesundheitsmanagement erwarten Sie vielfältige Angebote, die Sie fit für Arbeit und 
Freizeit machen, wie zum Beispiel Massagen, Zuschuss zum Fitnessstudio, Zuschuss zum Mittagessen im 
firmeneigenen Deli

• In unserem familien ge führten, wirt schaftlich gesunden Unter nehmen mit flachen Hierarchien schätzen wir eine 
offene und ehrliche Kommunikation

Mehr als 900 Mitarbeitende aus technischen, handwerklichen und kaufmännischen Bereichen sind stolz auf mehr als 750 Häuser, 
die jedes Jahr deutschlandweit den Wohntraum unserer Kunden erfüllen. Als familiengeführtes Unternehmen, das Tradition seit 
1820 und Moderne vereint, sind wir ein Arbeitgeber in der Region Waldeck-Frankenberg, der Gestaltungsspielräume im leistungs-
starken Team und einen zukunftsorientierten, sicheren Arbeitsplatz bietet.

BAUEN WIR 
UNS WAS AUF. 
GEMEINSAM.


