
Es geht um Deine Zukunft als 

bei 4Com in Hannover

Unser Angebot
Flexible Arbeitszeiten und ein Feelgood-Man-
agement sind unser Beitrag zu Deiner aus-
geglichenen Work-Life-Balance. Um den Kopf 
frei zu bekommen, kannst Du Deine Kollegen 
zum Kickern auffordern oder auf der Dachter-
rasse entspannen. Du erhältst einen Laptop & 
ein Smartphone - auch für die private Nutzung. 
Softdrinks, Kaffee & Tee sowie frisches Obst & 
Gemüse stehen bereit. Wir haben unseren Sitz 
zentral am Hauptbahnhof von Hannover. Park-
platz oder GVH-Zuschuss - Du hast die Wahl!

Unser Alltag
Wir sind ein Unternehmen mit flachen Hi-
erarchien und viel Freiraum für eigene 
Entscheidungen. Die Teams entscheiden ei-
genverantwortlich. Wir nutzen verschiedene 
Prozessmethoden und Tools wie Confluence 
und Kanbanize. Du kannst ohne bürokratische 
Hemmnisse Dinge bewegen. Stetige, bedarfs-
gerechte Weiterentwicklung ist für uns selbst-
verständlich!

Unsere Werte
Mut, Tatendrang und der Wille zur Veränderung 
sind uns wichtig. Kundenorientierung ist für 
unseren Markt erfolg und unsere Zukunft es-
senziell. Nachhaltigkeit bestimmt unser öko- 
nomisches und ökologisches Handeln. Wir ha-
ben Ideen und schaffen Neues. Wir leben Inno-
vation! Ein achtsamer Umgang miteinader und 
Spaß an der Arbeit - das ist das “Vier-Gefühl”!

Unsere Unternehmen
4Com ist ein Technologieunternehmen in Han-
nover und wurde 1994 gegründet. Wir sorgen 
dafür, dass Unternehmen Ihren Kundenservice 
im Griff haben. Dafür erweitern wir täglich un-
sere Software mit neue Features. Aktuell arbe-
iten 90 Kolleginnen und Kollegen in den Bere-
ichen Entwicklung, Vertrieb & Marketing – und 
die freuen sich auf Deine Unterstützung!

Deine Bewerbung
Du hast Lust, uns zu unterstützen? Dann bewirb Dich bei uns! Bitte sende Deine Bewerbung an 
Ralf Jaschinski | bewerbung@4Com.de | www.4Com.de/karriere

www.4Com.de  

Deine Aufgaben
•  Wir arbeiten nach Kanban und nutzen das Tool „Kan-

banize“.
•  Wir arbeiten nach den Regeln der agilen Softwareent-

wicklung. Es gibt keinen Teamlead, sondern einen 
Product Owner, das heißt: Das Team entscheidet 
autark und eigenverantwortlich in Abstimmung mit 
dem Product Owner.

•  Wir pflegen den offenen Austausch mit den Kollegen 
aus allen Entwicklungsteams.

•  Wir bieten Dir die Möglichkeit, eigene Lösungen und 
Ideen einzubringen.

•  Die Optimierung und Weiterentwicklung neuer und 
bestehender Web-Anwendungen.

Dein Profil
•  Du bist versiert im Umgang mit JavaScript / ES6 und /

oder C# und gibst Dein Wissen gern weiter
•  Du sprichst folgende Sprachen: HTML & CSS, PHP 

(optional Smarty).
• Du kannst mit GIT umgehen.
• Du weißt was MySQL bedeutet.
•  Du kannst mit Datenstrukturen, Datentypen umgehen 

und hast Grundkenntnisse in der Datenvisualisierung.
•  Du kennst ggf. weitere Datenbanksysteme oder hast 

Erfahrung mit Qlikview.
•  Du hast erste Kenntnisse in der GUI-Entwicklung mit 

Windows Forms und NET 4.6.

Deine Specials
•  Erfahrung im Frontend-Testing mit Ranorex, Uni-

Tests.
• Erfahrung mit der Verwendung von DevExpress.
•  Du hast Lust, Golang zu lernen oder hast bereits erste 

Erfahrungen damit gemacht.

FRONTEND DEVELOPER (m/w/d)

Du liebst es, selbstständig, agil und eigenverantwortlich zu arbeiten?  
Du arbeitest gerne im Team?  
Wertschätzung soll kein Fremdwort für Dich sein? Dann bewirb Dich bei uns!


