
Du willst etwas schaffen, das bleibt.

Willkommen, Du passt zu uns.
Als Full-Stack-Entwickler (w/m/d).

Jetzt informieren:
deutschebahn.com/full-stack

30.000 Züge pro Tag auf 34.000 km Gleislänge. Für die Digitalisierung der Fahrplanerstellung brauchen wir eine 
leistungsfähige und zukunftsweisende IT.

Damit ein Zug überhaupt fahren darf, braucht er einen Fahrplan. Die Zugfahrten müssen angemeldet und der 
Fahrplan konstruiert werden. Hierzu entwickeln wir ein komplexes B2B System, welches die Anmeldung entgegen-
nimmt, den Fahrplan konstruiert und bis auf die Lok überträgt.

Wir bauen hierfür die Systeme der Fahrplan IT von der GUI bis ins Backend und dafür brauchen wir Dich!  
Zum nächstmöglichen Zeitpunkt suchen wir Dich als Full-Stack-Entwickler für das Geschäftsfeld DB Systel GmbH 
am Standort Frankfurt am Main.

Deine Aufgaben:

Dein Profil:

Deine Vorteile:

– Begleitung und Konzeption, Entwicklung und Optimierung komplexer, innovativer Software-Lösungen im Java 
Full-Stack unter Einsatz neuester Technologien und agiler Vorgehensweisen (z. B. TDD, BDD und DevOps)

– Entwickeln von Software-Lösungen im Fahrplanumfeld
– Technischer Berater und fachlicher Ansprechpartner unserer Kunden 
– Continuous Integration und Deployment mit Jenkins und Docker
–	 Konfiguration	und	Nutzung	von	Cloud-Diensten	wie	Amazon	Webservices	(AWS)

– Du bist Full-Stack-Entwicklerin mit Leidenschaft und möchtest in selbstorganisierten Teams gerne 
Verantwortung übernehmen und aktiv Anwendungslandschaften von neu auf mitgestalten 

– Dein Studium in (Wirtschafts-) Informatik, Ingenieurswissenschaften oder einer vergleichbaren Studienrichtung 
hast Du erfolgreich abgeschlossen

–	 Neugier	und	Begeisterungsfähigkeit	sowie	Interesse,	neue	Technologien	kennenzulernen	treiben	Dich	an
– Mehrjährige Erfahrung, idealerweise den folgenden Technologien bringst Du mit: Java/JEE, Angular, React, 

SpringBoot, C/C++, AWS Cloud Services, Linux, CI/CD mit Jenkins und Docker, Smalltalk
– Du verfügst über sehr gute Deutschkenntnisse

– Attraktive Konditionen:	Du	schaffst	Großes	und	bekommst	nicht	weniger	zurück:	ein	marktübliches	
Gehaltspaket mit i.d.R. unbefristeten Arbeitsverträgen und Beschäftigungssicherung sowie vielfältige 
Nebenleistungen	und	eine	betriebliche	Altersvorsorge.

– Vielfältige Karrierechancen: Gezielte und individuelle Weiterentwicklungsmöglichkeiten auf Fach-, Projekt-  
oder Führungsebene geben Dir eine langfristige Perspektive.

– Work-Life-Balance: Wir unterstützen Dich bei der Suche nach Kitaplätzen oder Ferienbetreuung für Deine 
Kinder.	Außerdem	kannst	Du	Auszeiten	für	die	Pflege	von	Angehörigen	oder	Sabbaticals	nehmen.	Je	nach	Job	 
ist	eine	flexible	Gestaltung	von	Arbeitszeit/-ort	möglich.


