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1 mit vielfiltigen
cist und Leidenschaft

Als serviceorientierte, regional verwurzelte Behdrde ist es unser Anliegen, die Mobilitit der
Zukunft vor Ort nachhaltig zu gestalten. Darum bauen wir auf kompetente Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter in starken, interdiszipliniren Te

. Zur Verstirkung unserer Stabsstelle Strategie und Kommunikation suchen wir fiir die

Zentrale in Wiesbaden zum nichstméglichen Zeitpunkt eine/n

Mitarbeiterin / Mitarbeiter
(w/m/d)

fiir den Bereich Markenfiihrung

| -

Was Sie erwartet:

. i und ung der ie fir die [
und die Arbeitgebermarke Hessen Mobil

« Konzeption und Umsetzung von Kommunikationsma@nahmen im Bereich der
Markenkommunikation

« Konzeption und Umsetzung von Kommunikationsmafinahmen im Rereich

Personalmarketing
« Erstellung von Leitfaden und anderen Arbeitshilfen
« Fachliche Begleitung in und Fragen bei

der Weiterentwicklung von Hessen Mobil zu einem innovativen Mabilititsdienstleister
Unterstiitzung der Stabsstellenleitung bei der Steuerung von Markenstrategie- und
Kreativagenturen

Unterstiitzung der Stabsstellenleitung bei der Umsetzung von Sonderaufgaben

Was Sie mitbringen:
. oder ium im Bereich
Marketing oder eine ¢
« Mehrere Jahre s ung in der ( im Marketing oder
in einer Agentur
« Frfahrung mit , maglichst mit gserfa g
« Starken in den Rereichen
und Text
« Erfahrungen im Umgang mit Print-Medien, Events sowie mit digitalen Kanilen
* Sehr gute schriftliche und miindliche Ausdruckss

Strategisches, ganzheitliches Denken
truktun Arbeiten und O
Empathie und Teamfahigkeit, Offenheit und Neugier

Was wir lhnen bieten:

« Attraktive Vergiitung nach dem Tarifvertrag fir den 6ffentlichen Dienst des I andes
Hessen (TV-H) bis zur Entgeltgruppe E 11

. und Leistungen

* Kostenfreies Landesticket fiir den OPNV in Hessen

* Work-Life-Balance mit flexiblen Arbeitszeiten sowie vielfiltige Modelle der
Arbeitszeitgestaltung zur Vereinbarkeit von Familie und Reruf

« Maglichkeiten zum Mobilen Arbeiten

« Zzahlreiche Fort- und Weiterbildungsmoglichkeiten

. und 1 - fiir eine Umsetzung der

Verkehrswende

Moderne Arbeitskultur, Vielfalt und Wertschitzung

Bewerbung

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Machen Sie jetzt den nichsten Schritt!

Richten Sie Ihre aussagekriftige Bewerbung mit Lebenslauf, Zeugnissen und weiteren
Qualifikationsnachweisen (bitte nur Kopien einreichen, die Bewerbung wird nicht zuriick-
gesandt) bis zum 21. April 2024 unter Angabe der Kennziffer S2 24/5 bevorzugt per Email
(pdf-Datei, hchstens 20 MB) an

Hessen Mobil - StraRen- und
Verkehrsmanagement

Dezernat Z 2

WilhelmstraRe 10

65185 Wieshaden

Fmail; zukunft@mobil hessen.de

Jetzt bewerben

Bei Fragen wenden Sie sich gerne an Frau
Isabell Beatty-1.ope7, unter der Telefonnummer
+49 (0) 611 366 3267.

Allgemeine Hinweise

n Mobil strel el Frhéhung des Frauenanteils an. Fraug nd besonder:
aufgefordert, sich zu bewerben. Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung
und Befihigung bevorzugt beriicksichtigt. Teilzeitbeschiftigung ist grundsitzlich maglich.
Die verbung von Menschen mit Migrationshintergrund wird ausdriicklich begrifit.
Fhrenamtliches Engagement wird in Hessen geférdert.

Umfangreiche Informationen 7u unseren Aufgaben und Zielsetzungen finden

unserer Internetseite: www.mobil hessen.de
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