TECHNISCHE HOCHSCHULE MITTELHESSEN

An der Technischen Hochschule Mittelhessen ist am Campus GieBen im Fachbereich Wirt-
schaft (W) zum nachstmdglichen Zeitpunkt die Stelle als

Vollzeit, Vergiitung nach Entgeltgruppe 13 TV-H

befristet fur die Dauer von drei Jahren zu besetzen.

lhre Aufgaben:

= Beratung und konzeptionelle Unterstiitzung zentraler Organisationseinheiten sowie Fachbereiche
der Hochschule bei der Entwicklung von digitalen Marketinginstrumenten und Social Media

= Planung und Steuerung von digitaler Werbung wie Google und Meta Ads

= Konzeption und Erstellung von Inhalten fiir verschiedene Kommunikationskanale der Hochschule

= Entwicklung und Umsetzung von Aktivitaten in der Online-Kommunikation und zielgruppenorien-
tierte Mediaplanung im Rahmen der Hochschulkommunikation

= Unterstiitzung der Studierenden des Fachbereichs Wirtschaft bei Praxis-Projekten im Rahmen
der Lehre

= Konzeption und Durchflihrung digitaler Inhalte und Tools in der Lehre am Fachbereich Wirtschaft

= Webseitengestaltung und -optimierung (SEO)

Unsere Anforderungen:

= Abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (akkred. Master oder Uni-Diplom) im
Fachgebiet Marketing/Kommunikation, Wirtschaftsinformatik, Betriebswirtschaftslehre, Kommuni-
kationswissenschaften oder ein anderes fachgebietsrelevantes Studienfeld

= Eine dem Aufgabengebiet entsprechende Berufserfahrung im digitalen Marketing oder vergleich-
bare Erfahrung in einer ahnlichen Position

= Fundierte Kenntnisse im Projektmanagement

= Erfahrung in der Online-Kommunikationsplanung insb. Digitalwerbung

= Sehr gutes Ausdrucksvermdgen in Deutsch und gute Englischkenntnisse

= Routinierter Umgang mit den géngigen Programmen wie Microsoft Office (insb. PowerPoint) und
Bildbearbeitungssoftware (idealerweise Adobe CC, Canva), Content-Management-Systeme
(Joomla, WordPress), Google Analytics/ Matomo, Kl-Tools wie Chat GPT

= Offenheit fir neue digitale Trends, eigenverantwortliche Arbeitsweise, Freude an der Interaktion
mit Studierenden, Teamfahigkeit, Serviceorientierung und Qualitdtsbewusstsein

Wir bieten lhnen:

= eine abwechslungsreiche und interessante Tatigkeit in einem motivierten Team

= flexible Arbeitszeiten im Rahmen der Gleitzeit

= die Mdglichkeit zum Mobilen Arbeiten gemafR den hausinternen Regelungen

= Angebote zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf

= Kostenfreie Nutzung des offentlichen Nahverkehrs (OPNV) im Rahmen des Landestickets
Hessen

= Attraktive Fort- und Weiterbildungsmdglichkeiten

Volizeitstellen sind grundséatzlich teilbar.

Die Technische Hochschule Mittelnessen strebt in allen Bereichen, in welchen Frauen unterre-
prasentiert sind, eine Erhéhung des Frauenanteils an. Wir freuen uns Uber Bewerbungen von
qualifizierten Frauen.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher Eignung besonders
beriicksichtigt.

Bei Fragen stehen wir lhnen gerne zur Verfligung: Prof. Dr. Juliane Staubach, Fachbereich
Wirtschaft der THM, Tel.: 0641 309 2755, E-Mail juliane.staubach@w.thm.de

Wir freuen uns auf Ihre Online-Bewerbung {iber unser Bewerbungsportal bis zum 17. Juni 2024.

Die Vereinbarkeit von Familie und Beruf ist uns ein Anliegen. Im Rahmen des
Audits "Familiengerechte Hochschule" arbeiten wir an der Weiterentwicklung
entsprechender Strukturen.

r | Mit dem Absenden einer Bewerbung willigen Sie ein, dass Ihre Daten zum
Zertifikat seit 2005 Zwecke des Stellenbesetzungsverfahrens gespeichert und verarbeitet werden.

audit familiengerechte

hochschule Bei Fragen zur Stelle wenden Sie sich bitte an Frau Aktas, 0641 309-1071.
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