
Haben Sie Fragen zu dieser 
spannenden Herausforderung? 
Ich beantworte sie Ihnen gerne. 

Jetzt bewerben 

Rüdiger von Wick 

Telefon: +49 511 566 1812 
Website:   www.tui-karriere.com 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

 

Standort: 
Land: 

Bereich: 
Jobnummer: 

Hannover 

Deutschland                              

Group HR 

TUI-0311 

 

(Senior) IT-Projektcontroller (m/w/d)
                             
Werden Sie Teil von TUI, dem weltweiten Marktführer in der 
Touristik. 
 
Dies ist eine spannende Rolle im Kernprojektteam des „Programme Olympic“, die das 
Team bei der Implementierung der HR-Cloud-Talent-Lösung „TUI People“ innerhalb der 
TUI Group unterstützt. Eine fantastische Gelegenheit, an der konzernweiten 
Implementierung eines Technologieprojekts in mehreren europäischen Ländern 
mitzuarbeiten. 

 
Für die TUI AG am Standort Hannover suchen wir zum nächstmöglichen 
Eintrittstermin, befristet für die Dauer von 12 Monaten, einen 
(Senior) IT-Projektcontroller (m/w/d).  
 

 

WAS SIE ERWARTET 
• Sie sind Hauptansprechpartner für das Projekt- und Kostencontrolling in 

Zusammenarbeit mit dem Finance Business Partner 

• Aufbau und Weiterentwicklung von Controlling-Strukturen und  
-Prozessen im Kontext der Implementierung von TUI People 

• Erstellung von Plan-/Ist-Vergleichen sowie Ableitung von 
Handlungsempfehlungen 

• Bewertung von Change Requests im Projektverlauf aus Budgetsicht 

• Erstellung und Weiterentwicklung monatlicher Kostenberichte und -
prognosen 

• Erstellen von Projektstatusberichte, wie z.B. das DAPTIV Reporting 
(intern genutzte PM-Software) sowie das Verwalten von 
Risikoprotokollen 

• Koordinierende und organisatorische Unterstützung der Bereichsleitung 
und des Programme Managers um einen reibungslosen Ablauf innerhalb 
des Programme Office sicherzustellen 

• Erstellen von visuell ansprechenden Präsentationen und Dokumenten 
sowie Unterstützung der Programme Manager bei Stakeholder-
Management-Meetings, -Kommunikationen und -Aktivitäten 

• Unterstützungen bei der Planung und Durchführung von Workshops  

• Unterstützung bei der Meeting-Logistik  

 
 
WORAUF SIE SICH FREUEN KÖNNEN 

• Eine Anstellung beim weltweit führenden Touristikkonzern 

• Ein attraktives Vergütungspaket mit Urlaubs- und Weihnachtsgeld 

• 30 Tage Urlaub pro Jahr  

• Persönliche Benefits, z.B. attraktive Reisevorteile, betriebliches 
Gesundheitsmanagement, Altersvorsorge, Belegschaftsaktien 

• Vielfältige Entwicklungsmöglichkeiten, die Fach- und Führungskarrieren 
fördern 

WONACH WIR SUCHEN 

• Studium mit informationstechnischem oder betriebswirtschaftlichem 
Schwerpunkt 

• Mehrjährige Erfahrung im IT-Projektcontrolling (Business Cases, 
Reporting, Ad-hoc-Analysen), idealerweise in internationalen IT-
Großprojekten wünschenswert 

• Überdurchschnittliche analytische und konzeptionelle Fähigkeiten sowie 
finanzwirtschaftliche Kenntnisse 

• Sehr sicher im Umgang mit den MS Office-Produkten sowie Erfahrung im 
Erstellen visuell ansprechender Präsentationen 

• Fließende Englisch- und Deutschkenntnisse 

• Hohe Eigenmotivation und Proaktivität sowie ausgeprägtes 
Organisationstalent und sorgfältige Arbeitsweise mit dem Blick für Details 

• Teamplayer mit interkultureller Erfahrung und hervorragenden 
Kommunikationsfähigkeiten 

• Starke Persönlichkeit, die Vertrauen und Respekt ausstrahlt und die 
Fähigkeit besitzt schnell Beziehungen im Konzern aufzubauen 

Wir ermuntern Menschen mit Behinderung, sich zu bewerben.

 
UNSERE MITARBEITER MACHEN UNS ZUR  
NUMMER 1. 

TUI ist mit über 67.000 Mitarbeitern der weltweit führende Touristik- 
konzern. Unter einem Dach bündeln wir ein einzigartiges 
Hotelportfolio, unsere Kreuzfahrtschiffe sowie eigene 
Fluggesellschaften, Reiseveranstalter, Reisebüros und vieles mehr. Wir 
haben uns mit TUI auf eine Reise begeben: wir verändern uns zu 
einem digitaleren Unternehmen mit mehr Vernetzung und Integration. 
Wir haben uns auf den Weg gemacht, sind aber noch nicht am Ziel. 
Steigen Sie jetzt bei uns ein und lassen Sie uns gemeinsam die Zukunft 
des Reisens gestalten. 


