IT-Projektleiter (m/w) Infrastruktur /
Operations Management

Koln

Was Sie tun

Wenn es darum geht, IT-Projekte und die darin
eingebundenen Teams von A wie Auftragserteilung
bis Z wie Zielerreichung zum optimalen Ergebnis zu
fuhren, laufen Sie zur Hochstform auf.

Ob es um den Rollout von Windows 10 und MS
Surface, die Migration von Lotus Notes und
Datenbanken oder den Aufbau/Umzug von
Serverlandschaften geht — Sie verfolgen lhre
Projektziele stringent und haben von der Planung und
Konzeption bis hin zur Test- und Go-live-Phase alles
im Giriff.

Als Projektleiter bzw. Projektleiterin halten Sie zu jeder
Zeit die Faden in der Hand, koordinieren das
Beauftragungsmanagement, behalten mdgliche
Risiken im Blick, verantworten das Controlling und
stellen das Reporting sicher.

Auch die Berechnung des jeweiligen Projektumfangs
und die Entwicklung der EinfUhrungsstrategie
Uberlassen wir Ihrem klugen Kopf.

Nicht zuletzt verstehen Sie es, das Projektteam,
bestehend aus Business Partner (interner Kunde),
Fachbereichen und Outsourcing-Partnem, zu flhren
und zu motivieren und so eine effektive sowie termin-
und budgetgerechte Projektabwicklung zu
gewahrleisten.

Was Sie mitbringen

Abgeschlossenes Studium der Informatik, der
Wirtschaftswissenschaften oder eine vergleichbare
Qualifikation

Erfahrung in der Projektleitung, verbunden mit guten
Kenntnissen in den gangigen Projektmanagement-
Methoden und -Tools

Eine strukturierte Arbeitsweise, hohe
Methodenkompetenz und eine ausgepragte Hands-
on-Mentalitat

Sicherer Umgang mit MS Office und moglichst
Datenbank-Know-how

Mundliche und schriftliche Kommunikationsstarke in
Deutsch und Englisch

Die Fahigkeit, in Prozessen zu denken



Was wir lhnen bieten

e Durch den grundlegenden Umbau unserer IT-Infrastruktur und dem Aufbau neuer Methoden und Arbeitsweisen
gestalten Sie die Zukunft unserer IT mit

Eine konzerneigene Developer Community, fir einen Wissensaustausch Uber neue Tools, Methoden und Ideen
Vielfaltige Weiterbildungsmaoglichkeiten, damit Sie in Threm oder neuen Fachgebiet noch besser werden
Geregelte Arbeitszeiten und ein faires Gehalt

Vollzeit, Teilzeit oder Homeoffice: Wir unterstiitzen Sie, lhre Arbeit nach lhren BedUirfnissen zu gestalten

Das ist Zurich

53.000 Kolleginnen und Kollegen in 210 Landern. Gemeinsam auf dem Weg, die
Veranderungen der Versicherungsbranche maBgeblich zu gestalten. Hin zu einem digital
getriebenen Unternehmen, das Uber 140 Jahre wahrende Geschichte nachhaltig
weiterschreibt. International, nachhaltig, exzellent, integer.

Wie Ihre Zukunft bei Zurich aussehen kann, dartiber sollten Sie mit uns reden.
Katina Heeg freut sich auf Inre Bewerbung!

www.zurich.de/versicherung-neu-coden
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