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 Java/JEE Entwickler (m/w/d) 

Standorte: Magdeburg, Frankfurt a.M., München, 

Nürnberg, Köln/Bonn, Berlin oder Hamburg 

Du willst das digitale Zeitalter aktiv mitgestalten? Du begeisterst Dich für neue Technologien? Du schaust gern über 

den Tellerrand und bist auf der Suche nach neuen Herausforderungen? 

Dann werde Teil des IBM Client Innovations Centers (CIC): Mit einem Team aus über 500 Entwicklern, Tüftlern und 

Visionären sind wir in über 80 Kundenprojekten agil unterwegs und lassen dabei keine Branche aus. Dabei 

profitieren wir von der Erfahrung und dem Technologie-Knowhow des IBM-Netzwerks. 

Gehe den nächsten Karriereschritt mit uns – als Jav/JEE Entwickler (m/w/d). Wir suchen Dich lokal vor Ort an 

folgenden Standorten: Frankfurt a.M., München, Nürnberg, Köln/Bonn, Magdeburg, Hamburg oder Berlin. 

 

 

• Design, Entwicklung und Implementierung tragfähiger Backend-Lösungen  

• Quality Assurance, Weiterentwicklung und Optimierung von Anwendungen 

• Arbeiten in agilen Teams für Großkunden der IBM 

DEINE AUFGABEN 

DEIN PROFIL 

WIR BIETEN DIR 

Bewirb Dich und werde Teil eines großartigen Teams. Sende uns einfach Deinen CV online über unsere 

Homepage oder per E-Mail unter Angabe von Standort und Position zu. Bei Fragen hilft Dir Sabrina gerne 

weiter. 

 

• Mehrjährige Berufserfahrung in Entwicklung mit Java 

• Gute Kenntnisse mit Anwendungsentwicklungs- und Versionierungstools (Eclipse, GIT etc.) 

• Erfahrung im systematischen Erstellen von UnitTests z.B. mit JUnit, DBUnit 

• Leidenschaft für eine herausragende User Experience und Accessibility 

• Begeisterung für das Arbeiten in agilen Teams 

• Sehr gute Deutsch- und gute Englischkenntnisse 

 

• Individuelle Karrierepfade und zielgerichtete Unterstützung durch Deinen Career Coach 

• Vielfältige Trainings- und Zertifizierungsangebote (z.B. IBM Cloud, Scrum-Master) 

• Regelmäßiger Austausch innerhalb unserer fachspezifischen Communities 

• Interdisziplinär und kollegial arbeitende Teams 

• 30 Tage Urlaub und flexible Arbeitszeiten 

• Teamevents, wie z.B. Sommerfeste, Familienbasteln, interkultureller Lunch 

• Vielseitige Möglichkeiten, Dich und Deine Ideen aktiv einzubringen 

• Mentoren- und Buddyprogramm, bei denen Du sowohl im Einstieg im CIC als auch fachlich unterstützt wirst 

 

SABRINA SELTMANN 

Senior IT-Recruiterin  


