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Willkommen bei der R+V: Als einer der groRten Versicherer
Deutschlands fiir Privat- und Firmenkunden entwickeln wir neue
Losungen — maRgeschneidert und am Puls der Zeit.

L

Potenzial erkannt und Chance genutzt — ein Job flir
kreative Vorausdenker.

lhr Kénnen ist gefragt

— Als echter Netzwerker pflegen Sie enge Kontakte zu relevanten Start-ups, Hubs, Inkubatoren und Coworking
Spaces mit Bezug zu den Branchen Versicherung, Finanzen und Logistik.

— Damit generieren Sie Aufmerksamekeit fiir die R+V und positionieren uns als starken Partner in der Start-up-
Szene.

— Sie betreuen alle Aktivitaten rund um das InsurLab Germany und organisieren Innovationswerkstatten, Pitch-
Events und Hackathons, an denen Sie auch selbst teilnehmen.

— Mit Inrem geschulten Blick fiir die Ideen der Zukunft scouten Sie interessante Start-ups, Technologietrends und
neue digitale Geschaftsmodelle und evaluieren deren Relevanz fiir die R+V.

— Dartiber hinaus konsolidieren Sie die R+V-internen Start-up-Aktivitdten und pflegen potenzielle Partner und
Geschaftsmoglichkeiten in unsere Start-up-Datenbank ein.

— Nicht zuletzt bewerten Sie Start-ups nach geeigneten Kriterien (z. B. Lésungsansatz, Finanzierung etc.)
ermitteln Kooperationsméglichkeiten und initiieren Pilot- und Umsetzungsprojekte.

lhre Qualifikation im Detail

— Abgeschlossenes Studium im Bereich Wirtschaftswissenschaften, Betriebswirtschaft, Informatik, Elektrotechnik
oder eine vergleichbare Qualifikation

— Fundierte Berufspraxis in der Zusammenarbeit mit Start-ups im Bereich Digitalisierung oder Innovations-
management sowie im Etablieren von Partnerschaften

— lIdealerweise Erfahrung im Finanz- und Versicherungsumfeld

— Gutes Netzwerk im Start-up-Okosystem sowie Know-how in puncto Data Analytics, Al, Blockchain, loT, AR /
VR und die Fahigkeit, geeignete Anwendungsfalle abzuleiten

— Kommunikationsstarke Gesprachsfiihrung auf Augenhéhe — auch mit unterschiedlichen Kommunikations-
partnern

— Planungs- und Priorisierungskompetenz, ein ausgewogener Mix aus Pragmatismus und Liebe zum Detail
sowie Analyse- und Konzeptionsstarke

Das erwartet Sie bei uns

Der oben beschriebene Themenkomplex ist fiir uns von immenser Bedeutung. Deshalb freuen wir uns schon jetzt
auf lhre Talente und Impulse. Beide kénnen und sollen Sie bei uns frei ausspielen — in einem Umfeld, das von
flachen Hierarchien, interdisziplinarem Teamwork und Innovationsdrang lebt. Das ist Ihre Chance, unseren Erfolg
mit Hilfe der neuesten Trends und Technologien auf das nachste Level zu heben. Lassen Sie uns neu denken.
Lassen Sie uns GroRes wagen. Sind Sie dabei?

Interessiert? Dann werden Sie Teil eines starken Teams.
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Hier direkt online bewerben.
Referenzcode: 15234

Bei Riickfragen erreichen Sie unser Recruiting-Team unter: Tel. 0611 533-5210
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https://ejobs.ruv.de:443/cui(bD1kZSZjPTEwMA==)/default.htm?sap-language=DE&sap-client=100&configurationId=Z_APPL#!Z_APPL&0050560020321ED8BDF2602EF80160E0

