
	

Manager (w/m) Business Development Mobility
Innovation and Blockchain Platforms/ ALL0026S
EY ist einer der Marktführer in der Wirtschaftsprüfung,
Steuerberatung, Transaktionsberatung und Management-beratung
mit rund 250.000 Mitarbeitern weltweit. Diese sind durch
gemeinsame Werte und einen hohen Qualitätsanspruch verbunden.
Unser Ziel ist es, Dinge voranzubringen und entscheidend besser zu
machen – für unsere Mitarbeiter, unsere Mandanten und die
Gesellschaft, in der wir leben.
Dafür steht unser weltweiter Anspruch „Building a better working
world“.

Auf Ihre Ziele kommt es an
► Sie unterstützen unsere Kunden bei der Bewältigung der

Zukunftsthemen in den Bereichen Connected Car,
Elektromobilität, autonomes Fahren und Mobilitäts-lösungen -
Sie wollen bewegen.

► Sie treiben die Markteinführung neuer und innovativer
digitaler Produkte, die über die klassische Beratungs-
dienstleistung hinaus gehen – Sie wollen gestalten.

► Sie haben in den Kundenprojekten nicht nur neue Strategien
und Geschäftsmodelle im Blick, sondern setzen auf
ganzheitliche Lösungen: Von der steuerlichen Bewertung bis
zu regulatorischen Fragen - Sie wollen lernen.

Aufgaben, die Sie voranbringen
Tesseract ist unsere integrierte Mobilitäts-Plattform, powered by
Blockchain Technology. Die Plattform ermöglicht den geteilten
Besitz von Fahrzeugen und anderer Assets im Mobilitäts-
Ökosystem und unterstützt Anwendungsfälle im Bereich „shared
Mobility“ und nahtloser, multi-modaler Verkehre. Damit legen wir
einen Grundstein für Lösungen zum Betrieb voll-autonomer
Fahrzeugflotten und dem Zugang zu einer Vielzahl von „on-
demand“ Mobilitätsdiensten.

Als Business Development Manager können sie die erfolgreiche
Markteinführung von EY Tesseract aktiv mitgestalten:

► Eigenverantwortliche Gestaltung der Vermarktungs-strategie
zur Ansprache von bekannten und (noch) unbekannten
Unternehmen im Automobil- und Mobilitätsumfeld.

► Entwicklung von ganzheitlichen Lösungen und Angeboten für
unsere Kunden, um auf Basis der Plattform, neue Strategien
und Geschäftsmodelle zu entwickeln, zu testen und
umzusetzen.

► Initiierung und Begleitung von Kundenprojekten und
Marktexperimenten von der Konzeptentwicklung und
Pilotierung bis in die pragmatische Umsetzung.

Ihr Profil, um gemeinsam etwas zu bewegen
► Hinter Ihnen liegen mindestens vier Jahre relevanter Erfahrung

in der Automobilindustrie, angrenzenden Branchen oder in
einer führenden Management- bzw. Digital-Beratung

► Ihre akademische Leistungen, Praktika und berufliche
Stationen sind durchgehend außerordentlich.

► Sie verfügen über einschlägige Fähigkeiten im Projekt-
management und bei der Entwicklung neuer, digitaler
Geschäftsmodelle. Sie sind dabei ein wertvoller Teamplayer mit
ausgeprägter Kundenorientierung.

► Pioniergeist, Eigeninitiative, Selbstbewusstsein, sicheres
Auftreten und überzeugende Präsentationstechniken gehören
zu Ihren Kerneigenschaften.

► Ihr Deutsch und Englisch in Wort und Schrift sind fließend.

Mehr Möglichkeiten für Ihre Entwicklung
Hochfliegende Pläne? Halten Sie an ihnen fest und verwirklichen Sie
Ihre Ziele mit uns! Gestalten Sie Ihre Karriere bei EY: in einer
Kultur, die Vielfalt und Weiterbildung fördert. In einem Umfeld, das
Enthusiasmus belohnt und die Balance zwischen Beruf und Freizeit
schafft.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung
Machen Sie jetzt den nächsten Schritt: Bewerben Sie sich für
diese Position online über unser Jobportal und beziehen sich in
Ihrem Anschreiben auf die Recruiterin Claudia Rädel. Unser
Recruitment-Center beantwortet gerne Ihre Fragen unter Telefon
+49 6196 996 10005.

http://m.rfer.us/EYS9ld7O9

