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ONLINE SHOP MANAGER (M/W/D) 
 
Die Bauerfeind AG entwickelt seit Jahrzehnten hochwirksame 
medizinische Hilfsmittel und betreut darüber hinaus 
Spitzensportler über die Stiftung Deutsche Sporthilfe und bei 
Olympia. Aus diesen beiden Kompetenzfeldern ist die Produktlinie 
Bauerfeind SPORTS entstanden. Die Produkte werden 
ausschließlich in Deutschland produziert. Weltweit beschäftigt die 
Bauerfeind AG rund 2.000 Mitarbeiter und ist in über 20 Ländern 
mit Tochtergesellschaften vertreten. 
 
Wir suchen ab sofort für den Standort Zeulenroda-Triebes /Jena 
einen Online Shop Manager (m/w) in Vollzeit. (Job-ID 141) 
 

IHRE AUFGABEN 
Sie sind Produkt-Owner der B2C Online-Shops, betreuen die 
Plattformen technisch und inhaltlich und verantworten ihre 
ständige Optimierung durch Erhöhung der Conversion-Rate, 
des Kundenwerts, der Warenkorbgröße und Rentabilität:  
· Überwachung, Bearbeitung und Optimierung von 

Verkaufsprozessen 
· Monitoring, Analyse, Testing von technischen Fehlverhalten, 

Problemlösung der E-Commerce-Plattform sowie Schnittstellen 
und angebundene System 

· Verantwortlich für die technische Weiterentwicklung  
· Schnittstelle zu internen und externen Dienstleistern 
· Ansprechpartner für diverse Abteilungen zu 

Shopfunktionalitäten und -prozessen 
· Projektsteuerung und -umsetzung in Zusammenarbeit mit den 

betroffenen Abteilungen und Dienstleistern 
· Analyse aktueller Trends und Technologien, Bewertung des 

damit verbundenen Optimierungspotentials  

IHR PROFIL 
· Mehrere Jahre Berufserfahrung im Bereich E-Commerce  
· Erfahrungen in der Konzeption, Einführung und Betreuung von 

Online Shop Plattformen  
· Erfahrungen im Umgang mit Onlineshop-Plattformen, 

idealerweise mit Hybris im SAP Umfeld 
· Hohes Engagement, Selbstständigkeit, Genauigkeit und 

Strukturiertheit 
· Ausgeprägte Kommunikationsfähigkeit, Durchsetzungsstärke, 

analytisches Denkvermögen und Teamfähigkeit  
· Verhandlungssicheres Englisch 

 

UNSER ANGEBOT 
· Langfristige Perspektive in einem Familienunternehmen 
· Abwechslungsreiche Aufgaben in einem spannenden 

Arbeitsumfeld 
· Vielfältige Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 
· Offenes und kollegiales Arbeitsklima sowie kurze 

Kommunikationswege 
· Attraktive Vergütung und umfangreiche Gesundheits- und 

Sozialleistungen 
 
Wenn Sie auf der Suche nach interessanten, anspruchsvollen 
Aufgabenstellungen sind, Entfaltungsmöglichkeiten und berufliche 
Chancen suchen, übersenden Sie bitte Ihre aussagekräftigen 
Bewerbungsunterlagen unter Angabe der Job-ID 141, Ihres 
frühestmöglichen Eintrittstermins und Ihrer Gehaltsvorstellung an 
Frau Ulrike Müller. 
 
Wir freuen uns auf Sie! 


