Wir suchen fur den Standort Wuppertal oder Schwabisch Gmund einen/eine

IT-Datenbankadministrator/in

Die BARMER zahlt zu den groBRten Krankenkassen Deutschlands. Unsere etwa 17.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter setzen sich taglich
mit viel Herzblut fiir unsere Versicherten ein und versetzen dabei nicht selten Berge. Ihr Antrieb: der Wille, Verantwortung zu
iibernehmen, und die Uberzeugung, dass jeder Einzelne etwas bewegen kann. Sie denken genauso? Dann arbeiten Sie mit uns gemeinsam

daran, Deutschlands beste Krankenkasse zu werden.

Wie Sie mit lhrer Arbeit etwas Gutes tun.

Sie

= installieren und konfigurieren relationale Datenbanken, hauptsdchlich im
DB2 LUW-Umfeld (weitere Plattformen sind SAP HANA DB und MS SQL
Server)

= beraten und unterstiitzen unsere Entwickler/innen bei der
Datenmodellierung sowie bei Performanceaspekten und sichern die
Qualitat der Datenmodelle

= verantworten die Bereitstellung und Wartung von Entwicklungs-und
Test-Datenbanken und -Umgebungen und beauftragen produktive
Datenbank-MaBnahmen

= unterstiitzen bei Performance-Messungen und —Optimierungen
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Das zeichnet Sie aus.

Sie

= haben ein abgeschlossenes, IT-bezogenes Studium oder eine
abgeschlossene Ausbildung als Datenverarbeitungskauffrau /-mann
mit Berufserfahrung in der Administration von bzw. der
Software-Entwicklung mit relationalen Datenbanken

= verfiigen tiber Expertenwissen in den Bereichen DB2 LUW (Entwurf,
Verwaltung, Optimierung), SQL und Datenmodellierung (00/ERM)

= haben gute Kenntnisse im Betriebssystemumfeld AlX, in der
Shell-Skript Programmierung und Grundlagenkenntnisse in Java und
Python

= iberzeugen durch Team- und Kommunikationsfahigkeit und bringen
eine ausgepragte Dienstleistungsmentalitat mit

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Wir freuen uns auf Ihre Online-Bewerbung mit Angabe lhres
Eintrittstermins und Ihrer Gehaltsvorstellung. Bitte vergessen Sie nicht
die Ausschreibungsnummer 96-2018-Al mit anzugeben!

Die BARMER fordert aktiv die Gleichstellung von Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern. Frauen werden bei gleicher Qualifikation bevorzugt
berticksichtigt. Wir stehen fiir Chancengleichheit und begriiRen
ausdriicklich Bewerbungen von schwerbehinderten sowie
gleichgestellten Menschen.

Weitere Informationen unter www.barmer.de/karriere

Ihr personlicher Kontakt fiir Fragen:

Helga Stryck
Telefon: 0800 333004 99-3010*

*Anrufe aus dem deutschen Fest- und Mobilfunknetz sind fiir Sie kostenfrei!
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