
Haben Sie Fragen zum Job? 
Ich beantworte sie Ihnen gerne. 

Jetzt bewerben 

Lisa Pollmann 

Telefon: +49 511 566 1299 

Website:   www.tui-karriere.com 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

Standort: 

Land: 

Bereich: 

Jobnummer: 

Hannover 

Deutschland                               

Digital Sales Platforms 

TUIG-5861 

SUCHEN WIR MITARBEITER, DIE SCHON 

DAS BUCHEN ENTSPANNT MACHEN 

IT Systems, Release & Automation 

Manager (m/w)       

 
 

 

Werden Sie Teil von TUI, dem weltweiten 

Marktführer in der Touristik. 

 
Für die TUI Group suchen wir zum nächstmöglichen 

Eintrittszeitpunkt mehrere: IT Systems, Release & 

Automation Manager (m/w).  

FÜR ENTSPANNTEN URLAUB 

VON ANFANG AN 

 

WAS SIE ERWARTET 

• Operative Betreuung, Administration und Weiterentwicklung der IT-

Infrastruktur, Systeme und Komponenten der TUI Digital Sales Platforms, 

falls erforderlich auch im Rahmen von Rufbereitschaften 

• Automatisierung wiederkehrender manueller Tätigkeiten, Analysen und 

Reportings 

• Technische Qualitätssicherung und Monitoring der Digital Sales Platforms 

hinsichtlich definierter KPIs, wie Verfügbarkeit, Datenqualität, Ladezeiten 

und Dateigrößen sowie, falls nötig, Initiierung von korrektiven 

Maßnahmen  

• Enge Zusammenarbeit mit Entwicklungs- und Business Teams bzgl. 

operativer Aspekte einzelner Komponenten (z.B. IT-Sicherheit, 

Hochverfügbarkeit, Lastverhalten, Logging, Monitoring, Alerting) sowie zu 

Continuous Delivery-Prozessen  

• Operative Betreuung, fortlaufende Optimierung und Weiterentwicklung 

der Continuous Delivery-Systeme, um Releases von qualitätsgesicherten 

Softwarekomponenten zu ermöglichen  

• Team-, standort- und gesellschaftsübergreifende Vernetzung mit 

relevanten Partnern und Schnittstellen zwecks Erfahrungsaustausch, 

Qualitätsoptimierung und Projektzusammenarbeit 

 

WORAUF SIE SICH FREUEN KÖNNEN 

• Eine Anstellung beim weltweit führenden Touristikkonzern 

• Ein attraktives Vergütungspaket mit Urlaubs- und Weihnachtsgeld 

• 30 Tage Urlaub pro Jahr und eine 38,5h/Woche sowie flexible 

Arbeitszeitmodelle 

• Persönliche Benefits, z.B. attraktive Reisevorteile, betriebliches 

Gesundheitsmanagement, Altersvorsorge, Belegschaftsaktien 

• Vielfältige Entwicklungsmöglichkeiten, die Fach- und Führungskarrieren 

fördern 

• Eine offene und kollegiale Arbeitsatmosphäre 

WONACH WIR SUCHEN 

• Abgeschlossenes Studium der Informatik, Wirtschaftsinformatik oder eine 

vergleichbare Qualifikation 

• Berufserfahrung in den Bereichen Systemarchitektur, IT-System- und 

Netzwerkadministration sowie in der Entwicklung und dem Betrieb 

hochverfügbarer Server- und Webanwendungen, gerne im Bereich E-

Commerce oder im touristischen Umfeld 

• Programmierkenntnisse im Bereich Shell-Scripting und in mindestens 

zwei weiteren Sprachen (z.B. Javascript/NodeJS, Ruby, Go) 

• Sicherer Umgang mit Cloud-, Container- (Docker, VMs) und 

Virtualisierungstechnologien, idealerweise Erfahrungen im Bereich 

Amazon Web Services 

• Erfahrung mit Monitoring und Alerting (z.B. auf Basis des ELK-Stacks, 

Prometheus, Nagios/Icinga) sowie im Aufsetzen und Anpassen 

verbesserter Monitoring-Lösungen 

• Erfahrung mit agilen Arbeitsmethoden (Scrum, Kanban) wünschenswert  

• Fließende Deutsch- und Englischkenntnisse (in Wort und Schrift)  

• Selbstständige Arbeitsweise, Neugier und Lernbereitschaft 

• Hohe Kundenorientierung verbunden mit einem ausgeprägten Ergebnis- 

und Qualitätsbewusstsein  

• Flexibilität und Belastbarkeit in arbeitsintensiven Phasen  

• Temporäre Reisebereitschaft, primär zwischen Hannover und Berlin 

                       Werden Sie Teil der TUI – wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

 

 

UNSERE MITARBEITER MACHEN UNS ZUR  

NUMMER 1. 

TUI ist mit über 67.000 Mitarbeitern der weltweit führende Touristik- 

konzern. Unter einem Dach bündeln wir ein einzigartiges Hotelportfolio, 

unsere Kreuzfahrtschiffe sowie eigene Fluggesellschaften, Reiseveran- 

stalter, Reisebüros und vieles mehr. Wir haben uns mit TUI auf eine Reise 

begeben: wir verändern uns zu einem digitaleren Unternehmen mit mehr 

Vernetzung und Integration. Wir haben uns auf den Weg gemacht, sind 

aber noch nicht am Ziel. Steigen Sie jetzt bei uns ein und lassen Sie uns 

gemeinsam die Zukunft des Reisens gestalten. 

http://www.tui-group.com/de/jobkarriere/bewerbung/mytuicareer/login?newms=ap&id=63794&aid=13021
https://de-de.facebook.com/tuikarriere/
https://www.youtube.com/user/tuicom
http://www.tui-group.com/de/jobkarriere/bewerbung/mytuicareer/login?newms=ap&id=64468&aid=16498

