
 

  

 

Werden Sie Teil unseres Teams und steigen ab sofort am Standort 

München ein als 

 
 Autobus Oberbayern sucht Sie!  

Die Autobus Oberbayern Gruppe 

mit Sitz in München ist eines der 

größten Busunternehmen in 

Deutschland. Mit rund 750 Mit- 

arbeiterinnen und Mitarbeitern  

sorgen wir täglich für eine effi- 

ziente, sichere und zuverlässige  

Personenbeförderung. Dafür sind 

wir mit mehr als 280 Fahrzeugen 

im Linien-, Charter- und Spezial- 

verkehr unterwegs. Für unsere 

Kunden schaffen wir Mobilität  

auf höchstem Niveau, um unsere 

über 100-jährige Unternehmensge-

schichte erfolgreich weiterzuschrei-

ben.  

HABEN WIR IHR INTERESSE GEWECKT? 

Dann freuen wir uns über Ihre aussagekräftige Online-Bewerbung  

unter Angabe Ihres frühestmöglichen Eintrittstermins und Ihrer Gehaltsvorstel-

lung an bewerbung@autobusoberbayern.de. 

 

 

IHRE ANSPRECHPARTNERIN 

Karin Höpfner  

Tel. 089-323 04-0 

 

Autobus Oberbayern GmbH 

Heidemannstraße 220 

80939 München 

IHRE AUFGABEN 

 Unterstützung in der Vorbereitung und Durchführung von Marke-

ting- und Kommunikationsmaßnahmen (online/offline) 

 Eigenverantwortliche Übernahme von Marketing- und Kommuni-

kationsprojekten 

 Weiterentwicklung des Online-Marketing (Webseiten,  

Social Media, etc.) 

 Weiterentwicklung und Betreuung des Social Intranet 

 Verbesserung der Customer Experience 

 Mitwirkung bei redaktionellen Tätigkeiten (Web-Content, Mitar-

beitermagazin, Flyer, Broschüren, etc.)  

 Steuerung externer Dienstleister 

IHR PROFIL 

 Abgeschlossenes Studium im Bereich Wirtschaftswissenschaften 

mit Schwerpunkt Marketing, (digitale) Medien/Kommunikation 

oder vergleichbare Ausbildung  

 Erste Berufserfahrung im relevanten Bereich ist von Vorteil 

 Hohe Affinität zu digitalen Medien und neuen Technologien 

 Sehr gute MS Office-Kenntnisse, Erfahrung mit Content-Manage-

ment-Systemen ist von Vorteil 

 Kommunikationsstärke, Lernfähigkeit und eigenverantwortliche 

Arbeitsweise 

UNSER ANGEBOT 

 Ein spannendes Aufgabengebiet in einem dynamischen, mittel-

ständischen Unternehmen 

 Abwechslungsreiche Projekte und vielseitige Themenfelder 

 Offenes und kooperatives Miteinander 

 Flache Hierarchien und viel Gestaltungsspielraum für neue Ideen 

 Attraktive betriebliche Zusatzleistungen wie z.B. Fahrtkostenzu-

schuss oder gratis Heißgetränke und Obst 

 

  

(Online) Marketing Experte (m/w)  

mailto:bewerbung@autobusoberbayern.de

