Solution Architect (m/w)

Koln

Was Sie tun

¢ Bei internen Projekten sind Sie der gefragte Berater,
wenn es darum geht, technische Architekturen zu
konzipieren und zu realisieren — an der Schnittstelle
zwischen Business und IT. Dabei halten Sie die

Vorgaben aus der Enterprise Architektur ein, an deren

Weiterentwicklung Sie mitarbeiten.
e Sie gestalten die einzusetzenden IT-L&sungen und

bewerten diese hinsichtlich fachlicher Anforderungen,

technischer Rahmenbedingungen sowie Kosten und
Risiken und erstellen hier entsprechende
Entscheidungsvorlagen.

e Weiterhin werden Sie in Architekturgremien aktiv,
fordern den Wissensaufbau innerhalb des
Unternehmens und tauschen sich mit den
internationalen Konzerngesellschaften zu aktuellen
Entwicklungen und Standards aus.

e Nicht zuletzt fuhren Sie Technologieprojekte wie
Researchs und Pilotstudien sowie Trendscoutings
durch.

Was wir lhnen bieten

Was Sie mitbringen

e mehrjahrige Praxis im Bereich IT-/Solution-Architektur

bei einem Finanzdienstleister, sowie Kenntnisse
gangiger Architektur-Frameworks

Fundiertes technisches Know-how und Erfahrung in
mehreren der folgenden Bereiche:
Softwareentwicklung (Java, JEE, C, COBOL etc.),
Entwicklungsprozesse, Schnittstellentechnologien
(REST/SOAP/MQ), APl Management,
Webentwicklung (HTML5, Angular, React etc.),
Datenbanken, IT-Security, Cloud-Technologien,
DevOps-Konzepte und -Tools, Systemadministration
(Windows, Unix, Linux, z/OS, Web-/Applikationserver,
Transaktionssysteme etc.)

Vertiefte Kenntnisse im Betrieb hochverfUgbarer IT-
Loésungen und zu aktuellen IT-Trends (Digitalisierung,
Big Data, Machine Learning, Blockchain usw.)
Praxis in der klassischen und agilen Projektarbeit,
gerne auch als (Teil-)Projektleiter oder Scrum Master
Kommunikativer Teamplayer mit Prasentationsstarke
und einem souveranen Auftreten, der sich durch
abstraktes wie analytisches Denkvermdgen
auszeichnet

e Durch den grundlegenden Umbau unserer IT-Infrastruktur und dem Aufbau neuer Methoden und Arbeitsweisen

gestalten Sie die Zukunft unserer IT mit

¢ FEine konzerneigene Developer Community, fir einen Wissensaustausch Uber neue Tools, Methoden und Ideen
¢ Vielfaltige Weiterbildungsmaoglichkeiten, damit Sie in lhrem oder neuen Fachgebiet noch besser werden



e Geregelte Arbeitszeiten und ein faires Gehalt
¢ Vollzeit, Teilzeit oder Homeoffice: Wir unterstiitzen Sie, lhre Arbeit nach lhren BedUrfnissen zu gestalten

Das ist Zurich

53.000 Kolleginnen und Kollegen in 210 Landern. Gemeinsam auf dem Weg, die
Veranderungen der Versicherungsbranche maBgeblich zu gestalten. Hin zu einem digital
getriebenen Unternehmen, das Uber 140 Jahre wahrende Geschichte nachhaltig
weiterschreibt. International, nachhaltig, exzellent, integer.

Wie |lhre Zukunft bei Zurich aussehen kann, darliber sollten Sie mit uns reden.
Katina Heeg freut sich auf Inre Bewerbung!

www.zurich.de/versicherung-neu-coden

Bewerben Sie sich jetzt !
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