
Wir suchen für den Standort Bonn eine/n

Als Bundesunternehmen unterstützt die GIZ die Bundesregierung dabei, ihre Ziele in der internationalen 
Zusammenarbeit für nachhaltige Entwicklung zu erreichen. 

Spezialist (m/w/d) Digitale Kompetenzen
Tätigkeitsfeld: 
Der digitale Wandel beschäftigt Unternehmen und Organisationen in aller Welt, so auch die Deutsche 
Gesellschaft für Internationale Zusammenarbeit (GIZ). Diese hat sich 2015 einen „Orientierungs-
rahmen Digitaler Wandel“ gegeben. Ein überarbeitetes „Zielbild Digitaler Wandel“ von 2018 sieht u. A. 
einen „Aktionsplan Digital Literacy“ vor, der die weltweit ca. 20.000 Mitarbeitenden der GIZ bei der 
(Weiter-)Entwicklung digitaler Kompetenzen unterstützen soll. Die Akademie für Internationale Zusam-
menarbeit (AIZ) unterstützt Fach- und Führungskräfte, Veränderungen aktiv zu gestalten und Wissen 
global verfügbar zu machen. Sie gestaltet Fort- und Weiterbildungen nicht nur für GIZ-Beschäftigte 
im In- und Ausland, sondern richtet sich auch an Partnerorganisationen in GIZ-Projekten in aller Welt. 
Als „Corporate Academy“ steht für die AIZ die Kompetenzentwicklung und das Lernen im Kontext der 
internationalen Zusammenarbeit im Fokus – und aktuell die Entwicklung der vielfältigen digitalen 
Kompetenzen, die unterschiedliche Mitarbeitergruppen für ihre Tätigkeiten benötigen. Der AIZ kommt 
bei der Umsetzung des GIZ-weiten „Aktionsplans Digital Literacy“ eine tragende Rolle zu.

Ihre Aufgaben: 
•	 	Konzeption von und Beratung zur Umsetzung von Maßnahmen aus dem Aktionsplan Digital 

Literacy der GIZ in Zusammenarbeit mit verschiedenen Gruppen der AIZ. Maßnahmen aus dem 
Aktionsplan umfassen u. a. das Design eines GIZ-weit gültigen „Digitalen Kompetenzkompasses“

•	 	Beratung zu einer virtuellen Lernumgebung für alle GIZ-Mitarbeitenden, in Zusammenarbeit mit 
unterschiedlichen GIZ-Einheiten

•	 	Portfoliomanagement Digitale Kompetenzen für die AIZ; Beratung zu Lernformaten und Inhalten 
für verschiedene AIZ-Gruppen und anderen GIZ-Einheiten

•	 Aufbau und Unterhalt von Netzwerk- und Unterstützungsstrukturen für die „Digital Pioneers“, einem 
Netzwerk aus digitalen Vorreiter/innen und Multiplikator/innen in der GIZ-Mitarbeiterschaft weltweit

•	 	Trendscouting und Innovationsmanagement in den Bereichen „Digitale Kompetenzen“ und „Digita-
les Lernen“; konzeptionelle Weiterentwicklung der beiden Themen für die internationale Zusam-
menarbeit und Bildungsarbeit gemeinsam mit anderen GIZ-Einheiten

•	 	Eigenständige Betreuung von Arbeitsaufträgen, inklusive Vorbereitung von Ausschreibungen, 
Steuerung von Gutachter*innen etc.

•	 	Liaison & Partnership Management (GIZ-intern und extern) sowie Veranstaltungskonzeption; Öf-
fentlichkeitsarbeit mit Fokus auf soziale Medien und virtuelle multimediale Formate

Ihr Profil: 
•	 Abgeschlossenes geisteswissenschaftliches, technisches oder gestalterisches Hochschulstudium 

(Master) oder vergleichbar
•	 Mehrjährige Arbeitserfahrung in den Feldern Kompetenzentwicklung, Digitalisierung, internationale 

Zusammen- oder Bildungsarbeit und „Corporate Learning“
•	 Projektmanagementerfahrung; großes organisatorisches Geschick und Flexibilität
•	 Sehr hohe Medien- & Technologie-Kompetenz & von Vorteil sind Erfahrung in der Arbeit mit Lernmana-

gementsystemen, in der Multimediaentwicklung oder in der Entwicklung von Lernvideos oder Podcasts
•	 Innovationsmanagementerfahrung oder Anwendungserfahrung mit agilen Methoden wie etwa Design 

Thinking oder Scrum 
•	 Selbstständiges Arbeiten bei gleichzeitiger Teamfähigkeit sowie Kommunikationsfähigkeit, interkul-

turelle Erfahrungen
•	 Verhandlungssichere Deutsch- und Englischkenntnisse

Wir freuen uns über Ihre Bewerbung bis zum 16.12.2018. 
Weitere Informationen finden Sie hier: https://jobs.giz.de/index.php?ac=jobad&id=40521
Diese Stelle finden Sie unter der Job-ID P1527V084.


