VONOVIA

Vonovia ist eines von Deutschlands fiihrenden Immobilienunternehmen. Das Unternehmen besitzt und verwaltet
bundesweit 404.000 Wohnungen und hat damit Verantwortung fiir rund eine Million Menschen, die bei Vonovia
zuhause sind. Mit gutem und bezahlbarem Wohnraum und einem kundenorientierten Service rund ums Wohnen
schafft Vonovia die Voraussetzung fiir eine nachhaltig erfolgreiche Unternehmensentwicklung.

Vonovia ist seit 2013 bdrsennotiert und gehoért seit September 2015 zu den DAX 30 Unternehmen. Es ist damit das erste
Wohnungsunternehmen, das in den Index aufgenommen wurde. Rund 9.700 Mitarbeiter beschaftigt Vonovia in der

Unternehmenszentrale in Bochum sowie an Standorten in ganz Deutschland.

Der Bereich Unternehmenskommunikation, Abteilung Marketing, sucht am Standort Bochum zum nachstméglichen
Zeitpunkt einen:

Digital Marketing Manager (m/w/d)

lhre Aufgaben:
>  Steuerung von Kampagnen und Digital-Projekten - Konzeption, Umsetzung, Optimierung
> Verantwortung fir die Corporate Websites inkl. SEO
> Konzeption und Durchfiihrung von Online-Marketing-MaBnahmen inkl. SEA
> Technische Weiterentwicklung der digitalen Kanéle im Hinblick auf UX
> EinfGhrung und Reporting von KPI fiir alle digitalen MaBnahmen
> Briefing und Steuerung von Agenturen und Dienstleistern
> Aufspiren und Bewerten neuer digitaler / Konsumenten-Trends
> Beobachtung und Analyse des Marktes und der Wettbewerber

Ihr Profil:

Erfolgreich abgeschlossenes Studium oder entsprechende Ausbildung im Bereich Marketing, Kommunikation
oder vergleichbaren Fachrichtungen

N

> Mehrere Jahre Berufserfahrung im digitalen Marketing (Unternehmen oder Agentur)

> Digitaler Erstwohnsitz: Begeisterung daflr, das Thema ,Wohnen und Zuhause* digital zu denken und zu
kommunizieren

> Sehr gute Kenntnisse der verschiedenen digitalen Marketingkanale

> Routiniert im Umgang mit CMS (Erfahrung mit Sitecore wiinschenswert), Analyse-Tools, gadngigen Web-
Technologien und Email-Marketingsoftware

> Motivierte Persdnlichkeit mit hoher Eigeninitiative und sehr guten kommunikativen Fahigkeiten

> Hands-on-Mentalitat und Teamorientierung

> Ausgepragtes analytisches Denken mit Ergebnis- und Detailorientierung

> Hohe Kunden- und Serviceorientierung, sicheres und verbindliches Auftreten

> Erfahrung in der Steuerung von Dienstleistern

> Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift

lhre Zukunft:

> Vernetztes Arbeiten an spannenden Projekten

> Eine teamorientierte Zusammenarbeit in flachen Hierarchien

> Ein motiviertes Team mit viel Freiraum fiir Ideen und Weiterentwicklung

> Ein unbefristeter Arbeitsplatz in einem wachsenden Unternehmen

> Ein attraktives Gehalt, freiwillige Sozialleistungen und viele Mitarbeiter- und Einkaufsvorteile

> Eine moderne Arbeitsumgebung mitten in Bochum mit sehr guter OPNV-Anbindung



Haben Sie Interesse, abwechslungsreiche Aufgaben in einem attraktiven Arbeitsumfeld bei einem stark wachsenden
Unternehmen zu Gbernehmen?

Dann nutzen Sie den Link flr unser Online-Bewerbungsformular. Falls Sie sich lieber per Post bewerben méchten, bitten
wir um Versténdnis daflr, dass wir lhre Unterlagen leider nicht zurlicksenden kénnen. Daher empfehlen wir, keine
Bewerbungsmappen zu verwenden und nur Kopien einzureichen. Unterlagen nicht berlcksichtigter Bewerber werden
dann nach Abschluss des Auswahlverfahrens vernichtet.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!
Ihr Recruiting-Team
Vonovia

Tel.: 0800 /28 22 1011
www.vonovia.de/karriere




