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 SAP ABAP Entwickler (m/w/d) 

Standort: Bonn, Düsseldorf oder 

Hamburg 

Du willst das digitale Zeitalter aktiv mitgestalten? Du begeisterst Dich für neue Technologien? Du schaust gern über 

den Tellerrand und bist auf der Suche nach neuen Herausforderungen? 

Dann werde Teil des IBM Client Innovations Centers (CIC): Mit einem Team aus über 500 Entwicklern, Tüftlern und 

Visionären sind wir in über 80 Kundenprojekten agil unterwegs und lassen dabei keine Branche aus. Dabei profitieren 

wir von der Erfahrung und dem Technologie-Knowhow des IBM-Netzwerks. 

Gehe den nächsten Karriereschritt mit uns – als SAP ABAP Entwickler (m/w/d) an einem unserer Standorte Bonn, 

Düsseldorf oder Hamburg. 

 Analyse von Kundenanforderungen sowie deren technische Umsetzung mittels SAP ABAP Programmierung  

 Weiterentwicklung und Pflege bestehender SAP Lösungen 

 Durchführung von Projekten zur Entwicklung und Integration verschiedener Systeme und Prozesse mittels 

SAP Schnittstellentechnologien  

 Spezifikation und Durchführung von effizienten Tests zur Qualitätssicherung der SAP Anwendungen 

DEINE AUFGABEN 

DEIN PROFIL 

WIR BIETEN DIR 

Bewirb Dich und werde Teil eines großartigen Teams. Sende uns einfach Deinen CV online über unsere 

Homepage oder per E-Mail unter Angabe von Standort und Position zu. Bei Fragen hilft Dir Lars gerne weiter. 

LARS MELTEN 

        Senior Recruiter 

 Sicherer Umgang mit der Programmiersprache SAP ABAP und mit SAP Technologien  

 Kenntnisse im Bereich Smart Forms und der Programmierung von Schnittstellen (z.B. EDI, IDOCS, BAPI, 

BADI)  

 Hohe IT-Affinität und Interesse an neuen Technologien sowie an relevanten SAP Themen  

 Faible fürs Detail und den Blick fürs große Ganze 

 Spaß daran Dinge anzupacken und im Team voran zu bringen 

 Sehr gute Deutsch-und Englischkenntnisse 

 

 Individuelle Karrierepfade und zielgerichtete Unterstützung durch Deinen Career Coach 

 Vielfältige Trainings- und Zertifizierungsangebote  

 Regelmäßiger Austausch innerhalb unserer fachspezifischen Communities 

 Interdisziplinär und kollegial arbeitende Teams 

 30 Tage Urlaub und flexible Arbeitszeiten 

 Teamevents, wie z.B. Sommerfeste, Familienbasteln, interkultureller Lunch 

 Vielseitige Möglichkeiten, Dich und Deine Ideen aktiv einzubringen 

 Mentoren- und Buddyprogramm, bei denen Du sowohl im Einstieg im CIC als auch fachlich unterstützt wirst 


