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Du stehst eher auf Data-Crunching als auf reale Crunches? Du liebst komplexe Fragestellungen und ihre
Uberpriifung anhand von Bergen aus Nullen und Einsen? Du fiihlst dich eigentlich erst dann richtig wohl,
wenn Datenbanken sowie Analytics & Reporting Tools dchzen, weil du mal wieder haufenweise Daten
analysierst? #sql #soap #etl #tableau sind firr dich keine béhmischen Dorfer?

Dann bist du genau der Daten-Ninja / die Daten-Kunoichi, welche(n) wir im Bereich Digital & Research des

Europa-Park suchen:

Data Analyst (m/w)
Dein Profil:
e Abgeschlossenes Studium der Informatik, Mathematik, Statistik oder eine vergleichbare
Qualifikation

e (Erste) Kenntnisse der Datenanalyse und -modelling von strukturierten und unstrukturierten Daten

e (Erste) Kenntnisse von statistischen und analytischen Verfahren der Datenaufbereitung (Data-
Mining)

e Fin feines Gespiur fiur ,cutting-edge Data Visualizations®, um komplexe Sachverhalte intuitiv zu

vermitteln

Freude an der Erstellung von Dashboards und Reports zu verschiedensten Themen

Winschenswert wére Erfahrung in Bl-Tools wie Tableau, Qlickview, SAS oder SPSS

Kommunikationsfahigkeit Gber Jabber, Twitter und WhatsApp hinaus

Interesse an / Kenntnisse Uber Google Analytics und Social Media Research Tools

Dein Aufgabengebiet:

e Aktive Mitarbeit bei der Implementierung eines unternehmensweiten Datenintegration- Projektes
zusammen mit verschiedenen Stakeholders wie IT und Marketing

e Konzeption und Aufbau eines abteilungsiibergreifenden, integrierten Analyse- und
Reportingprozesses

e Erstellung und Interpretation von Executive Dashboards fiir automatisierte Reportings

e Hilfe bei der Operationalisierung von Analyseergebnisse in Erfolgsfaktoren

e Durchfiihrung von ad-hoc Analysen und Erstellung von Handlungsempfehlungen

Wir bieten dir:
e FEine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem einzigartigen Familienunternehmen mit regionaler
Verankerung

e FEine Tatigkeit, die deine Liebe zu Daten jeden Tag neu entflammen I4sst

e Freiheiten, eigene Ideen und Konzepte zu verwirklichen

e FEine Start-up-Mentalitat, in der Fehler als Teil der Lésung angesehen werden

e Kollegen, die Daten ebenfalls als das Ol des 21. Jahrhunderts verstehen

o Vielfaltige fachliche und personliche Weiterbildungsmdglichkeiten in der Europa-Park Akademie
e FEin auBerordentlich attraktives Angebot an Zusatzleistungen

Interesse? Dann bewerbe dich bitte (ber unsere Homepage unter: www.europapark.de /jobs

Flr Ruckfragen erreichst du uns unter der Telefonnummer: L ]
07822/77-15400. 1 Joé\
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