
 

 
BAUERFEIND AG  •  Bereich Personal 

Triebeser Straße 16  •  07937 Zeulenroda-Triebes 

T +49 (0) 36628-66-1331  •  E-Mail: bewerbung@bauerfeind.com 

Die Bauerfeind AG bietet als innovativer Hersteller von medizinischen Hilfsmitteln ein umfassendes Versorgungsprogramm in den Bereichen 
Bandagen, Orthesen, Kompressionsstrümpfe und orthopädische Einlagen. Unser Unternehmen beschäftigt weltweit rund 2.000 Mitarbeiter 
und ist in über 20 Ländern mit Tochtergesellschaften vertreten. 

Wir suchen ab sofort am Standort Zeulenroda-Triebes/Thüringen einen 

Digital Marketing Manager (m/w/d) (Job-ID 216) 
 
Ihre Aufgaben 

 Konzeption, Durchführung und Auswertung von Online-Marketing-Kampagnen (SEA, Display, Newsletter) 

 Optimierung der Customer-Experience auf unseren Kanälen 

 Unterstützung beim Content-Management der internationalen Websites 

 Durchführung von Themen-, Keyword-, Trend- und Wettbewerbsanalysen 

 Planung und Durchführung von A/B und Usability-Tests und Ableitung von Handlungsempfehlung 

 Koordination externer Agenturen und Entwicklern 

 
Ihr Profil 

 Abgeschlossenes Studium der Medien- oder Kommunikationswissenschaften, BWL mit Schwerpunkt Marketing oder eine vergleichbare 
Qualifikation 

 Berufserfahrung in der Konzeptentwicklung, Implementierung und Kontrolle von digitalen Marketingaktivitäten bei einem 
Unternehmen oder einer Agentur 

 Erfahrung mit Content-Management-Systemen und Web-Applikationen und gute Kenntnisse in HTML/XML 

 Analytische Fähigkeiten und sicherer Umgang mit gängigen Online Analyse-Tools 

 Hohe Affinität für die Bereiche Online Marketing und E-Commerce 

 Strukturierte, team- und zielorientierte Arbeitsweise sowie Pragmatismus in der Planung und Umsetzung von Projekten 

 Sehr gute Ausdrucksfähigkeit und ausgeprägte Kommunikationsstärke in Deutsch und Englisch 
 

Unser Angebot 

 Selbstständiges und verantwortungsvolles Arbeiten in einer zukunftssicheren und dynamischen Branche 

 Mitarbeit in einem marktführenden, global agierenden Unternehmen  

 Individuelles Einarbeitungsprogramm zugeschnitten auf Ihr Profil 

 Offenes und sympathisches Arbeitsklima, kurze Kommunikationswege 

 Attraktive Vergütung und umfangreiche Sozialleistungen 
 
Wenn Sie eine zukunftsorientierte Position in einem international agierenden Unternehmen reizt, übersenden Sie uns bitte Ihre aussagekräftigen 
Bewerbungsunterlagen unter Angabe der Job-ID 216, Ihres frühestmöglichen Eintrittstermins sowie Ihrer Gehaltsvorstellung an Frau Ulrike 
Müller. Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 


