
Haben Sie Fragen zum Job? 

Ich beantworte sie Ihnen gerne. Jetzt bewerben 

Lisa Pollmann 

Telefon: +49 511 566 1299 

Website:   www.tui-karriere.com 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

Standort: 

Land: 

Bereich: 

Jobnummer: 

Berlin 

Deutschland                                  

Onsite Sales, Service & Analytics 

TUID-5804 

MANAGER (M/W) DIGITAL BUSINESS 

SOLUTIONS   

 
 

 

Werden Sie Teil von TUI, dem weltweiten 

Marktführer in der Touristik. 

 
Für die TUI Deutschland GmbH suchen wir zum 

nächstmöglichen Eintrittszeitpunkt eine/n: Manager (m/w) 

Digital Business Solutions. 

 

WAS  SIE ERWARTET 

 Eigenverantwortliche Entwicklung von Konzepten zur Sicherstellung 

und Optimierung bestehender Inhalte und Funktionen innerhalb der 

touristischen Produktions-/ Vertriebsprozesskette für den Kanal online 

 Zusammenarbeit mit Stakeholdern der TUI Deutschland GmbH und 

anderer Quellmärkte zur Beratung sowie Aufnahme und 

Berücksichtigung der touristischen Bedürfnisse an den Kanal online 

 Definition von Anforderungen an Systeme sowie Erarbeitung von 

entsprechenden Lösungsansätzen in Abstimmung mit dem Product 

Owner 

 Mitarbeit bei der Entwicklung und Förderung von Strategien und 

innovativen Produktideen zwecks Weiterentwicklung und Ausbau von 

bereitgestellten Inhalten und Funktionen für den Kanal online 

 Begleitung und Unterstützung des Product Owners im Rahmen der 

agilen Softwareentwicklung  

 Monitoring und Reporting definierter KPIs 

 Sicherstellung der Umsetzung strategischer Unternehmensthemen im 

Rahmen von Projektmanagement-Aufgaben 

 

 

WORAUF SIE SICH FREUEN KÖNNEN 

 Eine Anstellung beim weltweit führenden Touristikkonzern 

 Ein attraktives Vergütungspaket mit Urlaubs- und Weihnachtsgeld 

 30 Tage Urlaub pro Jahr und eine 38,5h/Woche sowie flexible 

Arbeitszeitmodelle 

 Persönliche Benefits, z.B. attraktive Reisevorteile, betriebliches 

Gesundheitsmanagement, Altersvorsorge, Belegschaftsaktien 

 Vielfältige Entwicklungsmöglichkeiten, die Fach- und 

Führungskarrieren fördern 

 Eine offene und kollegiale Arbeitsatmosphäre 

WONACH WIR SUCHEN 

 Abgeschlossenes Studium im Bereich BWL / 

Wirtschaftswissenschaften oder eine vergleichbare Ausbildung 

 Mehrjährige Erfahrung in den Bereichen eCommerce und / 

oder Tourismus mit den Schwerpunkten Content, Community, 

Customer Interaction und / oder Multichannel Experience 

 Mehrjährige Erfahrung im Projektmanagement und / oder in 

der agilen Softwareentwicklung (z.B. Scrum) 

 Sehr gute MS Office-Kenntnisse 

 Systemkenntnisse in Omniture, Redmine, JIRA etc. 

wünschenswert 

 Verhandlungssichere Deutsch- und Englischkenntnisse 

 Fähigkeit sich komplexe Zusammenhänge und 

Systemlandschaften analytisch und schnell zu erschließen 

 Unternehmerisches Denken und hohe Eigenmotivation 

 Ausgeprägte Kundenorientierung verbunden mit starken 

Kommunikationsfähigkeiten  

 Ausgeprägtes Verständnis für bereichsübergreifende 

Zusammenhänge

 

 

UNSERE MITARBEITER MACHEN UNS ZUR  

NUMMER 1. 

TUI ist mit über 67.000 Mitarbeitern der weltweit führende Touristik- 

konzern. Unter einem Dach bündeln wir ein einzigartiges Hotelportfolio, 

unsere Kreuzfahrtschiffe sowie eigene Fluggesellschaften, Reiseveran- 

stalter, Reisebüros und vieles mehr. Wir haben uns mit TUI auf eine 

Reise begeben: wir verändern uns zu einem digitaleren Unternehmen 

mit mehr Vernetzung und Integration. Wir haben uns auf den Weg 

gemacht, sind aber noch nicht am Ziel. Steigen Sie jetzt bei uns ein und 

lassen Sie uns gemeinsam die Zukunft des Reisens gestalten. 

http://www.tui-group.com/de/jobkarriere/bewerbung/mytuicareer/login?newms=ap&id=64191&aid=13021
https://www.facebook.com/tuikarriere
https://www.youtube.com/user/TUIGroupCorporate/videos
http://www.tui-group.com/de/jobkarriere/bewerbung/mytuicareer/login?newms=ap&id=64191&aid=13021

