
 
   Senior Project Manager (m/w/d)  

 

Das sind die Kellerkinder 

Qualität ist der beste Businessplan. Nach diesem Credo entwickeln wir von den Kellerkindern komplexe 
und individuelle Lösungen auf Basis von Shopware. Nach nur drei Jahren schauen wir bereits auf über 150 
erfolgreiche Projekte zurück. Kunden wie hmmh, SinnerSchrader, UDG und REWE Digital vertrauen auf 
unsere Leistungen.  

Das Kellerkinder Team ist das Geheimnis unseres Erfolgs. Jeder Einzelne von uns lebt was er tut und gibt 
dies mit voller Begeisterung an unsere Kunden weiter. Dabei gilt: Brenn für uns, aber dich nicht aus. Wer 
Heldentaten vollbringt muss sich regenerieren, deshalb: Der Feierabend, der Urlaub und das Wochenende 
gehören dir und deinen Lieben. Versprochen! 

Genau das Richtige für dich? Aktuell suchen wir einen Senior Project Manager (m/w/d), der die 
Schnittstelle zwischen Kunde und Developer bildet und als Sparringpartner für Kunden im Shopware 
Bereich fungiert. Da wir remote-first sind, kannst du arbeiten, wo du willst. Und wenn es dir im 
Homeoffice zu langweilig wird, freuen wir uns über dich in unserem Büro in Hockenheim oder zahlen 
deinen Coworking-Platz.  

Deine Aufgaben 

- Leitung von Shopware Projekten vom Anforderungsworkshop, über Kick-off bis hin zum 
Projektabschluss inkl. der Rechnungsstellung 

- Gesamtheitliche (inkl. kaufmännische) Verantwortung der Projekte 
- Sehr enge Zusammenarbeit mit dem Technical Engineer und den Developern 
- Erstellung der Anforderungsanalysen, Zeit- und Budgetpläne 
- Weiterentwicklung des Themas Projektmanagement in unserem Unternehmen, Optimierung der 

Workflows und Verbesserung unserer internen Tools  

Dein Profil 

- Mehrjährige Berufserfahrung als Projektmanager, idealerweise im Agentur-Umfeld mit dem 
Schwerpunkt E-Commerce 

- Erfahrung in der (Web-)Programmierung, sowie breites Fachwissen in den gängigen 
Webtechnologien 

- Dienstleister-Denken und sehr hoher Anspruch an die eigene Arbeit 
- Stark ausgeprägte Eigeninitiative, Engagement, Begeisterungsfähigkeit und hohes Maß an 

Leistungsbereitschaft und Flexibilität 
- Ausgeprägtes Prozessdenken mit dem Willen zu mehr Automatismen 
- Sehr gute Kommunikations- und Präsentationsfähigkeiten sowie sehr hohe Sozialkompetenz 
- Sehr gute Deutsch- und gute Englischkenntnisse in Wort & Schrift 

Wir bieten 

- Ein teamorientiertes Arbeitsumfeld mit Freiraum für eigene Ideen   
- Remote-first mit Office Option. Du entscheidest, wo du arbeiten möchtest 
- Komplett flexible Arbeitszeiten  
- Obst und freie Getränke hat jeder! Bei uns gibt's auch den Physiotherapeuten für 

Stabilitätstraining, Rückenschule oder klassische Nackenmassage 
- Finanzielle Unterstützung von Weiterbildungen, MeetUps, Konferenzen  
- Team Events alle sechs Wochen  

 


