SUCHEN WIR MITARBEITER, DIE SCHON

DAS BUCHEN ENTSPANNT MACHEN

Developer (w/m)

Werden Sie Teil von TUI, dem weltweiten

Marktfiihrer in der Touristik. Standort: Hannover
Land: Deutschland

Fur die TUI InfoTec GmbH suchen wir zum nachstmaéglichen Bereich: At [T

Eintrittszeitpunkt eine/n: Mobile Flight Solutions Analyst & Jobnummer: TUIK-0347

Developer (w/m).

WAS SIE ERWARTET WONACH WIR SUCHEN
° Sie haben schon immer davon getraumt, im Cockpit eines modernen . Langjéhrige Erfahrung in der Software Entwicklung, idealerweise iOS,
Passagierflugzeugs mitzufliegen? Bei uns ist dies ein Teil lhres Jobs! Objective C, Swift, C#, ASP.NET/MVC, REST, SOAP, SQL sowie Cloud-
Konkret beinhalten lhre Aufgaben: Services (AWS)
° Steuerung dezentral organisierter, internationaler Entwicklungsteams o Gute Erfahrung in der Koordination kleiner bis mittlerer Entwicklerteams,
sowie Definition und Etablierung von Standards fur Software idealerweise im internationalen Umfeld
Development und Systemarchitektur im Bereich Flight Operations
. E Erfahi im Bereich Aviati tinsch
. Schnittstelle zwischen Fachbereichen, Dienstleistern, Anbietern, IT und rste Erfahrung im Bereich Aviation wiinschenswert
Development Teams . Verhandlungssichere Englischkenntnisse (in Wort und Schrift)
e Kommunikation und Sicherstellung von Transparenz zwischen allen . Mehrjahrige Erfahrung in der (internationalen) Teamarbeit
beteiligten Stakeholdern sowie Beratung der Fachbereiche bei der
Konsolidierung bestehender SaS-Software . Starke analytische und konzeptionelle Féhigkeiten sowie eine ziel- und
5 - Denkuwei
. Hands-on Softwareentwicklung sowie Verantwortung fur die Entwicklung Bsungsorientierte Denkweise
mobiler Applikationen fiir Piloten und Flugbegleiter e Ausgepragtes Organisationstalent, eigenstandige Arbeitsweise sowie die
. Verantwortung fiir die Qualitatssicherung und Optimierung bestehender Fahigkeit mehrere Entwicklungsprojekte und Entwicklerteams gleichzeitig
Anwendungen sowie Sicherstellung von Software-Support und Einhaltung zu steuern
von Service Level Agreements o Hohe Belastbarkeit, Uberzeugungskraft und Durchsetzungsvermégen

WORAUF SIE SICH FREUEN KONNEN ®  Reisebereitschaft

Wir ermuntern Menschen mit Behinderung, sich zu bewerben.

. Eine Anstellung beim weltweit fihrenden Touristikkonzern mit 30
Urlaubstagen im Jahr und flexiblen Arbeitszeitmodellen

. Eine attraktive Vergutung mit Urlaubs- und Weihnachtsgeld, betrieblicher UNSERE MITARBEITER MACHEN UNS ZUR
Altersvorsorge und vermégenswirksamen Leistungen NUMMER 1

. Umfassende und individuelle Weiterbildungsmdglichkeiten/- programme,
die Fach- und Fuhrungskarrieren férdern TUI ist mit tber 67.000 Mitarbeitern der weltweit filhrende Touristik-

. Ein offenes, agiles und kollegiales Betriebsklima mit flachen Hierarchien hemeeerm. Wty Gimaim izl e Glin il @i G T3 el porifalis,

unsere Kreuzfahrtschiffe sowie eigene Fluggesellschaften, Reiseveran-
stalter, Reisebiiros und vieles mehr. Wir haben uns mit TUI auf eine Reise
° Mitarbeiterverglinstigungen und weitere attraktive Sozialleistungen begeben: wir verandern uns zu einem digitaleren Unternehmen mit mehr
Vernetzung und Integration. Wir haben uns auf den Weg gemacht, sind
aber noch nicht am Ziel. Steigen Sie jetzt bei uns ein und lassen Sie uns
gemeinsam die Zukunft des Reisens gestalten.

und kurzen Entscheidungswegen

. Ein umfangreiches Sozial- & Gesundheitswesen mit vielfltigen
Angeboten

Haben Sie Fragen zum Job?
Ich beantworte sie lhnen gerne. Jetzt bewerben

Marei Triiiin

Telefon: +49 511 566 1265 n u
Website: www.tui-karriere.com



http://www.tui-group.com/de/jobkarriere/bewerbung/mytuicareer/login?newms=ap&id=63794&aid=13021
https://de-de.facebook.com/tuikarriere/
https://www.youtube.com/user/tuicom
http://www.tui-group.com/de/jobkarriere/bewerbung/mytuicareer/login?newms=ap&id=65030&aid=16498

