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Termo de Compromisso de Trabalho
e Desenvolvimento da BeeSpace

Programa de Desenvolvimento do Projeto Piloto e Bolsa BeeSpace

Projeto BeeSpace - Colmeias Inteligentes Integradas ao Copernicus
Natureza Projeto de inovagao cientifica, tecnoldgica, ambiental e social
A ClimateTech, SpaceTech, ESG Intelligence, biodiversidade, IoT e
rea N
inteligéncia de dados
Equipe Nucleo fundador BeeSpace
Prazo do projeto piloto 12 meses
Prazo da Bolsa BeeSpace 12 meses, vinculado as atividades do projeto piloto

US$ 300,00 por més para cada um dos 6 membros, condicionado as
entregas pactuadas

Versao 1.1 - corrigida

Data _ 06/ junho/ 2026

Valor da bolsa

Este documento € uma minuta interna de organizagéo, responsabilidades, governanca e critérios de participacdo. Nao
substitui assessoria juridica, acordo societario, contrato de investimento ou instrumento formal de propriedade intelectual.

Corregao aplicada: o prazo considerado para o langamento do projeto piloto e para a Bolsa BeeSpace é de 12 meses. O
documento foi organizado para refletir um ciclo operacional de MVP/piloto, € ndo um plano contratual de longo prazo.
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1. Apresentacao
A BeeSpace é uma iniciativa ClimateTech e SpaceTech que transforma colmeias em biossensores vivos integrados ao

programa Copernicus, com o objetivo de monitorar biodiversidade, apoiar a resiliéncia agricola, gerar inteligéncia
ambiental e fortalecer a confiabilidade de dados ESG.

O projeto une ciéncia, tecnologia e campo por meio de sensores |loT, hardware embarcado, visdo computacional,
machine learning, dashboards ESG, integracdo com dados Copernicus, edge computing e validagdo ambiental. A missao
central do piloto € comprovar, em 12 meses, a viabilidade técnica, cientifica e operacional de uma rede inicial de
colmeias inteligentes.

A BeeSpace nasce da convergéncia entre diferentes competéncias: ciéncias da vida, engenharia de software, ciéncia de
dados, operagdes de campo, tecnologia embarcada, biodiversidade, ESG e relacionamento com produtores. Essa
caracteristica multidisciplinar € parte essencial do valor do projeto e exige organizagao interna clara, colaborativa e
responsavel.

O presente termo estabelece compromissos de trabalho, responsabilidades, metas, regras de participagao e critérios
para recebimento da Bolsa BeeSpace, criando uma base de governanca ética e transparente para o desenvolvimento do
projeto piloto durante 12 meses.

2. Objetivos do Termo

Organizar a estrutura interna da BeeSpace durante o projeto piloto.

Definir papéis, responsabilidades e entregas de cada membro.

Estabelecer critérios objetivos para participacao ativa no ciclo de 12 meses.

Criar regras transparentes para recebimento da Bolsa BeeSpace.

Definir um modelo de governanga colaborativa e documentada.

Estabelecer metas progressivas para o langamento do projeto piloto.

Proteger a natureza cientifica, ética e colaborativa do projeto.

Garantir documentagéo adequada das decisdes, entregas e contribuigcdes.

Apoiar a evolugédo da BeeSpace de MVP conceitual para piloto técnico demonstravel.

Este documento nado constitui contrato societario definitivo, vinculo empregaticio ou garantia automatica de remuneragéo
continua. Trata-se de um instrumento interno de organizacao, colaboracao e alinhamento de responsabilidades.

3. Missao, Visao e Proposito

3.1 Missao

Construir uma rede inicial de colmeias inteligentes para monitorar biodiversidade em escala territorial, conectando dados
do campo, sensores loT, visao computacional e observagao da Terra por meio do programa Copernicus.

3.2 Visao

Validar a BeeSpace como uma plataforma promissora de biovigilancia territorial, inteligéncia ambiental e validagao ESG
baseada em evidéncias bioldgicas, tecnolégicas e geoespaciais.

3.3 Propadsito coletivo

Utilizar ciéncia aplicada, tecnologia acessivel e colaboracdo multidisciplinar para proteger polinizadores, apoiar
produtores rurais, reduzir riscos ambientais e transformar biodiversidade em informacgéo estratégica, mensuravel e
confiavel.

4. Duracao do Compromisso e Prazo da Bolsa BeeSpace

Este termo considera um ciclo operacional de 12 meses, correspondente ao periodo de langamento, desenvolvimento,
teste e validagao inicial do projeto piloto BeeSpace.

A Bolsa BeeSpace tera duragao planejada de 12 meses, condicionada a disponibilidade financeira do projeto, a
participagao ativa dos membros e ao cumprimento das entregas pactuadas. A continuidade da bolsa apds esse ciclo
dependera de nova deliberacao da equipe, captagao de recursos e atualizagao formal deste termo.
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4.1 Revisoes trimestrais

As metas, entregas e critérios da bolsa deverao ser revisados a cada trimestre, com foco em acompanhamento do MVP,
avaliacdo de participagdo e ajustes de prioridades.

4.2 Revisao final do ciclo de 12 meses

Ao final do décimo segundo més, a equipe devera consolidar relatério técnico, avaliagao financeira, resultados de
campo, aprendizados, limitagdes e plano de continuidade.

4.3 Revisées extraordinarias

e aprovagao em editais, hackathons, programas de fomento ou investimentos;
entrada de novos parceiros institucionais;

mudanca relevante no escopo do MVP;

entrada ou saida de membros;

conflito interno relevante;

necessidade de protegéo de propriedade intelectual;

contratagdo com empresas, governos ou instituicoes.
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5. Estrutura Organizacional da BeeSpace
A BeeSpace sera organizada inicialmente em seis diretorias funcionais, com responsabilidades complementares para
execugéao do piloto de 12 meses.

Area Responsavel Funcao central

Estratégia, viséo sistémica, comunicagao,

Direcao Executiva Yasmine Santos . . PN
impacto e articulacao institucional

Direcéo de Dados Roger Silva Copermcus., 1A .arpblgntal, d.a.dos climaticos,
modelos e inteligéncia preditiva
Hardware, sensores, conectividade,

Diregéo de Tecnologia Marcos Corino sistemas embarcados e infraestrutura
técnica

Diregao de Desenvolvimento Victor Mattos Softw‘aAre, ‘plataform'a,. app, dashboard, APl e
experiéncia do usuario

Diregao Cientifica Eduarda Marini Va_lldagao c!entl_ﬂca, tl)|o<_j|ver3|dade, .
microbiologia, rigor técnico e metodologia

Diregdo de Operagdes Marciano Bernardi Campo, produtores, logistica, validagao

pratica e implantacgéo piloto

5.1 Organograma funcional sugerido

BeeSpace

Colmeias Inteligentes + Copernicus
|
v

Dire¢do Executiva - Yasmine Santos

e e L E T B e L E T T +
| | |
v v v
Direcdo Cientifica Direcdo de Dados Direcao de Tecnologia
Eduarda Marini Roger Silva Marcos Corino
| | |
v v v
Biodiversidade IA + Copernicus Hardware + IoT
\ | /
\ | /
v v v

Dire¢do de Desenvolvimento - Victor Mattos
Dire¢do de Operag¢des - Marciano Bernardi

6. Estrutura da Bolsa BeeSpace

6.1 Conceito
A Bolsa BeeSpace é um programa interno de incentivo a dedicagao técnica, cientifica, operacional e estratégica dos
membros da equipe durante o desenvolvimento do projeto piloto.

A bolsa tem natureza de apoio a participagéo no projeto, incentivo a continuidade, reconhecimento de contribui¢cdo e
viabilizagao parcial da dedicagdo dos membros. Ela ndo deve ser interpretada como salario tradicional, vinculo
empregaticio, pré-labore societario definitivo ou garantia permanente de remuneragéao.

6.2 Valor e duracao

. tem_ | Definicio |

Valor mensal por membro US$ 300,00

Quantidade de membros 6

Total mensal da equipe US$ 1.800,00

Duragéo planejada 12 meses

Total estimado da bolsa no ciclo US$ 21.600,00

Condicao Participagao ativa e entregas conforme este termo

6.3 Objetivos

e apoiar a dedicagdo dos membros ao projeto piloto;
e reconhecer entregas técnicas, cientificas e operacionais;
e estimular a continuidade do desenvolvimento durante o ciclo de MVP;
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e viabilizar participacdo em reunibes, testes, documentacao e entregas;
e fortalecer a cultura de responsabilidade e colaboragao;
e garantir que o projeto avance de forma organizada e mensuravel.

6.4 Condicionantes

disponibilidade financeira do projeto;

aprovacao em editais, hackathons, programas, parcerias ou investimentos;
participacao ativa do membro;

cumprimento de entregas pactuadas;

registro adequado das atividades;

comportamento ético e colaborativo;

aprovagao em acompanhamento trimestral;

inexisténcia de conflito grave n&o resolvido.

A bolsa ndo é automatica. Cada pagamento devera estar vinculado a um periodo de atividades, metas e entregas. A regra
padréo deste ciclo é bolsa mensal durante 12 meses, sujeita ao acompanhamento trimestral.
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7. Critérios para Recebimento da Bolsa BeeSpace

7.1 Critérios minimos de elegibilidade

Critério Exigéncia minima sugerida
L L Presenga em pelo menos 75% das reunides estratégicas ou técnicas
Participagdo em reunides
convocadas
Entregas pactuadas Cumprimento de pelo menos 70% das entregas previstas no ciclo
Registro de atividades Atualizagdo minima mensal das atividades realizadas

Registro de cddigos, decisdes, relatorios, protocolos ou evidéncias,
conforme a area

Colaboragéo Participagdo ativa em tarefas integradas com outros membros
Respeito aos principios cientificos, ambientais, colaborativos e
institucionais

Comunicacéao Resposta aos alinhamentos essenciais dentro de prazo razoavel
Cumprimento das atividades assumidas com qualidade e
transparéncia

Documentagao
Conduta ética

Responsabilidade técnica

7.2 Indicadores de participacao

Indicador Peso sugerido

Entregas técnicas ou operacionais concluidas 35%
Participagdo em reunides e decisdes 15%
Documentacao e organizacdo das atividades 15%
Colaboracéo interdisciplinar 15%
Cumprimento de prazos 10%
Postura ética, comunicagéo e comprometimento 10%
Total 100%

7.3 Faixas de acompanhamento

Pontuacéo trimestral . Situacdo |

85a 100 Participagao excelente

70 a 84 Participagdo adequada

50 a 69 Participagao parcial; requer plano de melhoria
Abaixo de 50 Bolsa pode ser suspensa ou revista

7.4 Avaliacao trimestral

A avaliagédo da Bolsa BeeSpace devera ocorrer trimestralmente, com base em entregas realizadas, evidéncias
documentais, atas de reuniao, commits, relatdrios, protoétipos, registros de campo, cumprimento de metas e contribui¢cdo
para o avang¢o do MVP.
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8. Distribuicao de Responsabilidades por Membro

8.1 Yasmine Santos - Diretora Executiva

Papel estratégico: Responsavel pela visdo sistémica da BeeSpace, integragéo entre ciéncia, tecnologia, campo,
comunicagéao, estratégia, impacto e posicionamento institucional.

Responsabilidades principais

coordenar a estratégia geral do projeto piloto

representar a BeeSpace em hackathons, editais, eventos e reunides institucionais

articular parcerias com instituicdes, produtores, universidades, 6rgaos publicos e empresas
coordenar a narrativa de impacto ambiental, ESG e biodiversidade

acompanhar o alinhamento entre areas técnica, cientifica, operacional e de produto
organizar prioridades estratégicas e metas dos 12 meses

liderar comunicagao externa e institucional

apoiar captacao de recursos

Entregas esperadas no ciclo de 12 meses
planejamento estratégico do ciclo de 12 meses
atualizagao do pitch institucional

cronograma de execugao do piloto

relatérios de progresso para parceiros e editais
mapeamento de oportunidades de fomento e aceleragéo
registro de reunides e decisdes estratégicas

consolidagao da narrativa ESG, ClimateTech e SpaceTech

Indicadores de desempenho
parcerias articuladas

entregas estratégicas concluidas
participacao em editais e programas
clareza e atualizagéo do pitch
organizagao da equipe

evolugéo do roadmap

qualidade da comunicagéo institucional

Metas por fase

Meses 1-2 organizar governanca, narrativa e plano do piloto
Meses 3-6 acompanhar integragéo técnica e institucional
Meses 7-9 coordenar validagdo com campo e parceiros
Meses 10-12 liderar apresentacéo final e plano de continuidade

8.2 Roger Silva - Diretor de Dados

Papel estratégico: Responsavel pela transformagéao de dados climaticos, orbitais, ambientais e de campo em inteligéncia
preditiva acionavel.

Responsabilidades principais

liderar integragdo com dados Copernicus

trabalhar com Sentinel-2, ERA5, Sentinel-5P e demais fontes ambientais
desenvolver pipelines de dados geoespaciais

criar modelos de analise ambiental

apoiar construcao do Bee Environmental Health Score

estruturar bases de séries temporais

desenvolver analises de risco ambiental

apoiar machine learning e detecgdo de anomalias

documentar scripts, notebooks e metodologias de dados

Entregas esperadas no ciclo de 12 meses
e notebooks JupyterLab organizados
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scripts de integragcao Copernicus

modelos iniciais de IA ambiental

indicadores NDVI, NDWI, clima, uso do solo e qualidade atmosférica
relatérios analiticos do piloto

documentacao dos datasets utilizados

dashboards analiticos em colaboragao com desenvolvimento

Indicadores de desempenho
pipelines funcionais
reprodutibilidade dos notebooks
qualidade dos indicadores
documentacdo dos dados
nuamero de variaveis integradas
utilidade dos alertas

integracdo com dashboard e API

Metas por fase

Meses 1-2 definir arquitetura de dados e variaveis prioritarias
Meses 3-6 implementar scripts Copernicus e primeiras analises
Meses 7-9 cruzar dados de campo com dados orbitais

Meses 10-12 consolidar score, alertas e relatério analitico

8.3 Marcos Corino - Diretor de Tecnologia

Papel estratégico: Responsavel pela base tecnologica embarcada da BeeSpace, incluindo hardware, sensores,
conectividade, edge computing e infraestrutura técnica das colmeias inteligentes.

Responsabilidades principais

liderar desenvolvimento do hardware embarcado

selecionar sensores e componentes

integrar ESP8266, ESP32 ou equivalentes conforme evolugao técnica

validar sensores ambientais, microfone, células de carga, bateria e painel solar
desenvolver protétipos fisicos

garantir conectividade e telemetria

estruturar testes de consumo energético

apoiar edge computing e processamento local

documentar esquemas, componentes e montagem

Entregas esperadas no ciclo de 12 meses
prototipo funcional de colmeia inteligente

lista de materiais

diagramas de montagem

testes de sensores

validacao de conectividade

registro de falhas e melhorias

documentacgao técnica do hardware

plano de manutengao dos dispositivos

Indicadores de desempenho
prototipos funcionais
estabilidade dos sensores
autonomia energética

taxa de transmissao de dados
reducao de falhas

custo por unidade

facilidade de replicagao
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Metas por fase

Meses 1-2 selecionar componentes e montar bancada
Meses 3-4 validar sensores e telemetria basica

Meses 5-8 instalar e ajustar protétipos em campo
Meses 9-12 documentar falhas, melhorias e versao piloto

8.4 Victor Mattos - Diretor de Desenvolvimento

Papel estratégico: Responsavel pela arquitetura de software, usabilidade, plataforma, dashboards, API, app e
escalabilidade digital da BeeSpace.

Responsabilidades principais

desenvolver arquitetura da plataforma BeeSpace
criar e manter dashboards

desenvolver APIs internas

apoiar integracao entre sensores, dados e interface
trabalhar na experiéncia do usuario

apoiar planejamento do app mobile

garantir organizacao do repositorio

padronizar documentagao de software

apoiar seguranga e manutengao do sistema

Entregas esperadas no ciclo de 12 meses
dashboard MVP funcional

estrutura de API

protétipo de interface

organizagao do repositorio

documentacao técnica de software

integragdo com dados Copernicus

integragdo com telemetria

interface para visualizagao de alertas e indicadores

Indicadores de desempenho
funcionalidade do dashboard
usabilidade da interface

estabilidade da aplicagéo

qualidade da documentagao
organizacao do cédigo

integragao entre modulos

capacidade de demonstracdo do MVP

Metas por fase

Meses 1-2 organizar arquitetura da plataforma
Meses 3-5 criar dashboard e APl inicial

Meses 6-9 integrar telemetria, Copernicus e alertas
Meses 10-12 consolidar MVP demonstravel

8.5 Eduarda Marini - Diretora Cientifica

Papel estratégico: Responsavel pelo rigor cientifico, validagdo metodolégica, biodiversidade, microbiologia, analise de
polinizadores e confiabilidade técnica das interpretagées ambientais da BeeSpace.

Responsabilidades principais

definir critérios cientificos de validagao

apoiar protocolos de campo

validar indicadores relacionados a saude das colmeias
orientar classificagao de favos para visdo computacional
apoiar revisao bibliografica

estruturar metodologia cientifica
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e garantir coeréncia entre dados e interpretagéo bioldgica
e apoiar publicagdes e relatorios técnicos
e avaliar riscos ambientais e sanitarios

Entregas esperadas no ciclo de 12 meses
protocolo cientifico do piloto

critérios de validagao de indicadores

apoio a curadoria de imagens de favos
relatérios cientificos

revisdes bibliograficas

plano de validagao em campo

matriz de interpretacao bioldgica dos dados

Indicadores de desempenho
qualidade metodoldégica
protocolos validados

curadoria de dados biologicos
participacao em relatorios técnicos
contribuigbes cientificas
consisténcia das interpretagoes
apoio a validagao da IA

Metas por fase

Meses 1-2 definir protocolo cientifico do piloto
Meses 3-6 acompanhar testes e critérios biolégicos
Meses 7-9 validar dados de campo e imagens
Meses 10-12 consolidar relatorio técnico-cientifico

8.6 Marciano Bernardi - Diretor de Operacées

Papel estratégico: Responsavel pela conexao da BeeSpace com o campo, produtores, meliponarios, apiarios, logistica,
implantagdo dos protétipos e validagao pratica da solugao.

Responsabilidades principais

coordenar testes em campo

relacionar-se com produtores e parceiros locais
organizar visitas técnicas

apoiar instalagdo e manutencgao dos protétipos

registrar condigOes reais de operagao

coletar feedback dos usuarios

acompanhar desafios praticos

apoiar validagéo comercial e operacional

garantir aderéncia da tecnologia as dores reais do campo

Entregas esperadas no ciclo de 12 meses
plano de testes de campo

relatérios de visitas

registro fotografico e técnico

feedback dos produtores

apoio a instalagéo dos sensores

diagndstico operacional

validagao de usabilidade no campo

relatério de aderéncia da solugéo

Indicadores de desempenho
visitas realizadas

prototipos instalados

feedbacks coletados

problemas operacionais identificados
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e taxa de funcionamento em campo
e engajamento dos produtores
e qualidade dos registros operacionais

Metas por fase

Meses 1-2 planejar campo e pontos de teste
Meses 3-6 apoiar instalagao e primeiras validagdes
Meses 7-9 registrar operacao real e feedbacks
Meses 10-12 consolidar aprendizados operacionais
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9. Fases do Projeto Piloto de 12 Meses
. Fase | Periodo | _Nome | ___ Objetivocentral |

Organizar equipe, governanga,

Fase 1 Meses 1-2 Estruturagao inicial escopo, compras e plano de
campo
Validar sensores,

Fase 2 Meses 3-4 Protétipos e bancada ESP8266/ESP32, telemetria e

componentes basicos

= . Cruzar dados da colmeia com
Integragé@o Copernicus e

Fase 3 Meses 5-6 Sentinel-2, ERA5, Sentinel-5P e
dashboard . T
visualizagdes
Fase 4 Meses 7-9 Testes de campo Ins_talar protohgos, coletar dados e
validar operagao real
Fase 5 Meses 10-11 IA,_V|sa~o computacional e Consolidar alertfis_, sgorg, analise
validagao de favos e relatorio técnico
Preparar pitch, relatério,
Fase 6 Més 12 Demonstragéao final documentacgéo e plano de

continuidade

Fase 1 - Estruturacao inicial
. em |  Descricio |

Periodo Meses 1-2
Organizar o projeto, validar escopo do piloto, definir cronograma,

Objetivos o
responsabilidades, orcamento, compras e governanca.
Termo corrigido, plano de execugéo, lista de materiais, cronograma
Entregas . T
do piloto e definicdo dos pontos de teste.
Riscos Escopo excessivo, atrasos de compra, falta de alinhamento entre
areas.
Prioridades Reduzir incertezas e travar o minimo viavel.

Fase 2 - Protétipos e bancada

N Descricao

Periodo Meses 3-4
Montar protétipos com ESP8266/ESP32, DHT11 e sensores

Objetivos S R

complementares; validar telemetria basica.

Prototipos em bancada, testes de sensores, primeiros registros e
Entregas e .

documentagao técnica.
Riscos Falha de sensores, ruido nos dados, instabilidade de energia.
Prioridades Validar coleta e transmissao antes do campo.

Fase 3 - Integracao Copernicus e dashboard
. #tem |  Descricdo |
Periodo Meses 5-6
Objetivos Integrar dados orbitais e climaticos ao dashboard MVP.
Notebooks Copernicus, indicadores NDVI/NDW!|/clima/ar, dashboard

Entregas L .
inicial e alertas basicos.
. Complexidade de integragéo, dados incompletos ou dificuldade com
Riscos APls
Prioridades Mostrar uso pratico do Copernicus no MVP.

Fase 4 - Testes de campo

. tem | _ Descricio |
Periodo Meses 7-9
Instalar prototipos em ambiente real, coletar dados, testar

Objetivos . . . )
conectividade e avaliar aderéncia ao manejo.
Dados reais de campo, relatério operacional, feedback de produtores
Entregas .
e ajustes de hardware.
Riscos Umidade, conectividade rural, manutengao, bateria e interferéncias
ambientais.
Prioridades Validar robustez minima fora do laboratério.

Fase 5 - IA, visao computacional e validacao

N Descrigdo

Periodo Meses 10-11
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. dem______________________| Descricdo

Consolidar andlises, visdo computacional, score ambiental e

Objetivos o S

validacéo técnica-cientifica.

Dataset inicial de imagens, alertas, relatério analitico, validagao
Entregas e .

cientifica preliminar.
Riscos Dataset pequeno, falsos positivos, baixa qualidade das imagens.
Prioridades Gerar evidéncia técnica honesta e reprodutivel.

Fase 6 - Demonstracao final
. ftem_________________| _________ Descricio |

Periodo Més 12
Preparar apresentagéo final do piloto, documentagéo, relatério e

Objetivos plano de continuidade.

Pitch, relatério final, roadmap de expanséo, aprendizados e limites
Entregas

do MVP.
Riscos Comunicacao exagerada ou promessa além do validado.
Prioridades Mostrar maturidade, transparéncia e potencial de continuidade.
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10. Governanca Colaborativa

10.1 Modelo de decisao

As decisGes da BeeSpace deverao ser tomadas preferencialmente por consenso. Quando ndo houver consenso, podera
ser realizada votacao simples entre os membros ativos.

Recomenda-se exigir aprovagao de pelo menos 4 dos 6 membros para decisdes como entrada de novo membro, saida
formal de membro fundador, assinatura de contrato relevante, recebimento de investimento, distribuigédo financeira
relevante, licenciamento de tecnologia, uso comercial da marca, cessao de propriedade intelectual ou alteragéo
substancial deste termo.

10.2 Reunides

Reunido geral Mensal Alinhamento estratégico

Reunido técnica Quinzenal ou conforme necessidade Desenvolvimento do MVP

Reunido cientifica Mensal ou por ciclo de validagéo Protocolos e interpretacao

Reunido de campo Conforme cronograma Testes e instalagéo

Revisao trimestral Trimestral Metas, bolsa e desempenho
Revisao final Més 12 Resultados, relatério e continuidade

10.3 Registro documental
atas simples

documentos compartilhados
repositorio

planilhas de acompanhamento
historico de versdes

relatérios de ciclo

10.4 Resolucao de conflitos

Conflitos deveréao ser tratados por dialogo direto, mediacao pela Direcao Executiva, escuta dos envolvidos, registro
objetivo, proposta de solucao e votagao, se necessario. A prioridade serd preservar a integridade do projeto, o respeito
entre os membros e a continuidade da missao.

11. Principios Eticos
.. Princpp | Descrigio |

Priorizar a protecao da biodiversidade, dos polinizadores, dos
ecossistemas e da vida terrestre.

Tratar dados, analises e conclusdes com rigor, transparéncia e
responsabilidade, evitando afirmacdes sem validacéo.
Combater praticas de greenwashing, oferecendo evidéncias
ambientais rastreaveis, verificaveis e tecnicamente honestas.
Valorizar o conhecimento de campo, a realidade dos apicultores e
meliponicultores, e a viabilidade pratica da solucdo.
Reconhecer que a forga da BeeSpace esta na integragéo entre
ciéncia, tecnologia, campo, dados e estratégia.

Tratar dados de campo, imagens e registros de produtores com
seguranca, respeito e finalidade legitima.

Comunicar quando uma funcionalidade esta em fase de MVP,
simulacao, validacdo, protétipo ou operacgéo real.

Etica ambiental

Etica cientifica

Transparéncia ESG

Respeito aos produtores
Colaboragao multidisciplinar
Responsabilidade com dados

Honestidade sobre estagio do projeto

12. Propriedade Intelectual e Reconhecimento

12.1 Desenvolvimento coletivo

As tecnologias, metodologias, materiais, codigos, documentos, modelos, relatorios, prototipos e demais ativos
desenvolvidos no ambito da BeeSpace seréo considerados resultado de esforgo colaborativo, respeitando as
contribuigbes individuais de cada membro.
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12.2 Reconhecimento técnico

Cada membro devera ser reconhecido por suas contribuigdes técnicas, cientificas, operacionais, estratégicas e criativas,
especialmente em publicagbes, apresentacdes, pitch decks, editais, relatorios, repositérios, materiais institucionais e
registros de propriedade intelectual.

12.3 Uso de cédigos, modelos e documentos
autoria

histoérico de contribuigédo

licencas aplicaveis

acordos internos

confidencialidade, quando aplicavel

finalidade do projeto

12.4 Formalizacao futura

Caso a BeeSpace venha a se constituir juridicamente como empresa, associagao, instituto, spin-off, startup ou outro
formato, recomenda-se elaborar documento especifico sobre participagao societaria, propriedade intelectual,
licenciamento, remuneragao, governanga, confidencialidade, direitos de uso da marca e regras de saida.

13. Compromisso dos Membros

Os membros da BeeSpace reconhecem que o projeto exige dedicagéo, cooperagao, responsabilidade técnica e foco no
desenvolvimento do piloto de 12 meses.

contribuir de forma ativa e ética;

respeitar as responsabilidades assumidas;

comunicar dificuldades com transparéncia;

registrar entregas e decisoes;

preservar o espirito colaborativo;

atuar em favor da biodiversidade e dos polinizadores;

respeitar o conhecimento cientifico e de campo;

proteger a credibilidade da BeeSpace;

nao apresentar como pronto aquilo que ainda esta em validagao;

agir com responsabilidade diante de parceiros, produtores e instituigées.

A BeeSpace € uma construgao coletiva. Seu desenvolvimento depende da unido entre tecnologia, ciéncia, campo e
propésito.
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14. Tabelas de Responsabilidades, Cronograma, Metas e Indicadores

14.1 Tabela geral de responsabilidades

Responsabilidade central

Yasmine Santos Diretora Executiva Estratggla, comunicagao, impacto e Pltlch, goyerlnar?ga,ledltals,
parcerias articulacdo institucional

Roger Silva Diretor de Dados Copernicus, IA, dados ambientais e Notebooks, SCI’IE)t§, indicadores,
modelos modelos e relatérios

. . . Hardware, sensores, conectividade e Protétipos, sensores, telemetria e

Marcos Corino Diretor de Tecnologia o (Aeet]
edge documentacéao técnica

Victor Mattos Diretor de Desenvolvimento Software, dashboard, app, APl e UX rP;Ztoasfgg?;:' dashboard, integragéo e

Eduarda Marini Diretora Cientifica B_|od|y_er5|dade, validacéo e rigor Pro_toco~los, curadoria, relatorios e
cientifico validacao

Marciano Bernardi Diretor de Operagdes Campo, produtores, logistica e testes Visitas, instalagdo, feedback e

operagao piloto

14.2 Cronograma resumido dos 12 meses

Més 1 Estruturagdo inicial Termo, governancga, orgamento, escopo e
compras

Més 2 Planejamento técnico Lista de materiais, arquitetura, protocolos e
pontos de campo

Més 3 Bancada técnica ESP8266/ESP32, DHT11 e sensores em teste

Més 4 Protétipo integrado Telemetria basica e primeiros registros

Sentinel-2, NDVI/NDWI e notebooks
geoespaciais

Més 6 Copernicus Il + dashboard ERADS5, Sentinel-5P, dashboard e alertas iniciais
Instalagdo inicial, conectividade e

Més 5 Copernicus |

Més 7 Campo | .
monitoramento

Més 8 Campo Il Coleta continua, manutengdo e feedback de
produtores

Més 9 Campo lll Ajustes operacionais e consolidacdo de dados

. . . Score, alertas, dataset de favos e validagéo

Més 10 IA e visdo computacional L
preliminar

Més 11 Relatério técnico Analllse, documentacéo cientifica e resultados
do piloto

Més 12 Demonstragdo final Pitch, relatorio final, roadmap e plano de

continuidade

14.3 Indicadores da Bolsa BeeSpace

Tarefas técnicas, cientificas, operacionais ou

Entregas concluidas 2 Mensal
estratégicas entregues

Participacdo em reunides Presenca e contribuigcao efetiva Mensal

Documentagéo Regls}ro de codigo, campo, relatérios ou .
decisdes

Integragdo com equipe Colaboragdo com outras areas Trimestral

Cumprimento de prazos Entregas realizadas dentro do ciclo Trimestral

Qualidade técnica Avaliagéo da utilidade e consisténcia das Trimestral
entregas

Impacto no MVP Contribuicao direta para avango do projeto Trimestral

Conduta ética Postura colaborativa, respeito e transparéncia Continua

14.4 Distribuicao da Bolsa BeeSpace
_________Membo | ______Cargo | Bolsamensal | ___ Totalemi2meses |

Yasmine Santos Diretora Executiva US$ 300,00 US$ 3.600,00
Roger Silva Diretor de Dados US$ 300,00 US$ 3.600,00
Marcos Corino Diretor de Tecnologia US$ 300,00 US$ 3.600,00
Victor Mattos Diretor de Desenvolvimento US$ 300,00 US$ 3.600,00
Eduarda Marini Diretora Cientifica US$ 300,00 US$ 3.600,00
Marciano Bernardi Diretor de Operacdes US$ 300,00 USS$ 3.600,00
Total Equipe US$ 1.800,00/més US$ 21.600,00/12 meses

O modelo igualitario € recomendado para a fase MVP, quando todos os membros s&do fundadores e a colaboracao
multidisciplinar & essencial. O recebimento permanece condicionado a participacao ativa e as entregas pactuadas.
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15. Condicoes de Revisao, Confidencialidade, Entrada e Saida de
Membros

15.1 Suspensao ou revisao da bolsa
auséncia recorrente sem justificativa;
descumprimento reiterado de entregas;

falta de comunicacéo;

conduta antiética;

uso indevido de dados ou materiais;

conflito de interesse ndo declarado;
abandono de atividades;

indisponibilidade financeira do projeto;
redefinicdo de prioridades.

Antes de qualquer suspensao, recomenda-se realizar uma conversa formal, registrar as dificuldades e oferecer um plano
de melhoria quando possivel.

15.2 Confidencialidade e comunicacao externa

Os membros deverdo manter cuidado ao divulgar dados de campo, informagdes de produtores, imagens de testes,
codigos ainda sensiveis, estratégias de captagéo, documentos internos, resultados ainda nao validados e informagdes
de parceiros.

Toda comunicacéao publica relevante devera ser alinhada previamente com a Diregdo Executiva e, quando envolver
dados cientificos, com a Diregao Cientifica e a Diregdo de Dados.

15.3 Entrada de novos membros
necessidade real do projeto;
competéncia complementar;
alinhamento ético;

disponibilidade;

aprovacgao da equipe;

definigdo clara de responsabilidades;
assinatura de termo de compromisso.

15.4 Saida de membros

registro formal;

entrega organizada dos materiais;

documentacgao das contribuigoes;

preservacao do reconhecimento pela autoria;

definicdo sobre continuidade de acesso a repositérios e documentos;
revisdo da governancga e responsabilidades.

16. Assinaturas

Ao assinar este termo, os membros declaram ciéncia e concordancia com os principios, responsabilidades e regras aqui
estabelecidos para o ciclo de 12 meses do projeto piloto BeeSpace.

. _Nome | _Cargo |  Assinatyra____| __ Data |
Yasmine Santos Diretora Executiva Y Y
Roger Silva Diretor de Dados ! A/
Marcos Corino Diretor de Tecnologia |
Victor Mattos Diretor de Desenvolvimento / /
Eduarda Marini Diretora Cientifica I
Marciano Bernardi Diretor de Operacdes ]
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ANEXO I - Versao Resumida do Termo

A BeeSpace é um projeto ClimateTech e SpaceTech que transforma colmeias em biossensores vivos conectados ao
programa Copernicus para monitoramento ambiental, biodiversidade, ESG e resiliéncia agricola.

Este termo organiza as responsabilidades da equipe, define critérios de participacdo, estabelece regras para a Bolsa
BeeSpace e cria uma governanga colaborativa para o desenvolvimento do projeto piloto em um ciclo de 12 meses.

A Bolsa BeeSpace é um incentivo para manter a equipe ativa e comprometida com as entregas. Cada membro recebera
US$ 300,00 por més, durante 12 meses, desde que cumpra os critérios de participagdo, entrega, documentagao,
colaboracao e conduta ética.

Yasmine Santos - Diregdo Executiva

Roger Silva - Dire¢éo de Dados

Marcos Corino - Diregéo de Tecnologia
Victor Mattos - Dire¢cao de Desenvolvimento
Eduarda Marini - Direcao Cientifica
Marciano Bernardi - Diregao de Operagoes

ANEXO Il - Versao Formal

As partes signatarias reconhecem que a BeeSpace constitui projeto de inovagao tecnoldgica e cientifica em estagio de
desenvolvimento, voltado ao monitoramento ambiental por meio de colmeias inteligentes, sensores loT, dados
Copernicus, inteligéncia artificial, visdo computacional e dashboards ESG.

As partes comprometem-se a colaborar para o desenvolvimento do projeto piloto durante 12 meses, respeitando suas
atribuigbes, entregas, metas e principios éticos. A participagao no projeto podera ser incentivada por meio da Bolsa
BeeSpace, condicionada a disponibilidade financeira, cumprimento de entregas, participagao ativa e avaliagao periodica.

Este termo n&o estabelece vinculo empregaticio, sociedade empresarial definitiva, exclusividade profissional ou
obrigacao financeira permanente. Eventuais mudancgas de natureza juridica, societaria, comercial ou de propriedade
intelectual deverao ser formalizadas por instrumento especifico.

As partes comprometem-se a atuar com transparéncia, boa-fé, responsabilidade técnica, respeito a ciéncia, protegédo
ambiental e colaboragdo mutua.

ANEXO Ill - Versao Simplificada para Apresentacao da Equipe

A BeeSpace funciona como um enxame multidisciplinar. Cada pessoa tem uma fungéo essencial para a colmeia crescer
durante o projeto piloto.

. Membo | Papel simplificado

Yasmine Conecta visao, estratégia, comunicagéo e impacto.

Roger Transforma dados climaticos, orbitais e ambientais em inteligéncia.
Marcos Constréi a base tecnoldgica da colmeia inteligente.

Victor Transforma dados e sensores em plataforma, app e dashboard.
Eduarda Garante rigor cientifico, biodiversidade e validacao técnica.
Marciano Conecta a solucdo ao campo, aos produtores e a operacao real.

O objetivo do ciclo de 12 meses € langar e validar o projeto piloto, demonstrando que colmeias inteligentes podem gerar
dados ambientais uteis, conectados ao Copernicus e aplicaveis ao monitoramento da biodiversidade.

ANEXO IV - Sugestdes Visuais para DOCX/PDF Profissional
. Eemento | Recomendacio ___ |

Fundo claro, logo BeeSpace, icone de abelha + satélite + colmeia,
titulo em azul escuro e subtitulo em verde.

Verde escuro para biodiversidade, azul escuro para tecnologia,
Paleta amarelo mel para destaques, cinza claro para divisérias e branco
para leitura limpa.

icones lineares, hexagonos discretos, tabelas com cabegalhos

Capa

Elementos graficos verdes ou azuis, organograma em estilo colmeia e timeline de 12
meses.
Capa, sumario, missédo, organograma, responsabilidades, bolsa,
Secgdes visuais cronograma, governanga, ética, propriedade intelectual e

assinaturas.
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ANEXO V - KPIs para Acompanhamento dos 12 Meses

protdtipos funcionais; funcionamento dos sensores; horas de telemetria;
Técnicos variaveis monitoradas; integracdes Copernicus; estabilidade do
dashboard; alertas gerados
protocolos validados; imagens de favos anotadas; registros de campo;

Cientificos relatérios técnicos; hipoteses testadas; indicadores bioldgicos validados
visitas de campo; colmeias monitoradas; produtores envolvidos;
Operacionais feedbacks coletados; manutengdes; falhas corrigidas; custo médio por
protétipo
reunides realizadas; atas registradas; entregas concluidas; participagéo
Governanga média dos membros; revisdes trimestrais; atualizagcdo do roadmap;

documentacao do repositério

area potencial monitorada; indicadores ESG gerados; alertas ambientais
Impacto relevantes; aplicagdes para produtores; parcerias institucionais; casos de

uso documentados

ANEXO VI - Metas Realistas para os 12 Meses
. Perodo | _Aea [ __________ Meta |

Formalizar termo, responsabilidades e

Més 1 Governanga
cronograma

Més 2 Planejamento Definir corppqnentes, pontos de campo e
protocolo inicial

Més 3 Hardware Validar ESP8266/ESP32 com sensores basicos

Més 4 Telemetria Registrar primeiros dados de sensores

Més 5 Dados Integrar Sentinel-2 e indices de vegetagao em
notebooks

Més 6 Software Criar dashboard MVP com dados de exemplo
e/ou campo

Més 7 Campo Instalar protétipos em ambiente real

Més 8 Campo Coletar dados continuos e registrar falhas

R ~ Ajustar hardware, conectividade e rotinas de

Més 9 Operacgéo =
manutencao

Mas 10 IANis&o Testar ale!‘tas, score ambiental e visédo
computacional

Més 11 Ciéncia Produzir relatério técnico-cientifico do piloto

Més 12 Mercado Prep_argr pitch, demonstragao final e plano de
continuidade

Fechamento

A BeeSpace é mais do que uma solugéo tecnolégica. E uma construgao coletiva orientada pela ciéncia, pela protegéo da
biodiversidade e pela confianga nos dados ambientais.

Cada membro deste projeto contribui com uma parte essencial da colmeia: estratégia, dados, tecnologia,
desenvolvimento, ciéncia e campo. O sucesso do piloto dependera da capacidade da equipe de trabalhar com
transparéncia, responsabilidade, colaboragao e proposito.

Ao assinar este termo, cada integrante reafirma seu compromisso com uma inovagéo que respeita a natureza, valoriza
os produtores, fortalece a ciéncia aplicada e transforma biodiversidade em inteligéncia ambiental verificavel.
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