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Datos Personales

Nombres: Juan Pérez
Edad: 29

Genero: Masculino
RUT/Pasaporte: 1111111-1
Proceso: DESARROLLADOR
Aios de Experiencia: 0

INFORME

AREA EVALUADA

Aprendizajey
Resolucion
de Problemas (ARP)

Capacidades
@ intelectuales

Descripcion de la prueba

La prueba ARP mide las siguientes Habilidades Cognitivas: Capacidad para aprender,
adaptarse, solucionar problemas y entender instrucciones; que en su conjunto

Fecha Rendicién: 11/03/2020 N° de Rendiciones: 3 predicen el Factor (G) de Inteligencia. Los resultados se presentan en funcién de un

RESULTADOS

tramo por puntajes, que corresponde a un determinado percentil. El percentil indica
sobre qué porcentaje de la poblacién se encuentra la persona evaluada.

BAJO MEDIO BAJO MEDIO MEDIO ALTO ALTO MUY ALTO
1a13 14a19 20a25 26 a 32 33a38 39 a 50

Puntaje Percentil

] OO

20
19
18
17
16
15
14
13
12
1
10
9
8
7
6
5
4
3
2
1
0
TRAMO PERCENTIL DESCRIPCION
MUY ALTO Personas capaces de reunir, manejar y sintetizar informacién facilmente, pueden inferir informaciéon y llegar a
Mas de 39 Punt 99 conclusiones sobre sus situaciones de trabajo, poseen excelente habilidad para solucionar problemas complejos,
as de untos aprenden rapidamente, tienen mucha facilidad para tomar decisiones cuando falta informacion.

Individuos sobre el promedio. Capaces de aprender mucho por si mismos. Tienen habilidad para aprender rapido, y

33 ;;LTO t para solucionar problemas complejos. Manejan mucha informacién, analizan y toman rapidamente decisiones a partir
= puntos de un nimero limitado de alternativas.
MEDIO ALTO 68-91 Tienen buena capacidad para aprender por su cuenta, puede recopilar informaciéon para tomar decisiones con poca
26 a 32 puntos - ayuda. Tienen buena capacidad para analizar problemas con un nimero limitado de alternativas.
MEDIO 34-63 Capaces de aprender rutinas de trabajo rdpidamente. Tienen buena capacidad de aprender, usando una combinacion
20 a 25 puntos - de materiales escritos y experiencias de trabajo real, piden ayuda para resolver problemas y tomar decisiones.
MEDIO BAJO Reqpieren de mayor _tiempo para aprgnder, deben ser biep capacitados antes de asignarle_s_algung tarea, pqeden
14 a 19 t 7-29 realizar operaciones simple, para solucionar problemas requieren de alguna ayuda, tomar decisiones limitadas, tienen
a puntos éxito en situaciones sin complejidades.
apaces de utilizar herramientas y equipos simple, trabajos rutinarios y que no requieren de comprensiones
BAJO 1-5 C de utili h ient i imple, trabaj tinari i d i
0 a 13 puntos - complejas. Capaces de trabajar bajo supervisiéon permanente.

(*) La redaccion del informe utiliza un vocabulario que busca evitar el uso mayoritario del género masculino como genérico. No obstante, dicho uso hace
referenclia a una persona o individuo; para que de esa forma se haga una correcta interpretacién de los resultados.
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