(.’ talana INFORME

AREA EVALUADA
Datos Personales

Nombre: Juan Pérez Habilidades y
Edad: 29 Destrezas

Género: Masculino
RUT/Pasaporte: 1T111111-1

Proceso: DESAROLLADOR Descripci()n de |a prueba
Anos de Experiencia: 2

Prevencion de
Riesgos
Profesionales

_ La Prueba Prevencion de Riesgos Profesionales se utiliza como herramienta para evaluar
Parentesco: NO actitudes y conductas de seguridad dentro de ambientes laborales, con el fin de reducir los

Expectativa de Renta: $3.400.000 - $ 6.700.000 comportamientos de riesgo dentro de las organizaciones. Esta prueba entrega informacion
respecto a la predisposicion de los trabajadores a sufrir algun tipo de accidente.

Fecha Rendicion: 24/09/2020 N° de Rendiciones: 8

I || RESULTADO

La Prueba PRP proporciona un resultado general en cuanto a la actitud hacia la Prevencion de Accidentes Laborales, y
ademas resultados especificos respecto a seis factores que se perfilan como los componentes principales de |la

actitud hacia esta.
Ambos resultados deben ser analizados de forma independiente, ya que su calculo no implica las mismas variables.

Resultado General

Los resultados generales se basan en la potencialidad que tiene un trabajador a accidentarse; es decir, a sufrir algun

tipo de accidente laboral, aunque este no implique una licencia.
De acuerdo con el nivel del cargo del evaluado, Nivel Bajo (Ayudantes, Operadores Calificados y No Calificados,

Asistentes, Auxiliares) y Nivel Medio (Encargados, Supervisores, Coordinador, Jefaturas) pueden existir diferencias en
los resultados y rangos asociados, por lo tanto, se debe considerar la variable Nivel de Cargo para un analisis

adecuado.

104 23 S

Cargo nivel Cargo nivel
Bajo Medio

NO ACCIDENTABLE
PUNTAJE  PERCENTIL Persona con bajo potencial a accidentarse, ya que presenta PUNTAJE

conductas seguras frente a sus labores, junto con una actitud
positiva ante la prevencion de accidentes laborales.

PERCENTIL

PUNTAJE | PERCENTIL Persona cuyo potencial a accidentarse varia en funcién de PUNTAJE 1 PERCENTIL

determinados contextos, sus condiciones, y factores internos
individuales.

ACCIDENTABLE
PUNTAJE  PERCENTIL Persona con alto potencial a accidentarse, ya que presenta

conductas inseguras frente a sus labores, junto a una actitud
negativa ante la prevencion de accidentes laborales.

PUNTAJE PERCENTIL
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Resultados por Factor

La presentacion de los resultados por factor se analiza en funcidn del significado especifico de cada uno de ellos, y

acorde al porcentaje de logro obtenido por el evaluado.

MUY BAJO BAJO NORMAL ALTO
CONFIANZA
Factor | NORMAL
'\II'Vel ?e gon;mnza‘ante La persona confia en las acciones preventivas y cree que 647%
e resut’ga Ode alc?'ogfts su ejecucion incide directamente en evitar y disminuir las °
preven "I’ag’ enle aMoito tasas de accidentes laborales, aunque considera la
aboral. implicancia de otros factores.
DESTINO
Factor |l ALTO
Nivel de recha? de La persona rechaza rotundamente todo conjunto de 75%
creencias supla_ers IClOsas creencias, mitos y supersticiones que expliquen la
p%ra fx% 'Cfr En. ocurrencia de un accidente laboral; entregandole
accidente de trabajo. importancia exclusivamente a la conducta humana ligada
a la prevencion de accidentes.
PARTICIPACION
Factor ll| ALTO
Nivel diﬁp.adrtlglpaénon = La persona presenta una elevada disposicién para 72%
activi ades' € colaborar en practicas asociadas a la seguridad laboral, o
prever;cll;:)n Ie 1esgos siendo protagonista en el desarrollo de tareas e
aboraies. iInnovando en la incorporacion de nuevas metodologias
para disminuir los accidentes laborales.
RESPONSABILIDAD
Factor IV NORMAL
Nivel de respon?cabn;dad La persona acepta su cuota de responsabilidad frente a 70%
y cOmpromiso {_en €4 la ocurrencia de accidentes laborales,
acmongg p{e\:jentw%s chl comprometiendose a actuar de manera segura de
un ambiente de trabajo. acuerdo con sus funciones laborales.
PERTENENCIA
Factor V MUY BAJO
Nivel de aceptacion La persona asume como parte de su rol que las tareas 'y 26%

frente a que las acciones
preventivas formen parte
de las funciones
laborales.

RECEPTIVIDAD
Factor VI
Nivel de comodidad a la
hora de llevar a cabo
acciones preventivas en

acciones asociadas a la prevencion de accidentes son
propias de sus funciones laborales, y que no son
delegables a los demas.

La persona se siente incomoda realizando e
incorporando tareas orientadas a evitar accidentes

laborales, considerandolas como una carga a su trabajo y

un ambiente de trabajo. a sus funciones.

(*) La redaccion del informe utiliza un vocabulario que busca evitar €l uso mayoritario del genero masculino como generico. No obstante, dicho uso hace referenclia a una persona
O Individuo; para que de esa forma se haga una correcta interpretacion de los resultados.
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