
Långsiktig kompetensförsörjning och
ledarutveckling
Hjälp med att hitta centrala
medarbetare
Utökad kunskap om talanghantering
Stöd i rekryteringsprocessen
Tillfälle att fånga upp och knyta till sig de
mest ambitiösa studenterna
En omfattande utbildning för
medarbetaren
Kvalificerad handledarutbildning

What´s in it for you?

Traineeprogrammet riktar sig till nyexaminerade universitetsstudenter oavsett inriktning,
bransch och lärosäte som vill starta och bygga en karriär i vår region. Du får chansen att
nå ambitiösa talanger från BTH, Linköping, Chalmers, KTH, Lund m. fl. Vi står för all
marknadsföring och första delen av rekryteringen ner till de 2–4 slutkandidaterna.

Ditt företag marknadsförs som
arbetsgivare
Ni utför slutintervjuer med 2–4
kandidater
Studenten får max ha 18 mån
arbetserfarenhet efter sin examen
Under sin 12 mån anställning ingår
studenten i ett traineeprogram (ca 10
tillfällen) i ämnen som t ex, Modernt
Ledarskap, Hållbarhet, Digitalisering och
Projektledning m.m
En traineegrupp består av trainees från
olika företag och branscher. Detta ser vi
som en väldigt positiv sak då det ger nya
kontakter, utbyte av erfarenheter m.m
Ni utser en handledare till traineen som
ska vara ett extra stöd under året. Denna
person får en handledarutbildning 

Övrig information

 

Smart Start Graduate Traineeprogram är till för dig som har svårt att
hitta och behålla högre kompetens i ditt företag eller organisation. 

"Ett  mycket förmånligt
sätt  att  rekrytera och
en bra on-boarding för
din nya talang!"

Mer info finns på 
www.smartstarttrainee.se


