TSCHTANK

ADVANCED ENGINEERING ALLIANCE

UTVECKLINGSPROGRAM:
ATT ATTRAHERA, UTVECKLA
OCH BEHALLA KOMPETENS

Under hosten erbjuder Techtank méjligheten for fler sma och
medelstora industri- och teknikforetag i Blekinge att delta i ett
strategiprogram med fokus pa HR/Personalfunktionen.

Ta chansen att fa nya perspektiv & verktyg for att starka ditt foretags
formaga att via HR-funktionen attrahera, utveckla och behalla kompetens!

OBS!
Vauta inte
med att anmaila dig
da antalet platser
ar begravsat il
12 foretao)

| programmet kommer du och Gvriga deltagare att tillsammans och med stdd av experter, pedagoger och coacher att utrustas med nya
perspektiv och verktyg for att starka er formaga att attrahera, utveckla och behalla kompetens. Programmet bestdr av gemensamma ldr-
tillfdllen, ERFA-tillfallen, individuellt arbete samt seminarium med ledningsgrupp och bygger pa tidigare mycket uppskattade program
som genomfordes under en tvaarsperiod. Nu har vi plockat ut det bdsta och komprimerat det till ett program som genomfors under ca
ett halvdr med start i september 2021.

Nagra roster frén tidigare program: tirrgrcrs;;u(//(? "Vi jobbar med grunderna kring organisationskultur och
Nittespéinnande forelisare. Erfa-méten déi engugerande” hur vi komm‘um(emr med vamgdm, hur vi be[erlgss mo[l
man kunnat byta erfarenteter dven med firetag ‘ varandra. Vi diskuterar mer i sadana termer nu Gn vad vi
frén helt andlra branscher, man har kunnat glorde tidjgare. Vi har ocksa forbatirat vir kompetensmatris.
Jéra sig négot avalla.” Vi forsdker plocka delar fran det vi drt oss hela tiden.”

Later det som nagot for Dig och Ditt foretag? Las mer om innehall och upplagg pa nasta sida!

Vill du veta mer?
Valkommen att kontakta
Ingela Hakansson
Klusterledare Techtank
ingela.hakansson@techtank.se
076-861 27 43

Programansvarig

Jenny Mansson Nummelin driver Radeptus
\ i Sverige AB. Med en bakgrund inom HR, i fore-
o tag som Axis och Vattenfall, har fokus alltid varit

ledarutveckling, fordndringsledning, foretagskul-
tur, chefsstod och rekrytering.

FOR VEM KOSTNAD

Programmet riktar sig till HR-chefer/kompetensansvariga pa smd Foretaget betalar 15000 SEK (exkl. moms) av totalkost-

och medelstora industri- och teknikforetag i Blekinge. naden for programmet som ligger pa ca 35 000 kronor.

NAR Projektet Innovationsinitiativet bidrar med resterande.

Programstart i september 2021, avslutas i januari 2022. ANMALAN

VAR Anmdl dig via bokning.techtank.se senast den 3 sep-
2021. Begra | platser, forst till kvarn galler.

s 0kl ) e tember 2021. Begrdnsat antal platser, forst till kvarn gdller

(Obs! Om radande lage inte tilldter detta halls traffarna digitalt.) Varmt valkommen med din anmalan!

Utvecklingsprogrammet arrangeras av Techtank i samarbete med samtliga kommuners naringslivskontor i Blekinge.
Programmet genomf6rs inom ramen for projektet Innovationsinitiativet med finansiering frén Region Blekinge.

fo KARI oa%e OLOFSTROMS N S5 Solvesborgs =y recion
BJKOMMON ™ 4T3 KOMMUN D\ Ronneby kommun = 2SS BLEKINGE

I\
KARLSHAMN

1(2)



TSCHTANK

ADVANCED ENGINEERING ALLIANCE

UTVECKLINGSPROGRAM:
ATT ATTRAHERA, UTVECKLA
OCH BEHALLA KOMPETENS

UPPLAGG & INNEHALL
Hela programmet strdcker sig over ca ett halvr. Larande och utveckling sker genom gemensamma lartillfallen/workshops,
ERFA-tillfdllen samt individuellt arbete med hjalp av olika verktyg. Programmet avslutas med ett seminarium med respektive foretags
ledningsgrupp. Syftet dr att hela foretagets ledningsgrupp ska ta del av kunskap och diskussioner som forts under programmets gang.

GENOMFORANDE & UTVECKLING >>>
Sep 2021 - jan 2022

17 september 5 oktober 26 oktober 25 november 9 december
Gemensamma
traffar/workshops 1 2 3 4 5
b Vardegrund & Motivation, Arbetsgivar- Intern och extern Att leda och
foretagskultur incitament & varumdrke/CSR/ rekrytering driva fordndring
beloning Hallbarhet
Individuellt —
arbete
10 november 20 december
ERFA-tillfallen . 3
(kl. 13-16)
Gemensamt erfarenhetsutbyte
Seminarium Januari
Ledningsgrupp
(halvdag/ftg) !

GODA ANLEDNINGAR ATT DELTA | PROGRAMMET

w ar fill nytta for bade ndivid och w oer en wiik ma)lighet +ill w ger digy breddad och
orgavisation. Sarskilt utformat utbyte av erfarenheter och fordiupad kunskap, nya
for att leda +ill konkret utveckling idéer mellan ambitissa och perspektiv och modeller
och forawndring | saval dig som HR- kvalificerade individer och ottt arbeta vidare wmed
ansvarig som | foretanets férmaga et nytt natverk. pa hemmaplan,

att attranera, utveckla och behalla

kompeteus.



