
En ökad digitalisering av verksamheter och processer anses ofta som nödvändigt för 
att säkerställa effektivitet, produktivitet och konkurrenskraft. Men hur säkerställer 
man att förändringsarbetet med digital transformation blir framgångsrikt?
En avgörande faktor är medarbetarna. Hur får man med sig människorna på resan 
mot en ökad digitalisering? Hur viktiga är aspekter som kultur, vision, ledarskap och 
kommunikation? Vilka fallgropar ska man undvika? Vad bör man tänka på?

Välkommen att lyssna till och diskutera med Tomas de Souza, vd för healthtech-före-
taget WordDiagnostics, som har erfarenhet från många digitaliserings- och föränd-
ringsprojekt, bl a inom Bonnier-koncernen. Han berättar om några fall och ger oss 
sin syn på framgångsfaktorer för att få med sig medarbetarna i förändringar som 
handlar om digital transformation.

 

DIGITAL TRANFORMATION 
– HUR FÅR DU MED DIG MEDARBETARNA?

Evenemanget är del av projektet CoDev tillsammans med aktörerna ALMI, Blekinge Business Incubator, Blue Science 
Park, Techtank, NetPort Science Park och Region Blekinge, med finansiering från Europeiska Regionala Utvecklings-
fonden.

Anmäl dig senast den 7 september. 

Webbinariet sänds via Teams. Länk skickas ut via e-post senast dagen innan.
För mer information kontakta: Jörgen Adolfsson, jorgen.adolfsson@bluesciencepark.se, 0709-918003

Onsdagen den 8 september, kl 9.00-10.00

WEBBINARIUM

ANMÄL DIG HÄR

https://simplesignup.se/event/183185-digital-transformation-hur-faar-du-med-dig-medarbetarna

