Fran verktyg till ledarskap



Vilka ar vi?

— Gruppsamordnare,
Produktionsgrupp 4040

— Gruppsamordnare,
Reparationsavdelningen

— HR-chef



Production units

Strategically placed around the baltic sea

+=Stockholm

4—Ronneby

W= Prabuty

TOTAL 1240 MSEK / 700 employees



Vi utvecklas standigt

The

Way






Fran verktyg till ledarskap

LEAN & LedarStegen

LedarBidrag (FFA)
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GOr LEAN till

filosofi
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Pulstavlor med
gemensam agenda

Avvikelser ar larande
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Samma mal, sarmr
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Se individen

Ge feedback




Manniskan i centrum
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Standiga forbattringar

One-2-Ones




Utmana system dividen



Fran verktyg till ledarskap

Vi leder tillsammans med hjalp av en

Ledarskapsstandard




Vara Ledarskapsprinciper

» Vi starker FFA genom att
ge fortroende och
forvanta oss
ansvarstagande. Vi
involverar och delar med
0ss samt
uppmarksammar
positiva beteenden

- Vi starker FFA genom att
vara tydliga med vara
forvantningar och
utmana och stotta
individen till att vaga ga
utanfor sin komfortzon

» Vi starker FFA genom att
vara ett foredome i alla
lagen och genom att
aterkoppla, vaga
forandra och fira
framsteg

« Vi starker FFA genom ett
synligt och narvarande
ledarskap

TEAM-
LEADERS



Motivationstal - utveckling

Start
LOOP 2.0

’

4
9

N

V. 22 V. 33 V. 38
eUtfall —Mal —Kritisk niva



Kontinuerlig ledarskapsutveckling

LOOP® — Leaders of Orbit One Program, continuation

Ledarskapspuls

Motivationsmatning LOOP forum

— atagande & uppfoljning av veckovisa Ledarskapsbidrag
enligt var Ledarskapsstandard

— temperaturmatning pa vara medarbetares motivation. Anvands for att utvardera
genomforda atgarder och ger input till vad ledarskapet ska fokusera pa kommande period

— Gemensam workshop med fokus pa den senaste sprinten och mdjlig uppdatering av
ledarskapsstandarder och/eller processer och verktyg. Ocksa bestamma vad nasta fokusomrade ska

vara.



Fragor?
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