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Kompetensf6rsérjning och att ha tillgang till ratt kompetens &r avgérande for att
industrin ska vara fortsatt konkurrenskraftig.

FORORD

Tillverkningsindustrin i Blekinge ar oerhért viktig for sysselsattningen och for regionens valfard. Var fjarde
sysselsatt i naringslivet i Blekinge arbetar inom tillverkningsindustrin (siffror fran 2021).

Halften av jobben i foretag/organisationer som drar in pengar utifran till regionen finns inom tillverkningsindustrin.
Dessa jobb skapar forutsattningar for andra viktiga jobb inom offentlig och kommersiell service, och bidrar darfor
stort till den totala sysselséattningen.

Industrin i Blekinge gar mycket bra. Nagra foretag gar dessutom extremt bra, och behéver inom de narmaste
aren Oka antalet anstallda for att klara producera enligt de ordrar man har.

Utdver det finns standigt krav pa att oka produktiviteten, att konkurrera pa en global marknad etc, samtidigt som
industrin befinner sig i en enorm omstallning for att vara mer gron, hallbar och cirkular. Det racker inte bara med
"tillrackligt bra” om man som féretag fortsatt ska vara konkurrenskraftig.

Detta innebér ocksa dkade krav pa viktiga kompetenser och att man som féretag har tillgang till den kompetens
man behdver. Kompetensforsorjning och att ha tillgang till rétt kompetens ar avgérande for att industrin ska vara
fortsatt konkurrenskraftig. For att kunna sakra upp med ratt utbildningar som bidrar till detta behdver vi béattre
forsta vilket kompetens-/ rekryteringsbehov som finns.

Techtank och Teknikcollege Sydost har darfér genomfort denna kartlaggning som bland annat visar pa de
utmaningar och behov regionens industri uppger att de har. Kartlaggningen kommer pa olika satt ligga till grund
for olika insatser som ar till gagn for industri- och teknikbranscherna i regionen — for att bidra till en fortsatt
konkurrenskraftig industri.

Techtank &r ett industrikluster och en regional utvecklingsaktor i Blekinge med uppdrag att stérka industrins konkurrenskraft, Var
verksamhet riktar sig till industri- och teknikféretag samt industrinéra tjdnsteféretag, savél sma och medelstora som stora foretag. Vi
arbetar aktivt och foretagsndra med att identifiera féretagens behov och samordna insatser for att méta utmaningarna — i nutid och framtid.
Techtanks &gare &r Region Blekinge tillsammans med Blekinges fem kommuner — Karlshamn, Karlskrona, Olofstrém, Ronneby och
Sélvesborg. Lds mer pa www.techtank.se.

| Teknikcollege Sydost arbetar vi kontinuerligt med att utveckla samarbetet mellan skola och arbetsliv. Syftet med detta
samverkansarbete &r att sékra kompetensférsérjningen i regionen. Teknikcollege Sydost &r ett samarbete mellan kommunerna
Emmaboda, Karlshamn, Ronneby, Olofstrém och S6lvesborg. Arbetet leds av fem lokala styrgrupper och en regional dér representanterna
fran néringslivet &r i majoritet. Svenska teknik- och industriféretag har stor betydelse fér var samhéllsekonomi, och hég teknisk kompetens
ar avgérande for svensk tillvéxt. Las mer pa www.teknikcollege.se/sydost.
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GENOMFORANDE

Malsattningen med kartlaggningen har varit att underséka det kvantifierade behovet av kompetens och
rekrytering pa kort och medellang sikt (1 samt 2-5 ars sikt) hos industriféretag, teknikfdretag och industrindra
tiansteforetag i Blekinge med omnejd. Kartlaggningen har aven syftat till att ta reda pa vilka bakomliggande
faktorer foretagen anser paverkar deras mdjligheter att hitta och rekrytera ratt kompetens samt hur de sjélva
arbetar med och engagerar sig i strategisk kompetensforsorjning.

Kartlaggningen har genomforts i form av en enkétundersokning under varen/sommaren 2023. Enkaten skickades
ut till ca 200 féretag — Teknikcollege Sydosts och Techtanks samverkansféretag/medlemsforetag i Blekinge med
omnejd — varav 103 svar inkommit.

De 103 foretag som medverkade i kartldggningen kommer fran foljande kommuner:

Karlshamn (22 foretag) Karlskrona (14 foretag)

Olofstrom (19 foretag) Ronneby (18 foretag)

Solvesborg + Bromélla (14 foretag) Emmaboda + Nybro + Torsas (7 foretag)
Ovriga* (9 foretag)

*Avser Techtanks medlemsféretag i Hassleholm, Osby, Tingsryd, Véx;jo, Ostra Géinge.

Om enkaten

Frageunderlaget och yrkeskategorierna ar framtagna i néra samverkan med nagra av regionens industri-/teknik-
och industrinéra tjénsteforetag.

Enkaten innehdll féljande omraden och fragor:

ANTAL ANSTALLDA

*  Hur manga anstallda ar ni idag inklusive ev. inhyrd personal? (Arbetsstalle)
*  Hur manga fler/farre anstallda uppskattar ni att ni ar om 1 ar frén idag?
*  Hur ménga fler/farre anstallda uppskattar ni att ni ar om 2-5 ar fran idag?

KOMPETENSFORSORJNING

+  Arergenerella uppfattning att det ar enkelt eller svart att hitta kompetens?

+  Vilken typ av kompetens ar lattast att rekrytera?

»  Vilken typ av kompetens &r svarast att rekrytera?

»  Vad tror ni &r anledningen till att ni inte hittar den kompetens ni sdker?

» Vilken typ av kompetens anser ni att man behdver utbilda fler av i regionen?
 Pavilka satt arbetar ni med/engagerar ni er i strategisk kompetensforsorjning?
Tar ni emot elever pa prao (ak 8 & 9)?

Tar ni emot elever pa APL/LIA?

»  Tar ni emot gymnasieelever for projektarbete/gymnasiearbete?

+  Tar ni emot hdgskole-/universitetsstudenter for projektarbete/exjobb?
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REKRYTERINGSBEHOV

Nedan 6nskar vi att ni uppskattar ert rekryteringsbehov av ett antal olika yrkesroller.

*  Vilket rekryteringsbehov har ni av ingenjérer (hdgskola/universitet) inom nedan angivna omraden inom
det narmaste aret respektive pa 2-5 ars sikt?

o Al/Maskininlarning o Kuvalitet

o Automation o Marin teknik

o  Datateknik/Mjukvaruutveckling o Maskinteknik

o  Elektronik/Elektroteknik o Processteknik

o  Energi och miljo o Produktionsteknik

o Industriell ekonomi o Produktutveckling

o IT/datasékerhet o Annan inriktning (ange vilken)
o  Kemiteknik

- Vilket rekryteringsbehov har ni av nedan angivna yrkesroller/kategorier inom det narmaste aret
respektive pa 2-5 ars sikt?

o Konstruktdrer o Chaufforer/Truckforare/Lagerpersonal
o  Automations-/Robottekniker (YH) o Ytbehandlare
o Processtekniker/Processoperatorer o Ovrig produktionspersonal
o  Mekaniker/Underhallsberedare/Underhallspersonal o Saljare/inkdpare
o Elektriker/Instrumenttekniker o Chefer/Produktionschefer
o  Maskinbearbetare/CNC-operatérer o Ovrig personal, ex. HR, ekonomi
o  Svetsare
KOMPETENSUTVECKLING

Har ni identifierat nagra omraden dar era medarbetare behdver kompetensutveckling? Om ja, ange inom
vilka omraden samt om behovet ar stort/kritiskt for verksamheten.

FRAMATBLICK

»  Teknikutvecklingen gar framat i snabb takt. Vilken ny/utvecklad teknik tror ni att ert foretag kommer
anvanda om 5 ar och framat, och vilken kompetens behdvs i sa fall for att méta upp denna
teknikutveckling? Ge oss gérna era tankar kring detta!

[ ]
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RESULTAT

Nedan presenterar vi det aggregerade resultatet av kartlaggningen efter enkétens olika omraden.

Antal anstallda
Det totala antalet anstéllda vid de 103 féretag som deltagit i undersokningen ar: 14 661 (10 921%)

Pa fragan om hur manga fler anstallda dessa foretag uppskattar att de kommer att vara framat ar svaret:
Antal fler anstallda om 1 ar fran idag: 746 (613%)

Antal fler anstallda om 2-5 ar fran idag: 1675 (1 430%
*Siffrorna inom parentes avser det totala antalet om man enbart summerar svaren fran féretag i Blekinge.

Flera av foretagen kompletterar sina svar med att aven om de inte kommer att 6ka s&@ mycket i antal anstallda,
exempelvis till fljd av 6kad automation, behdver de anstélla manga framéver pa grund av pensionsavgangar och
ny kompetens som maste rekryteras till foretagen. Succession och omstéllining ar med andra ord tva stora
anledningar till anstaliningar framdver, vilket blir tydligt nar vi Iangre ner presenterar resultatet av
rekryteringsbehovet inom de narmaste fem aren.

Kompetensforsorjning

Under rubriken Kompetensforsorjning foljer svar pa fragor kring hur latt/svart det ar for foretagen att hitta ratt
kompetens, vilka kompetenser de anser behdver utbildas mer av i regionen samt hur de sjalva arbetar med och
engagerar sig i strategisk kompetensforsorjning.

Svarighetsgrad att hitta rétt kompetens
Det visar sig att 77 % av foretagen tycker det ar ganska svart eller svart att hitta den kompetens de behdver.
Inget foretag tycker det ar enkelt, enbart 2 % anser det ganska enkelt och 21 % svarar medel pa denna fraga.

Ar er generella uppfattning att det &r enkelt eller svart att hitta

kompetens?
50
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Kompetens som &r lattast att rekrytera
Pa fragan vilken typ av kompetens som ar /attast att rekrytera aterkommer féljande yrkeskategorier:

» Produktionspersonal, t ex operatdrer, montérer, lagerpersonal, truckférare
*  Administration och ekonomi
»  "Enklare uppgifter’, "Arbetskraft utan utbildning”

Vart att némna ar att flera svarar "ingen” pa denna fraga, nagot som stammer val dverens med de 77 % som

svarade att det ar ganska svart eller svart att hitta ratt kompetens.

Kompetens som &r svarast att rekrytera
Pa fragan vilken typ av kompetens som ar svarast att rekrytera aterkommer foljande yrkeskategorier:

* Ingenjorer, t ex elektronik, maskin, automation e Svetsare

«  Underhallspersonal, t ex mekaniker, elektriker e Konstruktorer

»  CNC-operatorer » Platarbetare

« Tekniker, t ex automation, kvalitet *  Processoperatdrer

*  Elmontérer/konstruktorer » Ledande roller samt olika specialistroller

Det finns variationer nar det handlar om vilka roller man séker men pa det stora hela ar utmaningarna stora for
foretagen nar det kommer till att attrahera kvalificerad kompetens.

Kompetens som vi behéver utbilda fler av i regionen
Pa fragan vilken typ av kompetens som foretagen anser att vi behdver utbilda fler av i regionen matchar svaren
foljdriktigt de yrken som foretagen uppgav pa foregaende fraga, d v s vilka som &r svarast att rekrytera.

* Ingenjorer, olika inriktningar »  Svetsare

»  Elektriker *  Mekanikkonstruktorer
El/energiomradet » Platslagare

*  Mekaniker * Ytbehandlare

»  Tekniker Underhallspersonal

*  Automationsingenjorer/tekniker *  Industriprogram/Basindustriutbildningar
*  Processoperatorer *  YH-utbildningar

*  CNC-operatorer

Anledningar till svarigheten att hitta rétt kompetens
Foretagen fick aven svara pa fragan vad de tror &r anledningen till att de inte hittar den kompetens de soker.
Svaren var relativt samstdmmiga och kan sammanfattas i nedan punkter:

Underskott — for fa utbildade (med ratt kompetens) i regionen

For fa sokande till relevanta utbildningar

For fa kvalificerade sokande pa arbetsmarknaden

Dalig matchning mellan arbetsmarknadens behov och tillgangliga utbildningar

Falfel utbildningar i regionen - eller for daliga

+  Hag efterfragan och stor konkurrens (bl a da flera stora féretag véxer snabbt och mycket)
» Det geografiska laget (ej attraktivt for unga)

 Lagtintresse for teknik fran tidig alder
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Féretagens arbete med strategisk kompetensférsérjning

| samband med undersékningen passade vi dven pa att fraga foretagen hur de sjélva arbetar med/engagerar sig i
strategisk kompetensforsorjning, bade pa kort och lang sikt. Nedan presenteras en sammanstalining. De flesta
foretagen engagerar sig i flera av nedan angivna insatser.

Pa vilka satt arbetar ni med/engagerar ni er i strategisk
kompetensforsorjning?
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Exempel péa évriga insatser: Samarbete med arbetsférmedling, bemanningsféretag och branschorganisationer, Employer branding via
sociala medier, praktikplatser, arbetstrdning, sommarjobb fér unga under 18 ar.

Som komplement stélldes dven fragor till foretagen om de tar emot elever pa prao (arskurs 8 & 9), APL/LIA
(arbetsplatsforlagt 1arande/larande i arbete), gymnasieelever for projektarbete/gymnasiearbete samt hdgskole-
luniversitetsstudenter for projektarbete/exjobb.

Svaren har visar att ungefar 4 av 5 féretag tar emot elever for APL/LIA, medan antalet som tar emot yngre elever
for prao ar betydligt lagre, ungefar 2 av 5 foretag.

Tar ni emot elever pa prao (ak 8 & 9)? Tar ni emot elever pa APL/LIA?
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Tar ni emot gymnasieelever for projektarbete/gymnasiearbete?

60
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Vad galler att ta emot gymnasieelever for projektarbete/gymnasieelever gér halften av foretagen detta. Hogskole-
luniversitetsstudenter som énskar géra projektarbete/exjobb pa féretagen har goda majligheter, da narmare 80 %
tar emot studenter for detta &ndamal.

51150%

33(32%

Rekryteringsbehov

Den stora delen av kartlaggningen har varit att ta reda pa hur stort rekryteringsbehovet ar for féretagen, dels vad
galler olika yrkeskategorier, dels vad galler tidsaspekten inom det nadrmaste aret samt pa 2-5 ars sikt.

Tittar vi pa antalet sa uppskattar foretagen foljande rekryteringsbehov:
Antal som behdver rekryteras inom det narmaste aret:
Antal som behdver rekryteras pa 2-5 ars sikt:

Totalt antal som behover rekryteras inom 5 ar:

1918%

Nej, men &r intresserad av det

Tar ni emot hogskole-/universitetsstudenter for

projektarbete/exjobb?

100

80 | 78%

15[15%

- -

Nej Nej, men ar intresserad av det

Foretagen fick i enkaten bryta ner rekryteringsbehovet i olika yrkeskategorier/inriktningar, vilket redovisas nedan.

Rekryteringsbehov av ingenjérer fram till 2028

Vad galler ingenjorer &r det totala rekryteringsbehovet inom 5 ar 1 667.

1667 ingenjorer, varav inriktningar:

Automation
Produktionsteknik
Maskinteknik
Datateknik/mjukvaruutveckling
Processteknik
Produktutveckling
Elektronik/Elektroteknik
Marin teknik
Al/Maskininl&rning
IT/Datasakerhet
Kvalitet

Energi och miljo
Industriell ekonomi
Kemiteknik

Annan inriktning

Kartlaggning kompetens- och rekryteringsbehov 2023-2028
Industri- och teknikforetag samt industrinéra tidnsteféretag
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Rekryteringsbehov av évriga yrkeskategorier fram till 2028

Vad galler dvriga yrkeskategorier ar det totala rekryteringsbehovet inom 5 ar 3 397.

3 397 inom évriga yrkeskategorier, varav:

. (")vrig produktionspersonal, t ex montérer,
operatorer, tekniker, ytbehandlare
Processtekniker/processoperatorer
Maskinbearbetare/ CNC-operatorer
Mekaniker/underhallsberedare/underhallspersonal
Konstruktorer
Chaufforer/truckforare/lagerpersonal
Automations-/robottekniker
Elektriker/instrumenttekniker
Chefer/produktionschefer

Svetsare

Ovrig personal, t ex HR, ekonomi
Séljare/inkdpare

Rekryteringsbehov i olika kommuner/omraden

| nedan tabell redovisas fordelningen av rekryteringsbehovet (5 064 personer) mellan de kommuner/omraden
som foretagen som svarat pa enkaten har sin verksamhet i. Ytterligare nedbrytning vad géller yrkeskategorier for
respektive kommun finns att tillga via Techtank och Teknikcollege Sydost.

Karlskrona (14 foretag) 1511
Karlshamn (22 féretag) 517 510 1027
Ronneby (18 foretag) 212 499 711
Olofstrom (19 foretag) 62 526 588
Sélvesborg + Bromélla (14 foretag) 102 370 472
Emmaboda + Nybro + Torsas (7 foretag) 155 337 492
Ovriga * (9 foretag) 67 196 263

* Avser Techtanks medlemsfretag i Hassleholm,
Osby, Tingsryd, Véxjé, Ostra Géinge.
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Kompetensutveckling & Framtidsblick

Foretagen fick i undersokningen &ven svara pa fragan om det finns omraden de identifierat som viktiga for deras
medarbetare att kompetensutveckla sig inom. 60 % av féretagen uppgav minst ett omrade, manga av dem
uppgav flertalet. Aterkommande omraden som kom upp redovisas nedan:

Al

Automation
CAD

Ledarskap

CNC
Digitalisering/IT
El
Hallbarhet/miljo
Kvalitet

Lean
Processkunskap
Programmering
»  Svetsning/svetsteknik

Utdver detta fick de aven svara pa fragan vilken ny/utvecklad teknik de tror att deras foretag kommer anvanda om
5 ar och framat, kopplat till vilken kompetens som i sa fall behdvs for att méta upp denna teknikutveckling. Har

aterkom foljande omraden i manga svar:

« Al
*  Automation
» Digitalisering

Mer information

Techtank

Ingela Hakansson, VD & Klusterledare
ingela.hakansson@techtank.se
076-861 27 43
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Teknikcollege Sydost

Fredrik Gummesson, Processledare
fredrik.gummesson@teknikcollege.se
076-648 94 50
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