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MMM LEAD TIME

FABRICATION LEAD TIME

0 ZERO ENVIRONMENTAL DISASTERS

REDUCE 25% OVER / DEAD STOCK

DIO: 7 DAGAR

TOTAL DELIVERY PRECISION 98.5%

HALLSBERG TOTAL LEAD TIME (E2E VISION)

80% INVOLVEMENT

25 M SEK OF SAVING

7% TOC vs 2021
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1% CUSTOMER COMPLAIN

30% OF GAPS ELIMINATED

 FROM COMPETENCE MATRIX.
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Ownership

Människor och kultur

Säkerhet & Hälsa

Kvalitet

Leverans / End to End

Lönsamhet

Miljö - Building tomorrow
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”Laget äger sina resultat och 

alla medlemmar arbetar 

aktivt med att förbättra dem”




























	Slide 1: Volvo ce hallsberg
	Slide 2: En global aktör 
	Slide 3
	Slide 4
	Slide 5: Historia
	Slide 6
	Slide 7
	Slide 8
	Slide 9: Vårt sätt att driva Lean 
	Slide 10
	Slide 11: Ledarskap
	Slide 12
	Slide 13
	Slide 14: Vårt sätt att involvera
	Slide 15: Fokustavla 
	Slide 16: Säkerhetskultur 
	Slide 17: SIF och säkerhetspyramiden 
	Slide 18: Green performance mapping (GPM)
	Slide 19: Deponifri fabrik
	Slide 20: Årets Miljöprofil
	Slide 21: Datainsamling och visualisering 
	Slide 22
	Slide 23: Ett stort tack från oss alla!

