
• Punktlista punkt ett

Techtank Day 25 april 2024 i Slottslängorna, Sölvesborg

Är du tillräckligt attraktiv som 
arbetsgivare?

Anna Dyhre







Anna Dyhre 





















#STRATSYSDAGEN





Vision och Mission – varför finns ni och mål

Affärsplan

Strategy

Marknadsföring 

Försäljning 

Utveckling av era tjänster & produkter

Medarbetarplan

Strategy

Employer Branding – marknadsföra som AG

Rekrytering

Utveckling av medarbetare
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Från Hej! till Välkommen tillbaka!
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Vem är era egna  inspiratörer – dela kunskap? 

         Workfluencers











• Punktlista punkt ett

FRÅGA FRÅN UNGDOMSBAROMETERN TILL 15-24-åringar:
VAD AV FÖLJANDE KÄNNS VIKTIGAST I DITT FRAMTIDA ARBETE/PÅ DIN 

FRAMTIDA ARBETSPLATS?

Ungdomsbarometern AB (c) 2015. Samtliga resultat och slutsatser häri presenterade är copyrightskyddade och får ej spridas externt utan Ungdomsbarometerns skriftliga tillåtelse. 

Att få arbeta med något som jag verkligen är intresserad av 84%

Kul kollegor/social gemenskap på jobbet     64%

Bra balans mellan arbete och fritid      60%

Att jag har en bra chef / ledarskapet är bra    58%

Hög lön/status          53%

Att jag får tydlig uppskattning för mitt arbete    50%

Att jag får hjälpa andra genom mitt jobb     38%

Att det är en jämställd arbetsplats      35%

Stort ansvar          26%

Möjlighet till snabb karriär       26%
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Från Hej! till Välkommen tillbaka!

















Kontaktuppgifter:

Anna@annadyhre.se

www.annadyhre.se

+46708300615

mailto:Anna@annadyhre.se
http://www.annadyhre.se/
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