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Ar du tillriackligt attraktiv som
arbetsgivare?

Anna Dyhre




= R
e e W e







Coreuwvorkers

GOT YOUR BACK™

LUNDS UNIVERSITET

Anna Dyhre
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ALLT DU BEHOVER VETA
FOR ATT BLI EN ATTRAKTIV
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POPULAR ARBETSPLATS.‘Béde
ekonomer och ingenjorer varde-

rar Spotify hogt.

Ekonomer:  Ingenjorer:
M 1. Spotify B 1. Volvo Cars
B2 lkea W 2. Sweco

W 3. Google B 3. Polestar
B4 lca B4, lkea

W5 VolvoCars | W5, VolvoGroup
W 6. H&M B 6. Afry
W7.Klarna B 7.Google

W 8. Nike W 8. Spotify

W 9. Volvo Group | W 9. Northvolt
W 10. Microsoft ' W10, Skanska

Jurister:

B 1. Regeringskansliet B 5 (Y
B2 lkea MKy

B 3. Google i M

m 4. Volvo Group e A
B 5. Sakerhetspolisen &

B 6. Polisen Ingenjorer lockas

7. H&M av Volvo Cars,
B 8. Finansinspektionen

B9, Aklagarmyndigheten < Yo
B10. EU-kommissionen  4RIE £ ™5

B Om undersokningen: Universum ar ett bolag som arbetar med
fragor om hur du bygger ditt varumarke som arbetsgivare. Bolaget
har tagit fram en topplista pa de 100 attraktivaste arbetsgivarna

i olika branscher. 16 700 yrkesverksamma har blivit tillfragade om
vad som dr attraktivt hos en arbetsgivare, vad som &r viktigt for
karridrutvecklingen och vilka branscher som &r mest populara.

M Langre listor finns pa di.se

Regeringskansliet.



O B https://svenska.se/saol/?id=01195638&pz=5

SAOL SO SAOB Alla tre

Svenska Akademiens ordlista

publicerad: 2015

—

at-trakt-iv [-i'vel. at'-] adjektiv ~t ~a —
» tilldragande
Visa mer

Alfabetisk

attraktion

' SAOL
lista

A
subst.

attraktionschef subst.
attraktionsformaga subst.

attraktionskraft subst.

attraktionsvarde subst.
attraktiv adj.

attraktivitet subst.
attrapp subst.

attribuera

verb



Global
Talent %%
Shortage &%

Global Talent Shortage Reaches a 17-Year-High

69%
Nearly 4 in 5 employers globally report difficulty 50% 459% 94Y%
finding the skilled talent they need in 2023, 35% 36% 38%
strengthening +2 percentage points year-over-year
and more than double the difficulty in 2015 (38%). 2013 2014 2015 2016 2018 2019 2021 2022

75% 1 1%




Talent Scarcity Around the World

Employers report difficulty filling open roles with the biggest impacts being felt in Taiwan, Germany, and Hong Kong.

Taiwan I 7 90%
Germany R 869
Hong Kong [ 85%
Portugal | 84
Puerto Rico [ 83%
Singapore [ 83%
Hungary [N 82
Austria | 81
China | 81+
Finland | 81%
Irefand [N 51%
Romania [ 1 81y

France [ 80%
india [ 9 80%
spain [ 30%
uk N 80+
Australia [ 79
Canada [ 79%
Argentina I | 78%
Japan | 78+
Global Average [ 77
crecce [ M 77%
sweden [ 77%
israc! | 76

ttaly | 75%
Iy 0 K

Norway [ 1 74y

The Netherlands [ 0 73%
Guatemala I 729,
Poland [ 72%
Tirkiye [ 72

Costa Rica [ 71%
Peru [ 704

Mexico IR 1 69%
Slovakia IR 68%

Czech Republic [N 66%




Arbetsmarknad - starkaste laget pa over 30 ar

Snart aterhamtat oss fran 90-talskrisen!

Sysselsattningsgrad

% av befolkningen, 3m gm

90
85
80
75
/0
65
60

1088 1990 1992 1994 1996 1998 2000 2002 2004 2006 2008 2010 2012 2014 2016 2018 2020 2022
= Totalt 20-64 ar == Inrikes fodda ~ Utrikes fodda

Kallnr: Swedhank Analve & Marrnhnnd




Eftersokta utbildningsnivaer
Kalla: Svenskt Naringslivs rekryteringsenkat 2023

Inga sarskilda utbildningskrav

Yrkesutbildning (gymnasieskola/yrkeshogskola)
Gymnasieskola (hogskoleforberedande)
Hogskola/universitet

Forskarutbildning

29%
78%
15%
30%

2%

svi1




Debat

Debattredaktor: Andreas Johansson, 08-573 654 52. £ posl debattdise
Langd: 2500, 4 000 eller

portratt

|
Dagens industri
Onsdag 6 september 2023

Sverige ér ett industriland. Industrin dr grunden for Sveriges vilstand. Svensk
industri ligger i den globala grona omstallningens framkant. Kvalificerade
medarbetare dr en forutsittning for industrins titposition, men kompetensbristen
ar en akut utmaning. Nu presenterar Industriarbetsgivarna sju konkreta forslag
for béttre kompetensforsorjning.

FLER BEHOVS.

behver 5ka. Det skriver experter

1010 MoSTINGTOS

Kompetensbristen kan fa
omstallmngen att stanna av

gy ig mitt ch Atgiird: Skapabredarcingingar  doses med arbetskraft fribn Sverige
uppe i idag till yrkesprogrammen och stirre flex-  och EU. Dirfir behover kompetens-
sering, driven av den glo- mmdlc in hillften s minga elever ibilitet inom de gymnasiala utbild- forsdrjningen frin linder utanfor
bala Klimatomstallningen.  som industrin behover rekrytera. Sk ) derl. hexpertskatten bli
Forattklara de svenska Detta iir ohillbart. yrkesutging pi Teknikprogrammet  ligre och kunna tillimpas lingre.
g h AN tover
d f men. som industrisatsningarna skapar
ochpd skt iven skiljaav Iuihunlrn\n giska industrijobb, som nu skapas pa » Ge fler tilghng tll Yrkesvux. ulmmmnnnoanlvmmm
Detta krif- Atgird: Urval Yrkes-
er bide vuxbehover indras s att fler fir mdj- lmum-mwsy«d-m
d i samhilisby d ningen miste lighet till hlivslingt sektor, frimst
hnndm\mmmnarredmbcdu l0sas pl alla nivier, Industriarbets- larande, Detbeh ksdl cn natio- verk:
Induxhp.l\mmwalmu urmpel— givarna har i en ny rapport ringat in nell ref detenklare att del finan
sju foratt studera pd deltid och d hoka  sierasav
nlfmlsull nn;nmnxhnumdu industrins rekrytering. antaletindustriutbildningaroch kur-  vet- mmum&;nmmu
fiir ny k » ser. inte minst viktigt dd industrin framst
med » Skapa fier pla utanfor
Samtidigt orutsitter investe- Argiird: Hldtx)mmsmlnuxbtld lan. nerna.

ladet regionala Atgird: Anulﬂulhlldmnpplal Om Sverige ska kunna dra maxi-
Kor, k behovet. Det ir viktigt ser behdver ka, utbild; mal fordel av de mijl som kli-
att bil . behdver stirkas med fler fristhende  matomstillningen ger krivs snabba
helhet, Klas och fir en bi )  PerHidesten, ochindustrirelevanta utbildningar.  reformer fir att stirka industrirele-
dustrin, kommer de nirmaste dren tiickning i helalandet. vd fr Industri- » vant h kom-
kapa ya » ppling Argiird: Se till att stodet for petensutveckling inom industrin och
det. risin poap omstillning dven fortsatt byggs ut. det bridskar.
tur positiva effekter nedstrams | det A:g..d Detbehovs satsningar i I\ompe- Vidare behdver handliggningsti-
Adetindustri- g e dernahos CSN kortas rejilt och CSN
eller ..y...d,._ Genirings- e behiver ges tillrickliga medel att
Ring- livetsbranscher ettiydligareinfly- — fOrSOrj- fullgdra sitt uppdrag. I
ama ph vattnet i manga. tandedver utbildningarnasinnehdll » Underlatta kompetensforsdrining  PER HIDESTEN
Parallellt med ett historisktinves-  for starkare band mellan gymnasie-  TMNZEN
teringsprogram pensioncras var skolan och lokala firetag. miste Atgird: Med nuvacande ubild:  JESPER HEDIN HIRASAWA
firde medarbetarcinombasindu-  » Sedver yrkesprogrammens struk- .. ) ningstakt kommer
strin under kommande tiodrsperiod  tur. losas. behov inte att kunna il
[ Folj Di Debatt pa nétet - vara mest lista artiklar just nu di.se/debatt
Med fi ochmer stabil el n al Det svenska elsystem misshandlas

W Fbr att genomtdra klimatomstal-

och Andreas Carison, infrastruktur-

behdvs en omfattande elektrifiering av
vagtransporter. Regeringen genomfor
darfor ytterligare satsningar pd lad-
dinfrastruktur, skriver Ebba Busch
(biiden), energi- och niringsminister

® Skanna qr-koden for
attlasa mer pAdise.

® Sveriges elsystem ir | kris och
kommer att ha kritiska inslag under
enlang tid framover. Bara for att vi pd
Srsbasis har ett dverskott och expor-
terar el kan man inte s3ga att syste-
met mér bra. miste ha

det inte, skriver Per-Olof Eriksson,
tidigare vd Sandvik. Peter Meliberg,
civilingenjor Elkraftsystem
och Karl-David Sundberg.
tidigare vd SKFSteel

Sk Koden foc

planerbar baskraft, annars fungerar

att1asa mer pd di se.
















Vision och Mission — varfor finns ni och mal

Affarsplan - Medarbetarplan

Employer Branding — marknadsfora som AG
Marknadsforing

Rekrytering

Forsdljning

Utveckling av era tjinster & produkter Utveckling av medarbetare






Fran Hej! till Valkommen tillbaka!

EMPLOYEE
JOURNEY

CUSTOMER
JOURNEY

Y¥3ongou LN Y¥3onaouiN!







Vem ar era egna inspiratorer — dela kunskap?
Workfluencers







m Q Search “ =‘o = Q

Home My Network Jobs Messaging

Jimmy Svensson (+e/Him) - nd

Process and Method Development Automotive
Kristianstad, Skane County, Sweden - Contact info

500+ connections

About

En problemldsare i grunden med bred erfarenhet och hog energi. Far energi av framdrift och jobbar garna med bade
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Notifications Me ¥ For Business ¥ Posta jo

Post a job for free .
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Home My Network Jobs Messaging  Notifications Me ¥ For Business ¥  Posta j

Find skilled professiong
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Thomas Ornqu|st 1st cese Chefsnatverket Close People also view rﬂa P
Regionsansvarig Norrbotten & Vasterbotten pa Chefsnatverket Close - C [
AB IHM business school Jennifer
Greater Stockholm Metropolitan Area - Contact info \ Regionsan David
Chefsnatve You: Ta
500+ connections (o)
, y : it . | &+ Con
Mikael Ahlstrém, Patrick Hillberg, and 144 other mutual connections i
@ Ulrica:
Y Y Natverksle Emil 2
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FRAGA FRAN UNGDOMSBAROMETERN TILL 15-24-8ringar:
VAD AV FOLJANDE KANNS VIKTIGAST I DITT FRAMTIDA ARBETE/PA DIN

FRAMTIDA ARBETSPLATS?

Att fa arbeta med nagot som jag verkligen ar intresserad av 84%

Kul kollegor/social gemenskap pa jobbet 64%
Bra balans mellan arbete och fritid 60%
Att jag har en bra chef / ledarskapet ar bra 58%
Hog lon/status 53%
Att jag far tydlig uppskattning for mitt arbete 50%
Att jag far hjalpa andra genom mitt jobb 38%
Att det ar en jamstdlld arbetsplats 35%
Stort ansvar 26%
Mojlighet till snabb karridr 26%

- o
PR

STAR FOR LIFE®










Fran Hej! till Valkommen tillbaka!

EMPLOYEE
JOURNEY

CUSTOMER
JOURNEY

Y¥3ongou LN Y¥3onaouiN!




I The U-bend

Self-reported well-being, on a scale of 1-10

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 | 1 ]

18- 26- 34- 42- 50- 58- 66- 74- 82-
21 29 37 46 53 61 69 77 85
Age, yvears

720
6.8
6.6
6.4

6.2
4

Source: PNAS paper: “A snapshot of the age distribution

of psychological well-being in the United States” by
Arthur Stone

The Economaist
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Kontaktuppgifter:

Anna@annadyhre.se
www.annadyhre.se

+46 /08300615


mailto:Anna@annadyhre.se
http://www.annadyhre.se/
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