TOULOU
LAUSE

Conste por el presente documento el convenio de cooperacion
Interinstitucional de Blenesior que celebron de ung porte:

EL EJERCITO DEL PERU, en adelante "EL EJERCITO", con RUC N°20131369124 con
domicilio legal en la Avenida Boulevard S/N, distrito de San Borja, provincia y
departamento de Lima, debidamente representado por el Sefior General de
Brigada. Don luls Eduardo CTARRANIA VILAHUR, identificado con DNI N°
09410047 y CiP N°1156203900, nombrado por el Sefior Comandants General del
Ejército del PerU, por Resolucién Suprema N°181-2024 DE 74 diciembre de 2024 y
mediante Resolucién de la Comandancia General de Ejército RND N°318 ND-
10/5-3./02.02.12 del 29 de abril 2025: facultado como suscriptor Convenios
Espaciiicos de Cooperacidn internititucional e Sienasior derivacdn O )
derivado de un convenio Marco: y de I ofro parte  "DESARRGLLO
EDUCATIVO $.A", en adelonte “TOULOUSE LAUTREC™ con RUC N° 20603817128,
con domiciic legal en Avenida Prirmavera, N°970, Distrito ce Santiogo de Surco,
Provincia y Depariamento de Lima, debidomente representada por Doha
SILVIA TATHIANA CAMPODONICO CENTURION, identificacka con DNI N° 08200537,
y por Dofie KAREN ALICIA STIEGLER SOTOMAYOR, identiicada con DN N®
09381936, segun poderes inscritos en la Parfida Elechdnica N°®14184415, del
Registro de Personas Juridicas de la Oficing Registral de Lima.

“EL EHRCHO" y “TOULOUSE LAUTREC” mencionacios corjuntaments serdn
denominados LAS PARTES, en el presente convenio especifico de cooperacién,
que se celebra bajo los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: DE LAS PARTES

L1 “EL EJMRCHO", es una Institucibn de los Fueras Armodas, enfidad
dependiente del Ministerio de Defensa, que contrelg, vigiia y defiende el
territorio nacional, de conformidad con la ley y con los tratados ratificados
por el Estado, con el propésito de contribuir o garantizar la independencia.
soberania e integridad tenitorial de la Republica del Perd. Interviene y
porticipa en el control del orden intemo, poricipo en of desanolio
economico vy social del pals, en la ejecucién de acciones civicas, de
apoyo social, acciones de Defensa Civil, en coordinacién con las
enfidades publicas de acuerdo a la ley. Quien, a través del Comando de
Bienestar del Ejército (COBIENE) fortalece las actividades de bienestar,
mediante ks suscripcidn de convenios de caracter aducativo, salud,
wansporte, bancos, seguros entre ofros; cuyas bondades beneficien a la

familia militar (personal militar en actividad, retiro Y personal civil, cesante),
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asi como sus familiares directos; a nivel nacional, con observancia de los
dispositivos legales existentes para tal efecto.

1.2 "TOULOUSE LAUTREC™, es una institucion educativa con personeria juridico
de derecho privado, que goza de autonomia nommativa, administrativa,
académica, econdmica y financiera. Dedicada hace mds de 40 afos q la
educacién con base en la creatividad e innovacién, autorizada por el Ministerio
de Educacion, con Resolucién Ministerial N° 273-2018- MINEDU con fecha 01
junio de 2018. Actugimente es io primero Escusio Superior icencioda por 8
MINEDUY. facuttada o otorgar el grado de bachiiier universitario con ran solo 04
afos; fo cual permite seguir estudios de posgrade como maesirias o doctorados.
Esto favorece al crecimiento sostenido de la nacién a través del incremento de
productividad y competitividad.

"TOULOUSE LAUTREC™, dedicoda o la formacién de profesionales creativos &
innovadores en los diferentes cameras acreditada; con el grado de bachiller
{duracion de cuoho 04 ofios) y comeres téonicas {duracién fres 03 afios) en
arquitectura de interiores, dissio gréfico, diseho de videojuegos, marketing,
comunicacion cudiovisual, cinemafogralfia, periodismo v medios digitales,
publicidad y marketing digital, comunicacion audiovisudl, fotagrafica e imagen
digital, publicidad y medios digitales, disefio de producto e inhovacion
tecnologica, direccidn de disefio publicitarie, animacién digital, disefio de
Interiores, diseRio y gestién de modas. Conirbuyende o mejorar o calidad de
vida de nuestros estudiantes a fravés de una educacién de cdlidad, crientada
al conocimiento, innovacién, valores, actitud emprendedora; aportando para
el desarrolio e innovacion.

CLAUSULA SEGUNDA: BASE LEGAL NORMATIVA

El presente convenio especifico de cooperacién interinstitucional de bienestar,
fiene como base legal, los siguientes dispositivos:

2.1 Constitugcion Politic del Pery,
22 leyN° 29733 = Ley de Proteccion de Datos Personaies.

2.3 LeyN°30424 - Ley que Regula la Responsabilidad Administrativa de
las Personas Juridicas.

2.4 ley 31177 Defensores de la Democracia (Excombatientes de Ias
FFAA),

2.5 Ley N® 24511 Defensores de ta Patia y otorgan beneficios a los
miembros de las Fuerzas Armadas, Policia Nacienal y civiles que
participaron en el conflicto con Ecuador.

2.6 Ley N° 29248 - Ley del Servicio Militar, y su Reglamento.

2.7 leyN° 28044 - Ley General de Educacitn.

28 LeyNP29973 -ley Generalde Persena con Discapacidad.
2.9 Ley N°30220, Ley Universitaria.

2.10 Decreto Legislativo N° 1134 - Ley de Organizacién Yy Funciones del
Ministerio de Defensa.

2,11 Decrelo Legislativo N° 1137 - Ley del Ejércilo del Pen),
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2.12 Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el “Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444", Ley del Procedimiento Administrativo
General

2.13 Directiva General N® 013:-2020-MINDEFSGIOGA, aprobada con RM
N® 0396-2020-DE/SG, del 09 de Julio del 2020, “Normas para la
gestion de convenios de cooperacién del Ministerio de Defensa”.

2.14 Directiva N° 006 — 2024/DIRADNE/P-3.f de Junio 2024{Formulacion,
suscripcion y seguimiento de los Convenios de Cooperacion
Interinstitucional celebrados por el Bército del Peri con entidades u
organismos ptblicos y privados nacionales o intemacionales).

2.15 Resolucién de la Comandancia General del Ejército  N°999
CGE/DIPLANE del 12 de noviembre de 2019. Crea el Comando de
Bienestar del Ejército — COBIENE.

2.16 Resolucion de o Comundancic General de Eigrcito RND N°318 ND-
10/5-3.2.1/02.02.12 del 29 de abril 2025.Autoriza al Sefior General
de Brigada Comandante General del Comando de Bienestar del
Ejército, a suscribie convenios especificos.

2.17 Reglamento interno de “TOULOUSE LAUTREC™.

CLAUSULA TERCERA;: OBJETO DEL CONVENIO
& Convenio te cooperacidn internsitucional, entre LAS PARTES tiena por abjsto

aunar esfuerzos para establecer un compromiso entre ambos; mediante el
Desarrollo de mecanismos e instrumentos de mutua colaboracion; en beneficio
del bienestar del personal militar y civil en actividad, retiro o cesante; asi como
sy familiar directo (Weh%sl,bmwﬁﬁmmrm.m SUS
propositos de manera independiente.,

CLAUSULA CUARTA: ALCANCE DEL CONVENIO

Se encuenira comprendido en los alcances del presente convenio el personal
militar en situacidn de actividad y retiro, personal civil en actividad o cesantes,
asi como sus famifiares directos (cényuges, hijos y padres); fropa servicio militar
en actividad, licenciados; asimismo ex combatientes de “EL EJERCITO".

Para los fines del presente convenio, entiéndase a los denominados los
“BENEFICIARIOS",

CLAUSULA QUINTA: COMPROMISOS DE LAS PARTES

5.1 Compromiso de “EL EJERCITO™

.11 Brindord los facilidades necesarias pora la visita de un equipo
de promotores de “TOULOUSE LAUTREC®, o los diferentes
dependencias y/o instituciones educotivas de “EL EJERCITO”,
para realizar la promocién de los programas y diferentes
actividades académicas que ofrece “TOULOUSE LAUTREC™; o
través de la instalacion de médulos o banners, asi como,
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mediante su difusion por medios electrénicos y fisicos (tripticos,
boletines, entre ofros).

512 “ELEJERCIO" a través del COBIENE establecerd v facilitard los
procedimientos administrativos, para el desarollo de
actividades que fomenten la aptitud vocacional en la
poblacién de secundaria y en el bachillerato internacional,
pora los propdsitos del presente convenio,

5,13 Difundird a través de |os sistemas de comunicacion inferna, la
publicidad que “TOULOUSE LAUTREC" pueda proporcionar,
sobre los beneficios y programas académicos.

S.14  Validard el derecho of beneficis otergods a los BENEFICIARIOS
™ de “EL EJERCITO" mediante el oficio de presentaciéon emitida
POr &l Depariamanto da Apoyo Sociat {DAS).

§2 Compromiso de "TOULOUSE LAUTREC”

521 Oforgora o los BENERICIARIOS de “EL EJERCITO", &l 30% de descusnio
en las pensiones de todos fos programas de todas s Camrsros
Profesionales (Bachiller) de 4 afios, considerando las diferentes
modalidades y sedes e incluso si existiera a nivel nacional, v el 50% de
descuenio en la matricula del primer ciclo, incluye términos y
condiciones segun 8 ANEXO 1 del prasante convenio,

5.2.2  Otorgord o los BENEFICIARIOS de “EL EJERCITO™, & 30% de descuento

en las pensiones de todos los programas de las Carreras Técnicas de

03 anes, considerando las diferentes modalidades y sedes e incluso si

existiera a nivel nacional, y el 50% de descuento en Ia matricula del

G mmh.mmMycmdkmwgﬁneiMEkaid&

presente convenio.

5.23 Oforgard a los BENEFICIARIOS de “EL EJERCIO”, el descuento en
costo de ensehanzo (mensualidades) en CURSOS para nuevos

ingresantes, considerandoe los diferentes modalidades v sedes 8
inchuso si existiera @ nivel nacional, con los % Indicados como sigue:

e Cursos 2-3-4 meses. 35%
e Cursos 5-6 meses: 40%
e (Cursos 8-10 meses: 45%

En el valor comercial de todos los Curses, Diptomas vy
Cerfificaciones de Educacién Continua due ofrezca
“TOULOUSE LAUTREC" a la fecha de hacer uso del beneficio,
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tanto para los colaboradores de “EL EJERCITO”, como para
sus familiares directos (hijos, esposos, padres y hermanos)
debidamente acreditados.

“TOULOUSE LAUTREC” se compromete o incluir los carreras yv/io
programas académicos aperturados posterior a la suscripcion del
presente convenio especifico.

Comunicard oportunamente al Departamento de Apayo Socigl, ka
voracién que se produzco respecto o los tosas de matriculs v
pensiones.

Implementard los procedimientos administrativos a fin de que los
BENEMCIARIOS, accedan a cumpllr con las fechas astipuladas pora
el inicio de los programas acadeémicos,

Facilifard anualmente el fistado de progromas, y costos actudlizades
de pensiones u ofros, otorgodo o “EL 5

Todo BENEFICIARIO, gue desapruebe ef programa académico,
perderd el beneficio pactado; sin embargo, en el siguiente periodo
académico de aprobarse, podrd acceder nuevamente al beneficio.

BrindurG una vez suscrite el convenio aspecifice, o informacion del
numero de beneficiarios estudiantes actualizados, semesiralmente.

5.2.10 Ademds, campafias especificas que redlizard a lo largo del fiempo

de duracion del convenio, los mismos que serdn notificados a fravés
de coreos slechonicos.

5.2.11 Condiciones Adicionales:

e Los descuentos y/o becas ofrecidas mediante el presente
Convenio se enmarcan dentro de los lineamientos y requisitos
estoblecidos de fos reglomentos de “TOULOUSE LAUTREC”
debiendo los beneficiarios de dichos descuentos y/o becas
cumplir con los mencionados lineamientos y requisitos, Caso
contrario, el “TOULOUSE LAUTREC” se encontrard facultada
para suspender y/o eliminar los beneficios otorgados.

» Llos descuenios ontes seficlodos no oplicon pore cursos
"teens”/adolescentes de Educacion Continua.

e Los descuentos y /o promociones no son acumulables.

e la lista actudlizada de todos los cursos, diplomaos vy
cerfificaciones se encuentra en la pégina web de “TOULOUSE
LAUTREC™:
hitps:/fwww.toulouseloutrec.edu.pe/curso//
hitps://www. Toulouseioutrec.edu.pe/diplomados
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¢ Los descuentos se actualizarén regularmente, segln precio
de lista de cada sede.

» Llos descuentos no aplican para jos progromas de fitulacion
& ingles,

¢ Los descuentos no aplicon parc especiclizociongs de
pregrado.

e Para acceder a los beneficios comunicarse con los canales
comerciales de educacién continua y pregrado
identificandose como colaborader yie familiar directo de
coloborador.

CLAUSULA SEXTA: DEL FINANCIAMIENTO:

Paro el presente convenio especifico o suscribirse, conviene precisar que las
partes, no iroge. ni implican contruprestacion y/o gosto en ol presupussto
institucional de “EL EJERCITO"; por io que no tiene ninguna responsabilidad de
tos obligociones que odquieran de indole fiscal, ribuicrio, econdmica, iobong,
0 de ninguna otra naturaleza suscitada por los BENEFICIARIOS,

CLAUSULA SEPTIMA: DE LA DESIGNACION DE COORDINADORES

Lo implementacion del presenfe convenio sspecifico, recae sobre ol
cmmo&m?um.deameﬁmwae{dammﬂnv
cumplimiento de fas obligaciones, contraidas,

A fin de coadyuvar y ejecutar las diversas acciones, se designard como
coordinadores:

Por parte de “EL EIERCITO™:

s Jefe del Departamento de Apoyo Social
e Jefe de la Seccién de Apoyo de Estudios Superiores.

Por parte de "TOULOUSE LAUTREC™:

e Director de Alianzas Esiratégicas.

g AL I AT
mibre : Diego ESCUDERO ARENS
e EMait Descudero@visivaedu.com
e Teléfono:997782492

(N D

ARA E 1 abiy LIk LS BENE O CON
¢ Educocion Continua: 51984011880
s Pregrado: Whotsapp of canal comercial: 51 989097150
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CLAUSULA OCTAVA: DE LA VIGENCIA DEL CONVENIO

LAS PARTES acuerdan que el plazo de vigencia del presente convenio es de fres
{03) afios; o misma qusmmm&amg#umwcﬁnsiguhmadem
suscripeldn y podrd ser renovado por ofro pefiede similar, previa evaluacion de
ambas partes, para ello se deberd de comunicar la intencion de renovar o dar
por terminado el convenio, con una anficipacién no mayor de treinta dias (30)
dias calendario.

De acordarse lo renovacion, se suscrbird lo ADENDA corespondients,
manteniendo ef mismo nivel de aprobacién del presente convenio.

CLAUSULA NOVENA: DE LAS MODIFICACIONES DEL CONVENIO

Cudiquier modificacion, restriccion o ompliocion, determinada poria
necesidad de los condiciones de benaficios, otorgados por el presente
convenio, por parte de “TOULOUSE LAUTREC®, estas deberdn cumplir con las
notificaciones y plazos sefialados en la normatividad vigente, al EJERCITO", o
fin de evitar perjuicios a los BENEFICIARIOS y deberdn ser plasmados con la
respectiva ADENDA, suscrita con el mismo nivel de aprobacién del presente
documento.,

CLAUSULA DECIMA: DE LA RESOLUCION DEL CONVENIO
El presente convenio podrd ser resuelto por los siguisntes cousolas:

{a) Por decisién unilateral, sin expresién de causa, previa comunicacion escrita
con 30 dias de anficipacién.

(b) Por mutuo acuerdo de las partes, expresado de forma escrita.

{c] Pormandato legal expreso,

(¢} Por el incumplimiento de cualquiera de las obligacionss del presenis
convenio, serd imputable a cudlquiera de LA PARTES.

{e] Por la imposibilidad de alguna de las partes de continuar con la ejecucion
de las actividades acordadas en el presente convenio.

{f) Por causas de hecho fortuito o de fuerza mayor que imposibiliten la
confinuacion de ta ejecucion del convenio,

LAS PARTES, declaran y dejon expresa constancia, que adoptardn las medidas
necesarias para evitar o minimizar perjuicios, en todos los casos, ho afectard la
validez o sjecucion de los prestocionss que se estén brindando, o los
BENEFICIARIOS, del mismo o la fecha en que opere o resolucion, las
prestaciones se continuard realizando hasta sus respectivas culminaciones,

Las resoluciones del presente convenio no generan responsabilidad ni
obligacion de indemnizar a ninguna de LAS PARTES.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: DE SOLUCION DE CONTROVERSIAS

El presente convenio se celebra de buena fe y comin intencién de LAS PARTES,
por lo tanto, cualquier discrepancia y/o controversia derivada respecto a lo
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comecta interpretacion, ejecucién de los términos del presente convenio, o de
alguna de sus clausulas incluido las de su existencia, nulidad, invalidez o

terminacion, LAS PARTES se comprometen aresolver amigablemente: brindondo
sus mejores esfuerzos pare lograr una solucién armoniosa,

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: LIBRE ADHESION Y SEPARACION

De conformidad a lo establecido en el inciso 88.3 del arficulo 88 del Decreto
Supremo N° 004 ~ 2019 - JUS, que aprueba &l Texto Unico Ordenado ds ia Ley
N® 27444 - Loy de Procedimiento Administrative Generdl, LAS PARTES deciaran
expresamente que el presenfe convenio es de libre adhesién y separacion, por
incumplimiento cualquiera de los compromisos; dando aviso & la ofra parte con
una anticipacién no menor de treinta (30) dias calendarios, de forma escrita,
baojo corgo.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: MECANISMOS ANTICORRUFCION

LAS PARTES declaran conocer sobre lo prevencion de delitos segin o Ley N°
30424, que establece la responsabiidad administrativa de las personas juridiceas
por los delitos de cohecho, colusidn, trdfico de influencias, lavado de activos,
financiamiento del terrorismo, v ¢l resto de los delitos que en lo sucesivo se
incorporen en {a referida ley y sus modificaciones posteriores.

LAS PARTES, se comprometen a ejecutar sus actividades bajo los estrictos
estandares de ética y fronsparencio, es asf que mediante ia suscripitin del
presente convenio estdn obligadas al cumplimiento de todas las leyes de la
Republica del Perd en materia anticorupcion.

El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones contempladas en esta
clausula, serd cousal de resolucidn inmediato por cutiquisra de LAS PARTES,

CLAUSULA DECIMA CUARTA: DE CONFIDENCIALIDAD Y PROTECCION DE DATOS
PERSONALES

Las informaciones que “EL EJERCITO" proporcione a “TOULOUSE LAUTREC” v
viceversa seran de cardcter CONRDENCIAL, de acuerde ol marco de lo previsto
enla Ley N°® 29733 - Ley de Proteccidn de Datos Personales, su Reglamento y sus
normas modificatorias.

LAS PARTES son responsables del tratamiento de los datos personales y/o
sensibles que recopile y declaron que han adoptado los niveles de seguridad
opropiados pora ol resguarde de Jo informocion conforme o los disposicionas
vigentes.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: DEL DOMICILIO Y NOTIFICACION

Para los efectos que se deriven del presente convanio, LAS PARTES ratifican los
domnicilios indicodos en la parte infroductona. En coso de varacion de domiciio,
deberd ser oportunamente comunicado mediante documentacion escrita.
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Para tal efecto toda comunicacién escrita, deberd ser cursada enire LAS
PARTES, a las setenta y dos horas (72), a fin de informar al destinatario. Caso
contrario, toda comunicacion © nolificocion reglizodo en los domiciios
indicadios en la instruccion del presente documento se entenderd validamente
efectuada,

Sin perjuicio de ello, las comunicaciones referentes a la ejecucién del presente
convenio podran ser realizadas mediante los respectivos correos institucionales.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: USO DE LOGOS Y SIGNOS DISTINTIVOS

LAS PARTES no podrdn utilizar los logos y signos distintivos de la ofra parte, sin el
consenfimiento previo y por escito de ésta. No obstonte, "TOULOUSE
LAUTREC"autoriza desde ya o “EL BIERCITO", o utilizor sus logos v signos distintivos
con el Unico proposifo de difundir infernamente el convenio enire los
BENEFICIARIOS.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA; DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

LAS PARTES que, of presente convanio aspecifico se regird por sus estipulociones,
las mismas que han sido acordadas, asi como por las normas del Cadigo Civil y
las leyes de la RepUblica del Per( que sean aplicables.

LAS PARTES dacioran conocer el contenido vy el oiconce de todas y cada vno
de jas clausulas gue noman este convenio y se comprometen a respetanas de
acuerdo d las reglas de buena fe y comun intencién, sefalando que no media
vicio o eror que pudiera invalidar el mismo.

En sefial de conformidad con lo expresado en todas y cada una de las cldusulas

del presente convenio, se suscribe en dos [02) ejernpiares de igual tanor y valor,
en la ciudad de Lima, a los 24 dias del mes de septiembre del afio 2025.

gy mcaﬂon

SILVIA TATTIANA m%ﬁ:co CENTURION

Desorrelle Educative
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ANEXO 1
TERMINOS Y CONDICIONES

DE 1035 BENERICIOS COMERCIALES PARA PROGRAMAS DE PREGRADD

Beneficio Educativo Convenios Toulouse Lautrec

Toulouse Lautrec ofrece un beneficio especial a colaboradores y familiares
directos de insfiluciones publicas o privadas con convenio vigente, aplicable
exclusivamente a programas de pregrado, conforme o las siguientes
condiciones;

Condiciones Generales de Aplicacién

£l beneficio aplica o:
—_ e Miembros de la institucidon gue montengan vinculo laborgl aative al
momento de la matricula.
» Conyugue o hijos del postulante como familiares directos.

£l descuento otorgado consisie en:

& 50% de descuento en la mulricula del primer ciclo.
* 30% de descuento en todas las pensiones.

El beneficio en pensiones puede extenderse hasta por toda su carrera.

Requisitos pora fa Aplicacién del Beneficio

Para acogerse al beneficio, el postulante deberd:

s Presentar un documento vdlido que acredite vinculo activo con Ia
institucién (boleta de pogo, constancia laboral o documento oficial).

s En el caso de fomiliares directos. se deberd acraditor fa relacién
madiante documento viiido (poarida de nackmiento, DNIu otro
decumento oficial).

e Completar el proceso de matricula conforme a los plazos y
procedimientos establecidos por Toulouse Lautrec.

e Redlizar el pago oportuno de matricula y primera cuota, segun

coresponda,

Requisitos para la Permanencia del Beneficio

Para conservar la Beca del convenio vigente, el estudiante deberd cumplir
con los siguientes criferios en cada semeshe académico:

Mantenerse en el décirmio superior del rendimiento académico.
No registrar atrasos en los pagos. Esto incluye el pago puntual de todas
las pensiones y cualquier cuota asociada a procesos administrativos.

= Mantener una carga académica minima de 30 Unidades Académicas

{UAs] en ciclos reguicres,
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Evaluacion y Renovacién

* Labeca serd evaluada semestralmente.

¢ En caso de incumplimiento de alguna de las condiciones mencionadas,
el beneficio serd retirado automdticamente para el siguiente ciclo
académico, sin posibiidad de recuperacion.

*» La oferta comercial tiene vigencia de tres (3) afios, contados desde a
fecha de la entrega de estos Téminos y Condiciones al beneficiario.

» Lavigencia de los presentes Términos y Condiciones estard sujetaala
vigengiq del convenio con la institucidn bensficiarnc,

+  Cugiouier modificacion en e convenio gue afeste o estos benaficios

_~ serd revisada y actudfizada de manera inmediata.
Limitaciones
» Elbeneficio no es acumulable con ofras becas, descuentos,
promociones u oferfos vigenies.

» Eibeneficio aplica Unicamente o programas de pregrado y no es
fransferible a ofros programas que dicte I instifucion.

» Elbeneficio no es retroactivo y aplica Gnicamente o ingresantes que se
matriculen durante la vigencia del convenio.

» No aplican devoluciones de pagos bajo ningn concepto.

Condiciones Académicas y Comerciales

= El beneficiario deberd cumplir con las politicas académicas vigentes de
Toulouse Lautrec, incluyendo requisitos de asistencia, evaluaciones Y
reglamento estudiantil.

» Eibeneficio quedord automdticaments sin efecto s of estudiante
incurre en:
o~ o Retiro voluntario o anutaciéon de matricula.

o grave confra el reglamento institucional,

o Incumplimiento en los pagos de matricula o pensiones.

o Toulouse Laulrec se reserva el derecho de verificar en cualoguier
momenio ia validez de la documenfacion presentada por e
posfulante.,
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