ENGLISH FOLLOWS
Foire aux questions (FAQ)
Projet pilote de hockey féminin de HDM (2026–2027)

1. Pourquoi Hockey Dieppe-Memramcook (HDM) souhaite-t-il mettre en place une structure de gouvernance dédiée au hockey féminin au sein de son organisation?
La structure de gouvernance proposée vise à mieux répondre aux besoins des joueuses et des familles de la région de Dieppe–Memramcook et des communautés avoisinantes.
Les objectifs sont de :
· Offrir un leadership et une prise de décision à l'échelle locale; 
· Créer davantage d'occasions pour les athlètes féminines; 
· Renforcer les liens avec la communauté; 
· Favoriser le développement et la rétention des joueuses; 
· Mettre en place un programme de hockey féminin durable qui complète la structure régionale existante. 
Cette proposition reflète la croissance importante de la participation au hockey féminin dans la région au cours de la dernière décennie.

2. Est-ce que cela signifie que l'Association de hockey féminin du Sud-Est (SEFHA) sera remplacée?
Non.
SEFHA continuera de jouer un rôle important dans le développement du hockey féminin dans le Sud-Est du Nouveau-Brunswick. Le projet pilote vise à offrir une voie supplémentaire aux joueuses tout en maintenant une collaboration régionale et en soutenant la croissance continue du hockey féminin.

3. Pourquoi cette initiative est-elle mise en œuvre maintenant?
La participation au hockey féminin a connu une croissance importante, particulièrement dans la région de Dieppe–Memramcook.
HDM et la SEFHA estiment tous deux que le moment est opportun pour évaluer si une programmation locale supplémentaire et une structure de gouvernance dédiée peuvent mieux soutenir le développement des joueuses et la croissance à long terme.

Limites territoriales et inscription
4. Auprès de quelle association ma fille devra-t-elle s'inscrire?
À compter de la saison 2026–2027, les inscriptions suivront les limites géographiques approuvées dans le cadre du projet pilote.
Territoire de la SEFHA (Zone A) :
· Moncton 
· Riverview 
· Hillsborough 
· Salisbury 
· Petitcodiac 
· Lewisville 
Territoire de HDM (Zone B) :
· Dieppe 
· Memramcook 

5. Comment les limites territoriales ont-elles été établies?
Les limites ont été établies à la suite de consultations entre la SEFHA et HDM en tenant compte des éléments suivants :
· les structures de zonage existantes de Hockey Nouveau-Brunswick; 
· le nombre de joueuses; 
· la localisation des communautés; 
· les considérations liées aux déplacements; 
· la viabilité à long terme. 

Joueuses actuelles et droits acquis
6. Y aura-t-il des dispositions de droits acquis (« grand-père »)?
Oui, mais uniquement dans certaines circonstances.
HDM et la SEFHA appuient un modèle de droits acquis qui protège les parcours actuels des joueuses tout en établissant des limites territoriales claires pour l'avenir.

7. Que signifient les droits acquis pour les joueuses de Lewisville?
Les athlètes féminines résidant à Lewisville qui participent déjà au programme des Panthères de HDM avant la saison 2026–2027 pourront continuer dans ce parcours jusqu'à la fin de leur admissibilité au hockey mineur, si elles le souhaitent.

8. Qu'en est-il des nouvelles inscriptions provenant de Lewisville?
À compter de la saison 2026–2027, les nouvelles joueuses de Lewisville devront s'inscrire dans la Zone A de la SEFHA et suivre le parcours associé à leur territoire.
Elles évolueront au sein du programme des Stars et/ou participeront aux essais des Fury, selon leur admissibilité.

9. Les joueuses actuelles de la Zone B bénéficieront-elles de droits acquis leur permettant d'accéder aux programmes de la Zone A?
Non.
Aucune disposition générale de droits acquis ne permettra aux athlètes résidant à l'extérieur de la Zone A d'accéder de façon permanente aux parcours compétitifs de la Zone A.
Cette approche vise à préserver l'équité et les possibilités offertes aux athlètes de chaque zone.

Structure des équipes et hockey compétitif
10. Quelles équipes sont proposées pour la saison 2026–2027?
Programme récréatif
· Panthères (Zone A)
· Stars (Zone B)
U11
· Panthères U11 AA (Zone B) 
· Fury U11 AA (Zone A) 
U13
· Panthères U13 AA (Zone B) 
· Fury U13 AA (Zone A) 
· Fury U13 AAA (Zones A et B) 
U15
· Panthères U15 AA (Zone B) 
· Fury U15 AA (Zone A) 
· Fury U15 AAA (Zones A et B) 

11. Quels niveaux de hockey seront offerts?
La programmation devrait comprendre :
· le hockey récréatif (Panthères, Stars); 
· des programmes de développement (camps présaison, camps de conditionnement, camps d'habiletés, etc.); 
· des équipes compétitives AA (Panthères et Fury); 
· des équipes AAA lorsque le nombre de joueuses et les exigences de Hockey Nouveau-Brunswick le permettront. 
La programmation pourra évoluer selon la croissance de la participation.

12. Y aura-t-il suffisamment de joueuses pour former les équipes?
Les prévisions d'inscription indiquent qu'il y aura suffisamment de joueuses pour soutenir la structure d'équipes proposée.
HDM et la SEFHA ont analysé les tendances de participation et estiment que le projet pilote est viable.

13. Que se passera-t-il s'il n'y a pas suffisamment de joueuses?
Le projet pilote prévoit une certaine flexibilité permettant d'ajuster la structure des équipes si le nombre de joueuses est inférieur aux prévisions.
Par exemple, si le nombre de joueuses ne permet pas de former deux équipes U15 AA après la sélection des équipes AAA, la structure reviendra à une seule équipe U15 AA évoluant dans la Zone A – Fury.

Hockey AAA et haute performance
14. Comment les joueuses d'élite continueront-elles d'avoir accès aux programmes de haute performance?
HDM et  SEFHA appuient le maintien d'un modèle régional collaboratif pour le hockey AAA.
Les évaluations et les sélections AAA continueront d'être réalisées conjointement par les responsables des Zones A et B afin d'assurer aux athlètes l'accès au plus haut niveau de compétition possible.

15. Comment se dérouleront les évaluations AAA?
Les directeurs du hockey compétitif des Zones A et B travailleront ensemble afin d'établir les procédures d'évaluation et de sélectionner des évaluateurs qualifiés.
Une fois les équipes AAA complétées, les joueuses non retenues retourneront dans leur association locale afin de participer aux évaluations AA.

16. La qualité du hockey sera-t-elle affectée?
L'objectif est de maintenir et d'améliorer la qualité du hockey féminin en :
· favorisant le développement des joueuses; 
· recrutant des entraîneurs qualifiés; 
· offrant des niveaux de compétition appropriés; 
· renforçant la programmation locale; 
· préservant les possibilités régionales de hockey AAA. 

Fonctionnement et programmation
17. Les frais d'inscription augmenteront-ils?
Les frais d'inscription n'ont pas encore été déterminés.
Ils seront établis en fonction :
· des coûts de glace; 
· des besoins des programmes; 
· des opérations des équipes; 
· de la viabilité financière. 
L'objectif est d'offrir une programmation de qualité tout en assurant une gestion financière responsable.

18. Y aura-t-il suffisamment de temps de glace?
L'accès à un nombre suffisant d'heures de glace constitue un élément important de la planification.
HDM et la SEFHA collaborent avec les municipalités et les installations afin d'assurer des disponibilités suffisantes pour les entraînements, les matchs et les programmes de développement.

19. Les gardiennes de but auront-elles des occasions de développement?
Oui.
Le développement des gardiennes demeure une priorité du modèle proposé. HDM et la SEFHA entendent offrir, dans la mesure du possible, des occasions de développement spécifiques aux gardiennes.

Gouvernance et leadership
20. Qui dirigera cette nouvelle structure au sein de HDM?
HDM mettra sur pied un conseil de gouvernance dédié au hockey féminin durant l'année du projet pilote.
La structure comprendra des rôles, des responsabilités et des mécanismes d'imputabilité clairement définis.

21. Pourquoi la gouvernance est-elle importante?
HDM et la SEFHA considèrent qu'une gouvernance solide est essentielle au succès à long terme du hockey féminin.
Les deux associations reconnaissent l'importance de maintenir un leadership dédié au hockey féminin et de s'assurer que les athlètes féminines continuent d'avoir une voix importante dans les décisions.

22. Qui déterminera si la structure de gouvernance est acceptable?
Hockey Nouveau-Brunswick examinera et approuvera la structure de gouvernance proposée dans le cadre du projet pilote.

23. Quelles mesures seront mises en place pour assurer une transition harmonieuse?
Afin d'assurer le succès de la transition et de la saison pilote, HDM mettra sur pied un comité opérationnel qui supervisera le projet tout au long de la saison 2026–2027.
Ce comité veillera à ce que le projet pilote soit mis en œuvre de façon positive, transparente et durable, tout en maintenant une approche centrée sur les joueuses et en favorisant la collaboration entre HDM et la SEFHA.

Communications et transition
24. Comment HDM et la SEFHA collaboreront-elles durant cette transition?
Les deux organisations se sont engagées à travailler ensemble tout au long de la transition, notamment par :
· des communications conjointes; 
· une planification opérationnelle commune; 
· une collaboration continue au niveau AA; 
· des rencontres régulières entre les équipes de direction; 
· une évaluation continue tout au long de la saison pilote. 
Les deux organisations estiment qu'une communication coordonnée favorisera une transition réussie.

25. En quoi ce projet profitera-t-il aux joueuses?
Le succès du projet pilote sera évalué principalement en fonction de résultats axés sur les joueuses, notamment :
· l'augmentation des occasions de participation; 
· le développement des athlètes; 
· la rétention des joueuses; 
· les occasions de compétition; 
· la satisfaction des athlètes et des parents; 
· la mise en place d'une programmation durable en hockey féminin. 
L'objectif est d'améliorer les possibilités offertes aux athlètes, et non d'apporter des changements administratifs pour eux-mêmes.

26. Les joueuses perdront-elles des occasions en raison de cette nouvelle structure?
Non.
Le projet pilote vise à élargir les possibilités, et non à les réduire.
HDM et la SEFHA continueront de collaborer afin de maintenir les parcours compétitifs et les occasions de développement des athlètes partout dans le Sud-Est du Nouveau-Brunswick.

Regard vers l'avenir
27. Quels sont les objectifs à long terme de cette initiative?
La vision à long terme est de :
· accroître la participation au hockey féminin; 
· renforcer les parcours de développement des joueuses; 
· augmenter les occasions offertes localement; 
· favoriser la rétention des athlètes; 
· développer une solide communauté d'entraîneurs et de bénévoles; 
· mettre en place une gouvernance dédiée au hockey féminin; 
· assurer un avenir durable au hockey féminin dans le Sud-Est du Nouveau-Brunswick. 

28. Que se passera-t-il après la saison pilote?
À la fin de la saison 2026–2027, HDM et la SEFHA procéderont conjointement à une évaluation portant notamment sur :
· le nombre d'inscriptions et le taux de participation; 
· la viabilité des équipes; 
· les résultats en matière de développement des joueuses; 
· la mise en œuvre de la gouvernance; 
· la viabilité financière; 
· les commentaires des athlètes, des familles, des entraîneurs et des bénévoles. 
À la suite de cette évaluation, des recommandations seront formulées concernant la poursuite, la modification, l'élargissement ou la mise en œuvre complète du modèle proposé.


Frequently Asked Questions (FAQ)
HDM Female Hockey Pilot Initiative (2026–2027)

1. Why is Hockey Dieppe Memramcook (HDM) seeking to create a female constitution and governance structure within its operations?
The proposed female hockey governance structure is being created to better serve players and families within the Dieppe-Memramcook area and surrounding communities.
The goal is to:
· Provide local leadership and decision-making;
· Create additional opportunities for female athletes;
· Strengthen community connections;
· Support player development and retention; and
· Build a sustainable female hockey program that complements the existing regional structure.
The proposal reflects the significant growth in female hockey participation within the region over the past decade.

2. Does this mean SEFHA is being replaced?
No.
SEFHA will continue to play an important role in female hockey throughout Southeast New Brunswick. The pilot is intended to create an additional pathway for female players while maintaining regional collaboration and supporting the continued growth of the game.

3. Why is this being done now?
Participation in female hockey has grown substantially, particularly in the Dieppe-Memramcook area.
Both HDM and SEFHA believe the time is appropriate to evaluate whether additional local programming and governance structures can further support player development and long-term growth.

Boundaries and Registration

4. Which association will my daughter register with?
Beginning in 2026-2027, registration will follow geographic boundaries approved through the pilot. SEFHA Boundaries (Zone A):
· Moncton
· Riverview
· Hillsborough
· Salisbury
· Petitcodiac
· Lewisville

HDM Boundaries (Zone B):
· Dieppe
· Memramcook

5. How were the boundaries determined?
Boundaries were established through consultation with SEFHA and HDM and in consideration of:
· Existing Hockey New Brunswick zoning structures;
· Player populations;
· Community locations;
· Travel considerations; and
· Long-term sustainability.


Current Players and Grandfathering

6. Will there be grandfathering provisions?
Only in specific circumstances.
HDM and SEFHA supports a grandfathering model that protects existing player pathways while establishing clear boundaries moving forward.

7. What does grandfathering mean for Lewisville players?
Female athletes residing in Lewisville who are already participating within the HDM Panthères program prior to the 2026–2027 season may continue within that pathway for the remainder of their minor hockey eligibility if they choose.

8. What about new female registrations from Lewisville?
Beginning in 2026–2027, new female registrations from Lewisville will register within SEFHA Zone A and follow the registration pathway associated with their geographic location.
These athletes will participate within the Stars program and/or Fury tryouts where eligible.

9. Will current Zone B players be grandfathered into Zone A pathways?
No.
There will be no broad grandfathering provisions that would permanently allow athletes outside Zone A boundaries to access Zone A competitive pathways.
This helps preserve fairness and opportunities for athletes within each zone.

Team Structure and Competitive Hockey
10. What teams are proposed for the 2026–2027 season?
Recreational Programming
· Panthères (Zone A)
· Stars (Zone B)
U11
· U11 AA Panthères (Zone B)
· U11 AA Fury (Zone A)
U13
· U13 AA Panthères (Zone B)
· U13 AA Fury (Zone A)
· U13 AAA Fury (Zone A & B)
U15
· U15 AA Panthères (Zone B)
· U15 AA Fury (Zone A)
· U15 AAA Fury (Zone A&B)

11. What levels of hockey will be offered?
Programming is expected to include:
· Recreational hockey (Panthères, Stars);
· Development programs (pre-season camps, conditioning camps, skills camps, etc;
· Competitive AA teams (Panthères, Fury); and
· AAA opportunities where supported by player numbers and Hockey New Brunswick requirements.
Programming may evolve as participation grows.

12. Will there be enough players to form teams?
Current registration projections suggest there are sufficient numbers to support the proposed team structure.
Both HDM and SEFHA have reviewed participation trends and believe the pilot is viable.

13. What happens if there are not enough players?
The pilot contains flexibility to adjust team structures if participation levels are lower than projected.
For example, if sufficient numbers do not exist to support two U15 AA teams after AAA selections, the structure would revert to a single U15 AA team hosted within Zone A - Fury.

AAA and High-Performance Hockey
14. How will elite players continue to access high-performance opportunities?
HDM and SEFHA support maintaining a collaborative regional AAA model.
AAA evaluations and selections will continue to involve cooperation between Zone A and Zone B leadership to ensure athletes have access to the highest levels of competition available.

15. How will AAA evaluations work?
The Zone A and Zone B Competitive Directors will work together to establish evaluation procedures and identify qualified evaluators.
Once AAA rosters are finalized, players not selected will return to their local association for AA evaluations and placement.

16. Will the quality of hockey be affected?
The goal is to maintain and enhance the quality of female hockey by:
· Supporting player development;
· Recruiting qualified coaches;
· Providing appropriate levels of competition;
· Strengthening local programming; and
· Preserving regional AAA opportunities.

Operations and Programming
17. Will registration fees increase?
Registration fees have not yet been finalized.
Fees will be established based on:
· Ice costs;
· Programming requirements;
· Team operations; and
· Financial sustainability.
The goal is to provide quality programming while maintaining responsible financial management.

18. Will there be enough ice time?
Securing adequate ice time has been a key component of the planning process.
HDM and SEFHA are working with municipal and facility partners to ensure sufficient ice is available for practices, games, and development programming.

19. Will there be opportunities for goalies?
Yes.
Goaltender development remains an important part of the proposed female hockey model and HDM and SEFHA intends to support goalie development opportunities wherever possible.

Governance and Leadership
20. Who will run the new structure within HDM?
HDM will establish a dedicated Female Hockey Board of Directors during the pilot year.
The governance structure will include clearly defined leadership roles, responsibilities, and accountability measures.

21. Why is governance important?
Both HDM and SEFHA believe strong governance is essential to the long-term success of female hockey.
Both associations have emphasized the importance of maintaining dedicated female hockey leadership and ensuring female athletes continue to have a strong voice in decision-making.

22. Who decides whether the governance structure is acceptable?
Hockey New Brunswick will review and approve the governance structure proposed as part of the pilot project.

23.  What measures are being put in place to ensure a smooth transition?
To support a successful transition and pilot season, HDM will establish an Operational Committee that will provide oversight throughout the 2026–2027 season.
The committee will help ensure the pilot is implemented in a positive, transparent, and sustainable manner while maintaining a player-first approach and supporting collaboration between HDM and SEFHA.

Communication and Transition

24. How are HDM and SEFHA working together during this transition?
Both organizations have committed to a collaborative transition process, including:
Both organizations believe coordinated communication will:
· Joint communications;
· Shared operational planning;
· Continued AA collaboration;
· Regular meetings between leadership teams; and
· Ongoing evaluation throughout the pilot season.

25. How will this benefit players?
The pilot's success will be measured primarily by player-focused outcomes, including:
· Increased participation opportunities;
· Athlete development;
· Player retention;
· Competitive opportunities;
· Athlete and parent satisfaction; and
· Sustainable female hockey programming.
The objective is to improve opportunities for athletes, not create administrative change for its own sake.

26. Will players lose opportunities because of the new structure?
The intent of the pilot is to expand opportunities, not reduce them.
HDM and SEFHA will continue working together to maintain competitive pathways and development opportunities for athletes throughout Southeast New Brunswick.

Looking Ahead
27. What are the long-term goals of this initiative?
The long-term vision is to:
· Grow female hockey participation;
· Strengthen player development pathways;
· Increase local opportunities;
· Support athlete retention;
· Build a strong coaching and volunteer community;
· Establish dedicated female hockey governance; and
· Create a sustainable future for female hockey in Southeast New Brunswick.

28. What happens after the pilot season?
At the conclusion of the 2026–2027 season, HDM and SEFHA will jointly evaluate:
· Registration and participation numbers;
· Team viability;
· Player development outcomes;
· Governance implementation;
· Financial sustainability; and
· Feedback from athletes, families, coaches, and volunteers.
Recommendations will then be made regarding continuation, modification, expansion, or full implementation of the model.


