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ASIANTUNTUATOIMINTA

Asiantuntijatoiminta on toimintavuonna 2012 vahvasti mukana yhteistyoverkostoissa vaikuttamassa
perheiden, ldheisten, kehitysvammaisten ja vaikeavammaisten henkildiden hyvan eldaman eteen
tehtavaan toimintaan. Toimimme aktiivisesti kehitysvamma-alan ammatillisen opetuksen ja
valmentavan opetuksen kehittamisessa vastaamaan kehitysvammaisten aikuistuvien henkildiden
tarpeita. Olemme vaikuttamassa kehitysvamma-alan tyontekijoiden koulutuksen sisaltoihin.
Toimimme aktiivisessa yhteistydssa opetusministerion kanssa laadukkaan, kokemustietoa
hyédyntavan koulutustarjonnan varmistamiseksi kehitysvamma-alalla.

Koulutus- ja kurssitoiminnassa huomioidaan lapsiperheiden, yksinhuoltajien ja uusperheiden
tavoittamisen lisaksi myos kehitysvammaisten henkildiden muu lahipiiri, kuten aikuiset sisarukset tai
isovanhemmat. Tarkealla sijalla on edelleen kehitysvammaisen pienen lapsen laheisille tarjottu
kurssimuotoinen, vertaistukeen ja asiantuntijatietoon pohjaava tiedon jakaminen. Ensitiedon saralla
jatketaan yhteistyota neuvoloiden, paivakotien ja koulujen kanssa. Vuoden 2011 aikana kehitettyja
tietopaketteja ammattilaisille paivitetaan ja tdydennetaan edelleen. Aikuisten kehitysvammaisten
henkildiden kurssitarjontaa kehitetdan edelleen vahvistamalla vuoden 2011 aikana aloitettuja uusia
toiminnan sisaltoja, kuten draamakasvatusta.

Vaikeavammaisille ja Iahi-ihmisille suunnatussa koulutuksessa tavoitteena on edistaa
mahdollisuuksia monipuoliseen ja aktiiviseen elamaan. Verkostomaisen koulutusmallin
toteuttamista jatketaan valtakunnallisesti.

Erillisena hankkeena toteutamme Aiti ei pysy karryilla -projektia. Sen avulla tuotamme tietoa
kansallisesti ja kansainvalisesti niista perheistd, joissa yhdella tai molemmilla vanhemmilla on
erityisen tuen tarve. Sosiaali- ja terveydenhuollon ammattilaisten kouluttaminen ja aktiivinen
perheiden tukiverkostoissa vaikuttaminen ovat hankkeen tavoitteina vuodelle 2012.

Kaikkein vaikeimmin vammaisten henkildiden oikeuksien ja osallisuuden varmistaminen on
asiantuntijatoiminnassa nostettu strategiakauden erityiseksi painopisteeksi. Tata painopistetta
toteutetaan vahvistamalla yhteisty6ta niiden tahojen kanssa, jotka toimivat kommunikaation
tukemisen, aistimonivammaisuuteen liittyvien metodien ja toiminnan kehittamisen saralla.

Vuoden 2012 kuluessa on suunniteltu alkavaksi kansallisessa tai kansainvalisessa yhteistydssa

toteutettava hanke kehitysvammaisten lasten oikeuksista, osallisuudesta ja tasavertaisesta
kohtelusta. Hankerahoitusta ja yhteistydmahdollisuuksia valmistellaan vuoden 2011 aikana.

Sivu2/31



ASIANTUNTUATOIMINTA

Tavoite

Keinot

Osallisuutta, kehitysvammaisten
ihmisten ihmisoikeuksia ja
kehitysvamma-alan tietoa lisdavien
kaytantdjen eteenpain vieminen ja
yhteistyd

Oppilaitosyhteistyd ammatillisten erityisoppilaitosten
ja yliopistojen kanssa, ja kehitysvammatiedon
levittaminen opiskelijoiden keskuudessa

Osallistuminen keskeisten
oppilaitosten yhteistydelimiin

Tapahtumien tuottaminen yhdessa kehitysvamma-
alalla toimivien opetus- ja kasvatusalan toimijoiden
kanssa

Kansallisen ja kansainvalisen yhteistydn
vahvistaminen

Osallistuminen kansallisiin ja kansainvalisiin
kehitysvamma-alan edistavien verkostojen tyéhon

Valtakunnalliseen vammaispoliittiseen tydskentelyyn
osallistuminen

Yhteistydhankkeen toteuttaminen

Aktiivinen tiedon tuottaminen kehitysvamma-alan
konferenssiin

Kurssi- ja koulutustoiminnan
tuottaminen kehitysvammaisille
ihmisille ja heidan perheilleen seka
lahi-ihmisilleen tarkeista aiheista

Ensitietokurssien toteuttaminen
Kuntoutuskurssien toteuttaminen

Aikuisille kehitysvammaisille suunnattujen kurssien
aktiivinen kehittaminen ja toteuttaminen yhdessa

yhteistydkumppaneiden kanssa

Yhteistyd Me Itsen kanssa

Vaikeavammaisten lasten ja aikuisten
osallisuutta lisaavien kaytantojen
edistaminen

Tiedon levittaminen ja verkostokoulutus hyvista
kaytanndista ja uusista toiminta- ja
toimintavalinemahdollisuuksista seka
kehittdjatahoista

Painopiste kaikista vaikeavammaisimpien

Sivu3/31




toimintamahdollisuuksien ja toimintavalineiden
kehittamisessa

Aktiivinen nakyminen erilaisissa tapahtumissa,
etenkin niissa, joissa vaikeavammaisten ihmisten
osallisuus ei ole viela riittavasti huomioitu

Laajapohjainen verkosto-toiminta, aktiivinen tiedon
levittdminen osallisuuden toteutumisen tueksi

Niiden perheiden aseman ja arjen Aiti ei pysy karryilla -hankkeen kautta vaikuttaminen
sujuvuuden edistaminen, joissa toisella | aiheeseen liittyvissa valtakunnallisissa ja alueellisissa
tai kummallakin vanhemmalla on asiantuntijaverkostoissa

erityisen tuen tarve
Koulutusmateriaalin tuottaminen

Neuvonta ja ohjaus jatkuu projektin kohderyhmia
kohtaaville tahoille

Perhetoiminta jatkuu alueilla

Tutkimustiedon kerryttaminen: kartoitus valmistuu
projektialueella

KANSALAISTOIMINTA

Kansalaisjarjestojen, myds Kehitysvammaisten Tukiliiton, toiminta on suurten muutosten keskella.
Ihmisten tapa toimia yhteisten asioiden eteen on muuttumassa radikaalisti eika perinteinen jarjesto-
ja yhdistystoiminta enaa houkuttele samalla tavoin kuin aikaisemmin. Samaan aikaan tarve
yhteisollisyyteen on lisaantynyt perheiden lahiverkostojen ohentumisen myota. Nain ollen
Kehitysvammaisten Tukiliiton kansalaistoiminnan toimintamuotojen kehittaminen ei riitd vaan
tarvitaan myo6s uuden toimintakulttuurin ja -rakenteen luomista. Erityista huomiota kiinnitetaan
edelleen uusien toimijoiden mukaan saamiseen.

Paikallisen toiminnan tueksi jarjestetaan alueelliset kehittamispaivat, jatketaan yhdistystoiminnan ja
verkostotoiminnan hyvien kaytantojen valittamista ja tuotetaan tydkaluja yhdistysten itsearvioinnin
avuksi . Toimintavuoden aikana kartoitetaan paikallistoimijoiden tuen ja koulutuksen tarpeita ja
kartoituksen pohjalta tehdaan selvitys paikallistoiminnan tuen eri muodoista.

Vapaaehtoistoiminnan kehittaminen jatkuu voimakkaana. Vuorossa on kehittamistydssa mukana
olevien paikallistoimijoiden kouluttaminen vapaaehtoistoimijoiden rekrytoinnin, perehdyttamisen ja
tukemisen osaamiseen. Jatketaan verkostoty6ta vapaaehtoisten rekrytoinnissa.

Vapaaehtoistoiminnan, vertaistoiminnan ja paikallisen vaikuttamisen toimintamuotojen kehittamista
jatketaan kahdessa projektissa (Ray):
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Vaikuttava vertaistoiminta -hankkeen paatavoitteena on erityista tukea tarvitsevien lasten
perheiden voimaantuminen vaikuttamistoimintaan ja vanhempien seka lasten kokemustiedon
saaminen osaksi tuen ja palveluiden kehittamista. Perheita kutsutaan yhteen vertaistoiminnan
kautta.

Vuonna 2011 alkanut Best Buddies -projekti on jatkoa vuosina 2007 — 2010 toteutetulle Kaveri-
projektille. Best Buddies -projekti jatkaa ty6taan kehitysvammaisten ja vammattomien nuorten
aidon kohtaamisen edistamiseksi ja uudenlaisten vapaaehtoistoiminnan muotojen kehittamiseksi
Tukiliitolle. Projekti pyrkii edistamaan yhteiskunnallista asennemuutosta ja inkluusiota eli kaikille
avointa osallistumista. Toiminta laajenee toiselle pilottialueelle ja vahvistaa aloitettua
oppilaitosyhteistyota.

KANSALAISTOIMINTA

Tavoite Keinot

Paikallisyhdistysten toiminnan Alueellisten kehittamispaivien x 5
kehittaminen ja paikallisvaikuttamisen | toteuttaminen

tukeminen

Tapahtumanjarjestajan ja vertaistoiminnan
koulutuksien toteuttaminen

Paikallistoimijoiden koulutuksen ja

tuen tarpeen arvioinnin jatkaminen
Edellisen pohjalta selvityksen tekeminen
paikallisen toiminnan tuen muodoista

Yhdistysten toiminnan itsearviointivalineiden
valmistelu

Vaikuttava vertaistoiminta -hankkeen

Jarjestollinen toiminta: eteneminen suunnitellusti:

uudistustyo ja liittokokous = Vertaistuki- ja vaikuttamiskoulutus.

= Paikallisten perhetapahtumien jarjestaminen.

= Vanhempien ja lasten ryhmien
kaynnistaminen.

= QOsallistavan median kaytto.

= Tiedon tuottaminen paikallisten
ryhmien tueksi.

Jarjestorakenteen uudistamisen jatkaminen
osallistumismahdollisuuksien vahvistamiseksi
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Vuoden 2012 liittokokouksen, seminaarin ja
perheiden Hyvan tuulen paivan jarjestaminen

Vapaaehtoistoiminnan kehittaminen | Paikallisten kehittajakumppaneiden
koulutuksen jatkaminen

Mallintaminen: vapaaehtoistoiminnan toteuttaminen
paikallistoimijoiden kayttoon

Best Buddies -projektin eteneminen suunnitellusti:
* Kaveritoiminnan linkittaminen osaksi
Tukiliiton muuta vapaaehtoistoimintaa.
» Vaikuttaminen ja linkittyminen
koulutuspoliittisissa yhteyksissa

= Aluevastaavien rekrytointi, perehdytys ja tyon
aloittaminen toisella kokeilualueella

= Uusien oppilaitosten |6ytaminen
yhteistydkumppaneiksi

= Materiaalien kehittaminen ja tuottaminen
oppilaitosten tarpeisiin

Kansallisen ja kansainvalisen Tiedon valittaminen hyvista paikallisista
yhteistoiminnan vahvistaminen kumppanuuskokemuksista ja -verkostoista

Verkostotoiminnan valmiuksien lisdaaminen
paikallistoiminnassa

Keskusjarjestdon verkostotyon aktiivisuus

ja asiantuntevuus

Harvinaisten vammaryhmien Aktiivitoimijoiden verkoston

verkostojen tukeminen yllapitaminen ja koulutusten jarjestaminen
Perheiden tapaamisten jarjestaminen

Materiaalin tuottaminen harvinaisista oireyhtymista

Yhteistydn lisédminen kansallisesti ja kansainvalisesti
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VAIKUTTAMISTOIMINTA

Toimintavuonna 2012 Kehitysvammaisten Tukiliiton vaikuttamistoiminnassa painottuvat kunnallisten
viranhaltijoiden ja alueellisten toimijoiden kanssa tehtava yhteistyo ja verkostoiminen,
lainsaadantoon vaikuttaminen seka tavoitteellinen ja osallistava viestinta ja viestintakanavien
hyddyntaminen. Jasenyhdistysten paikallista vaikuttamistoimintaa tuetaan koulutuksin ja tuotetuin
vaikuttamismateriaalein.

Tietoisuuden lisadamista kehitysvammaisten ihmisten ja heidan perheidensa oikeuksista vahvistetaan
neuvonta- ja ohjaustydlla seka jarjestamalla viranhaltijoille ja jasenistolle suunnattuja tilaisuuksia
alueilla ajankohtaisista asioista ja toimittamalla niista artikkeleita julkaisuihimme.

Valtakunnallista ja alueellista verkostoitumista jatketaan ja tuetaan jasenyhdistyksia alueellisen

vaikuttamisyhteistyon kehittamisessa. Yrityksia ja yhteisdja haastetaan toteuttamaan
yhteiskuntavastuutaan.

VAIKUTTAMISTOIMINTA

Tavoite Keinot
Vahvistaa kehitysvammaisten Vaikuttaminen lainsaadantéuudistuksiin ja
ihmisten ja heidan perheidensa osallistuminen lainvalmisteluprosesseihin

oikeuksia Suomen lainsaadanndssa
Suorien kontaktien yllapito lakien valmistelijoihin

Lakiuudistuksista tehokkaasti viestiminen

Vahvistaa kehitysvammaisten Lakineuvonnan antaminen ja jasenistdamme
ihmisten ja heidan perheidensa avustaminen valitusprosesseissa, joilla on laajempaa
oikeuksien toteutumista arjessa valtakunnallista merkitysta

Tukea yhdistysten alueellista ja Mydnteisten esimerkkien nostaminen esiin
paikallista vaikuttamistoimintaa tuloksellisesta toiminnasta yhdessa

kehitysvammaisten ihmisten kanssa.

Yhdessa kansalaistoiminnan ja kehitysvammaisten
ihmisten omien yhdistysten kanssa tilaisuuksia,
joissa jasenisto ja viranhaltijat kohtaavat
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Artikkeleiden tuottaminen ajankohtaista aiheista

Paikallistoimijoille materiaaleja ja malleja
yhteistydtilaisuuksien jarjestamiseen

Hyvien kaytantojen levittaminen erityisesti
kuntatoimijoiden kanssa

Vahvistaa kehitysvammaisten

ihmisten ja heidan perheidensa
mahdollisuuksia ajaa omia asioitaan
ja toimia yhteiskunnan tasavertaisena

jasenena

Materiaalien tuottaminen Tukiliiton kotisivuille
ja julkaisuihimme, keskustelun mahdollistaminen
sosiaalisessa mediassa.

Valtakunnallisten ja alueellisten koulutus-
tilaisuuksien tuottaminen merkittavista teemoista

Vaikuttamiseen ja kunnan toimintaan liittyvien
koulutuksien jarjestaminen tai tiedon valittaminen
niista

TALOUSARVIO

TUOTOT

RAY- yleisavustus ja AK-avustus
RAY- projektiavustus

RAY- investointiavustus

Muut avustukset
Jasenmaksutuotot
Vuokratuotot
Varainhankintatuotot
Tyoterveyshuollon korvaukset
Tilausmaksutuotot
Osanottajatuotot
IImoitustuotot

Myyntituotot

Muut tuotot

Yhteensa:

KULUT

Palkat ja palkkiot

RAAMI-TA 2012 TALOUSARVIO 2011
YHTEENSA YHTEENSA
2 140980 2030 950
940 000 991 570
0 0
82 700 111 000
205 000 199 200
58 500 58 500
45 000 65 000
10 000 10 000
26 000 26 000
128 300 128 300
3 600 3 600
735 000 750 640
90 500 92 800
4 465 580 4 467 560
1 836 602 1 880 200
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Palkkatuet tydnantajalle
Ty6nantajan henkildsivukulut
Matkakulut ja paivarahat
Henkiléstén hyvinvointi
Henkiloston koulutuskulut
Puheviestinta- ja tietoliikennekulut
Tietotekniikka ja kopiontikulut
Toimisto- ja kokouskulut
Vakuutus- ja jasen- ja lupamaksut
Markkinointi- ja tiedotuskulut
Tarvike- ja materiaalihankinnat
Varainhankinnan kulut
Elintarvikkeet, ruokailut ja
keittidtarvikkeet

Tilaisuuksien jarjestamiskulut
Rahastoihin liittyvat kulut
Toimitilojen yllapitokulut
Vuokrakulut

Muut ostopalvelut

Muut kulut

Rahoituskulut

Poistot

Yhteensé:

Tase:

Lainojen lyhennykset

Kalusto ja investoinnit
Edelliset yhteensa:

Budjetin tasapaino

-2 200
401 907
250 700

26 340

71920

88 510

51 990
116 980

18 910
134 600

57 000
124 640

74 300
470 370
0

132 080
117 600
382 611
70 720

0

40 000

4 465 580

-2 200
400 300
250 700

26 780

73 420

91 860

52 790
120 430

18 910
134 600

57 100

66 200

74 300
470 370
0

132 730
118 300
381 050
79720

0

40 000

4 467 560

30 000
5000
35 000
0
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ALKUSANAT

Kehitysvammaisten Tukiliiton perustehtava on kehitysvammaisen ihmisen ihmisarvon ja
perusoikeuksien toteutuminen ja perheiden tukeminen.

Ihmisarvo on moraalinen ja juridinen kasite, jonka mukaan ihmiselld on arvo sindnsa. Ihmisarvo
kuuluu ihmisyyteen, siihen etta on syntynyt ihmiseksi. Ihmisoikeudet ovat jokaisen ihmisen
synnynnaisia oikeuksia ja ne koskevat kaikkia ihmisia. Perusoikeuksilla tarkoitetaan yksil6lle
perustuslaissa turvattuja oikeuksia.

Strategiamme mukaisesti toteutamme perustehtavadamme toimimalla asiantuntijana,
kansalaisjarjestona ja vaikuttajana.

Toimintaamme ohjaavat kolme keskeistd arvoamme: eettisyys, osallisuus ja ekokulttuurisuus.
Tukiliiton perusarvot pohjautuvat Suomen perustuslakiin ja kansainvalisiin sopimuksiin, joista uusin
ja merkittavin on YK:n yleissopimus vammaisten henkildiden oikeuksista. Kaikilla ihmisilla on oltava
mahdollisuus terveelliseen ja turvalliseen elamaan. Vammaisia tulee kohdella samalla tavalla kuin
muita ihmisia.

Eettisyys perustuu siihen, ettd koska me kaikki olemme erilaisia, meidan kuuluu oppia elamaan
yhdessa ja arvostamaan toisiamme. Vammaisilla ihmisilla on samanlainen synnynndinen arvo ja
samat ihmisoikeudet ja perusvapaudet kuin muilla ihmisilla.

Kaikille ihmisille kuuluvat oikeus elamaan, vapauteen, onnen tavoitteluun ja yhdenvertaiseen
kohteluun muiden ihmisten joukossa seka oikeus tulla ymmarretyksi.

Kehitysvammaisilla ihmisilla on oikeus palvelu- ja tukimuotoihin, jotka vastaavat heidan yksilollisia
toiveitaan ja tarpeitaan. Kehitysvammaisten perheenjdsenia on tuettava kunnioittaen heidan
toiveitaan, asiantuntemustaan ja valintojaan.

Osallisuus perustuu siihen, etta kaikilla ihmisilla on oikeus olla osallisena omien lahiyhteisdjensa
toiminnassa. Henkildiden tarvitsema tuki tulee rakentaa siten, ettd se mahdollistaa elamisen,
asumisen, leikin, opiskelun, tyon ja vapaa-ajanvieton tavallisessa yhteiskunnassa.

Vammaisilla on oikeus osallistua yhteiskunnan toimintaan yhdenvertaisesti muiden kanssa.

Ekokulttuurisuus perustuu siihen, etta perheiden erilaisia kulttuureja kunnioitetaan. Ei ole yhta
oikeaa tapaa olla perhe tai kasvattaa lasta, vaan jokaisella perheelld on oma perhekulttuurinsa.
Perhe on omaan elamaansa aktiivisesti vaikuttava yksikko, jota yhteiskunta voi tukea perheen omia
tarpeita kuunnellen ja sen arvoja kunnioittaen.

Tukiliiton uusi strategia kuudeksi vuodeksi merkitsee askelia kohti kehitysvammaisten ja heidan
laheistensa parempaa arkea. Toimintaohjelmat on laadittu strategiatydryhmissa.

25.1.2011

Tupu Sammaljarvi
viestintapaallikko
Kehitysvammaisten Tukiliitto
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STRATEGIAKAAVIO

«' Kehitysvammaisten Tukiliitto ry
STRATEGIA 2011-2016

@ Yhdistyksemme vaikuttavat @ Vertais- ja vapaaehtoistoiminta @ Jasenistomme luo
Ja toimivat aktilvisesti on elavaa ja uusiutuvaa kansallista ja kansainvalista
t yhteistyota
TOIMIMME
KANSALAISJARJESTONA

Jasenistomme toimii yhdessa ja
vertaisena yhteiskunnassa

TOIMIMME TOIMIMME VAIKUTTAJANA
ASIANTUNTIJANA Vaikutamme yhteiskuntaan
Tuotamme tietoa jasenistomme kehitysvammaisen henkilon ja
ja yhteiskunnan tarpeisiin EETTISYYS hanen perheensa lahtokohdista
@ Asiantuntijuutem- @ 7jankohtaisen ® Toimimme @ Neuvomme, koulu- @ Lisazmme tietolsuutta @ Edistamme lakien,

me koostuu jasenis- tiedon keruu on aktiivisesti tamme ja autamme oikeuksista valtakunnan asenneilmapiirin ja
tomme kokemuk- osa tolmintaamme asiantuntija- kehitysvammaisia tasolla, seudullisesti palvelurakenteiden
sista ja yhteiskun- verkostoissa henkiloita ja heidan ja paikallisesti muutosta
nassa liikkuvan tie- laheisiaan seka
don seuraamisesta yhdistyksia lakiasioissa
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STRATEGIAKAAVION AVAUS JA TOIMINTAOHJELMAT

Kehitysvammaisten Tukiliitto asiantuntijana
Kehitysvammaisten Tukiliitto kansalaisjarjestona
Kehitysvammaisten Tukiliitto vaikuttajana

KEHITYSVAMMAISTEN TUKILITTO ASIANTUNTUANA

Kehitysvammaisten Tukiliitto ry

STRATEGIA 2011-2016

ASIANTUNTIJA

Asiantuntijuutemme koostuu jasenistomme kokemuksista ja
yhteiskunnassa liikkuvan tiedon seuraamisesta
* Yhdistamme ammattitaitoisesti jasenistolta tulevan tiedon ja yhteiskunnassa liikkkuvan

tiedon viestinndssd, lausunnoissa ja kannanotoissa

* Osoitamme rohkeasti asiantuntijuutta kehitysvammaisia henkilditd ja heidan

perheitaan koskevissa asioissa

* Seuraamme yhteiskunnassa meneilldan olevia asioita

Toimimme aktiivisesti asiantuntijaverkostoissa

* Solmimme hyvia kumppanuuksia joilla lisadamme asiantuntemustamme
kehitysvammaisten henkildiden ja heidan Idheistensa asioissa

*Viemme kehitysvammaisten ja heidan Idheistensa kannalta tarkeitd asioita kasittelyyn

eri verkostoihin

* Etsimme asiantuntijaverkostojen tukea meille tarkeisiin asioihin vaikuttamiseksi

Tiedon keruu on osa toimintaamme
* Kokoamme tietoa jasenkyselyilld ja eri tilaisuuksissa

* Seuraamme mediaa, poliittista paatoksentekoa ja asioiden valmistelua

11
17
22

* Luemme ajankohtaista ammatillista kirjallisuutta ja piddamme ylla ammattitaitoamme ja

vaikuttavuuttamme

ASIANTUNTIUUSTOIMINNAN STRATEGIAOHJELMA

Kehitysvammaisten Tukiliitto on vahva ja tunnustettu asiantuntija kehitysvammaisten

ihmisten ja heidan ldheistensa asioissa

Todellinen asiantuntijuus syntyy arjessa. Kokemustiedon arvostus on nousussa. Yha enemman
tietoa tuotetaan ja valitetaan kokijoiden ja vertaisten kesken. Kehitysvammaisten ihmisten omat
mielipiteet ja puheenvuorot alkavat olla yha kysytympia. Perheiden ja laheisten asiantuntijuuden
arvostamisen myota kunnissa osataan yha paremmin ottaa lahi-ihmisia mukaan kunnan
palveluiden, kunnallisten hyvinvointiohjelmien seka perheiden omien palvelusuunnitelmien

laatimisessa tasavertaisina kumppaneina.
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Keskusjarjeston tehtavana on kerryttaa ja kanavoida kehitysvammaisten ihmisten ja heidén
laheistensa arkeen liittyvaa tietoa. Kokemustiedon kokoamisen rinnalla kulkee vahvana myos
ajankohtaisen tiedon kokoaminen tutkimustoiminnasta ja kuntien tilanteista. Tietoa kerrytetaan
ja hyddynnetaan perheitd, laheisia ja kehitysvammaisia ihmisia koskevassa toiminnassa:
kursseilla, koulutusyhteistydssa, julkaisutoiminnassa, verkostoissa ja tutkimus- seka
oppilaitosyhteistydssa. Edistamme kehitysvammaisten lasten ja aikuisten osallisuutta luovia
hyvia kaytantoja ja tuomme esille tutkittua tietoa — seka itse tuottamaamme etta verkostoista
kerdamaamme. Tuemme perheiden ja laheisten jaksamista seka kehitysvammaisten lasten ja
aikuisten arjen sujuvuutta. Edistamme kehitysvammaisten ihmisten psyykkista, fyysista ja
sosiaalista hyvinvointia kurssitoiminnan ja kehittamis- ja kokeilutoiminnan avulla.
Asiantuntijatoiminnan yhtena tarkeana tavoitteena on nostaa esille etenkin vaikeavammaisten
lasten ja aikuisten osallisuuteen ja ihmisoikeuksien toteutumiseen liittyvia teemoja. Edistamme
toiminnallamme lahikouluperiaatteen toteutumista seka kehitysvammaisen lapsen ja nuoren
oikeutta turvalliseen kouluymparistoon. Tuemme koulutus- ja kehittamistoiminnassamme
kehitysvammaisen henkilon oikeutta tavalliseen arkeen: aktiiviseen sosiaaliseen elamaan,
seurusteluun, parisuhteeseen ja perheeseen. Teemme yhteisty6ta oikeustoimen kanssa
kehitysvammaisen ihmisen hyvan kohtaamisen ja kohtelun tueksi myos vaikeissa
elamantilanteissa ja rikosoikeudellisissa prosesseissa.

Strategiakaudella 2011 - 2016 toimimme niin, etta:

e Kehitysvammaisten ihmisten ja heidan laheistensa kokemustieto nousee vahvaksi ja kysytyksi
asiantuntijuuden alueeksi kaikessa Tukiliiton toiminnassa.

e Tukiliitto suunnittelee ja tuottaa sellaisia kokemusasiantuntijuuteen pohjaavia julkaisuja, jotka
tukevat kehitysvammaisen lapsen, nuoren ja aikuisen tasavertaista hyvaksymista osaksi kaikkea
kunnissa toteuttavaa toimintaa (mm. paivahoito, koulu, tydelama, harrastustoiminta).

e Tukiliitto on kiinnostava ja haluttu asiantuntijakumppani erilaisissa verkostoissa ja
yhteistyelimissa.

e Yhdistysten ja oppilaitosten on helppo saada kayttdonsa nopeasti hyddynnettavissa olevia
tietopaketteja erilaisista kehitysvammaisuuteen liittyvista, perheiden arkea koskettavista
teemoista.

e Tukiliitto osallistuu ajankohtaisen tutkimustiedon tuottamiseen kehitysvamma-alalla
oppilaitosyhteistyon, jarjestoyhteistyon ja jarjestdn osaamispohjan kehittamisen kautta.
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Paamaara 1

"Asiantuntijuutemme koostuu jasenistomme kokemuksista
ja yhteiskunnassa liikkuvan tiedon seuraamisesta.”

Tavoite
Yhdistdamme ammattitaitoisesti
jasenistolta tulevan tiedon ja
yhteiskunnassa lilkkuvan tiedon
viestinndssa, lausunnoissa ja
kannanotoissa.

Tavoite
Osoitamme rohkeasti
asiantuntijuutta kehitysvammaisia
henkil6ita ja heidan perheitdan
koskevissa asioissa.

Tavoite
Seuraamme yhteiskunnassa
meneilldan olevia asioita.

e kokoamme ja
tuotamme tietoa
vaikuttamistoiminnan
tueksi

e kehitamme toimivan
tietopankkikaytannon
jasenistolta ja muista
verkostoista tulevan
tiedon kerryttamiseksi

e olemme valmiita
nopeaan reagointiin ja
tiedontuotantoon
silloin, kun tarvitaan
ajankohtaista tietoa
kannanottojen tueksi

e kokoamme ja jaamme
tietoa toimintavaline-
ratkaisuista

e teemme perheiden
kokemusasiantuntijuutta
hyddyntaen keskeisille
yhteistydtahoille
tietopaketit, joita
paivitetadan saannollisesti

e jarjestamme
ensitietokursseja ja muita
kursseja, jotka tukevat
kehitysvammaisten
ihmisten ja heidan lahi-
ihmistensa jaksamista ja
arjen hallintaa

e toimimme
selkedkielisyyden ja
toimivan
vuorovaikutuksen
puolesta

olemme aktiivisesti mukana
valtakunnallisissa
vammaispoliittisissa hankkeissa
toimien yhteisty6tahona seka
valtakunnallisella etta
seudullisella tasolla

seuraamme kuntien
palveluratkaisuihin ja perheiden
arjen tukeen liittyvia
tilastotietoja ja ajankohtaisia
koonteja muun muassa
vaestOrakenteesta ja
sosiaalipoliittisista linjauksista

osallistumme oman alamme
keskeisiin koulutus- ja
keskustelufoorumeihin
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Paamaara 2

“Toimimme aktiivisesti asiantuntijaverkostoissa.”

Tavoite
Solmimme hyvia

kumppanuuksia, joilla lisddmme

asiantuntemustamme

kehitysvammaisten henkildiden

ja heidan laheistensa asioissa.

Tavoite
Viemme kehitysvammaisten ja
heidan laheistensa kannalta tarkeita
asioita kasittelyyn eri verkostoihin.

Tavoite
Etsimme asiantuntijaverkostojen tukea
meille tarkeisiin asioihin vaikuttamiseksi.

e teemme aktiivista ja
suunnitelmallista
yhteistyota
kehitysvamma-alan
oppilaitosten ja
yliopistojen kanssa
opetukseen ja
elinikaiseen
oppimiseen liittyen

e teemme yhteistyota
palveluntuottaja-
tahojen kanssa
kehitysvammaisten
ihmisten ja heidan
laheistensa
osallisuuden ja
tasavertaisuuden
lisaamiseksi

e toimimme ja tuotamme
tietoa verkostoissa
inkluusiota tukevien
kaytantojen lisdamiseksi
kouluissa, ammatillisessa
opetuksessa, tydelamassa
ja harrastustoiminnassa

e teemme suunnitelmallista
verkostoty6ta huolehtien
siitd, etta edustuksemme
|Oytyy tarkeimmista
verkostoista

e teemme aktiivista
yhteistyota
vaikuttamistoiminnan ja
lakineuvonnan kanssa

e teemme yhteistyota
kehitysvammaisten ja
vaikeavammaisten lasten ja
aikuisten osallisuuden
lisadmiseksi vapaa-ajan ja arjen
toiminnassa

e vaikutamme neuvoloissa ja
sairaaloissa
kehitysvammaisuudesta
annettavaan tietoon

e vaikutamme sosiaali- ja
terveysalan seka opetus- ja
kasvatusalan
ammattikoulutuksessa
jaettavaan tietoon
kehitysvammaisuudesta ja
perheiden tarpeista

Sivu 17 /31



Paamaara 3

“Ajankohtaisen tiedon keruu on osa toimintaamme.”

Tavoite

Kokoamme tietoa jasenkyselyilla

ja eri tilaisuuksissa.

Tavoite

Seuraamme mediaa, poliittista
paatdksentekoa ja asioiden

valmistelua.

Tavoite
Luemme ajankohtaista ammatillista
kirjallisuutta ja pidamme ylla
ammattitaitoamme ja vaikuttavuuttamme.

suunnittelemme ja
toteutamme
saannollisen
tiedonkeruun
mahdollistavan
menetelman
yhteistydssa
yhdistysten kanssa
hyodyntaen myos
yhteisollisen median
keinoja

kartoitamme ja
tunnistamme
tiedonkeruun kannalta
olennaiset jasen- ja
verkostotapahtumat

koostamme keratyn
tiedon materiaaliksi,
jota voi hyddyntaa
vaikuttamis- ja
kansalaistoiminnassa
niin valtakunnallisesti
kuin paikallisestikin

teemme aktiivista
mediaseurantaa aiheista,
jotka kasittelevat
kehitysvammaisten
ihmisten ihmisoikeuksia
ja hyvaa kohtelua

seuraamme julkista
keskustelua ja pidamme
huolen perheiden aanen
ja kehitysvammaisten
ihmisten nakemysten
esille tulemisesta
asioiden valmistelussa

tuotamme tietoa
poliittiseen
paatoksentekoon
vaikuttamiseksi (julkaisut,
koosteet)

e kehitamme
asiantuntijuuttamme jaseniston
kannalta keskeisissa teemoissa

e levitamme projektien
kehittamia hyvia kaytantoja
toiminnassamme myads
organisaation sisalla

e varaamme tiedon hankintaan ja
seurantaan tarvittavat resurssit

e arvioimme saanndllisesti
tietotasoamme ja teemme
tarvittavat korjausliikkeet

e sitoudumme henkildstomme
osaamisen kehittamiseen ja sen
monipuoliseen yllapitoon
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KEHITYSVAMMAISTEN TUKILIITTO KANSALAISJARJESTONA

Kehitysvammaisten Tukiliitto ry
STRATEGIA 2011-2016

KANSALAISJARJESTO

Yhdistyksemme vaikuttavat ja toimivat aktiivisesti

* Koulutamme yhdistyksia niiden toiminnassa ja jasenhuollossa

* Tuotamme yhdistysten kdyttéon materiaalia vaikuttamiskdyttéén

* Kehitamme hyvia yhdistystoiminnan kdytantoja yhdessa yhdistysten kanssa

Vertais- ja vapaaehtoistoiminta on eldavaa ja uusiutuvaa

* Kehitamme uusia vertaistoiminnan malleja yhdistysten kdyttéon

* Kehitamme vapaaehtoistoimintaa yhdistysten kanssa yhdessa

* Autamme yhdistyksia uusien jasenryhmien houkuttelussa mukaan toimintaan

Jasenistomme luo kansallista ja kansainvalista yhteistyota
*Tuemme harvinaisten vammaryhmien verkostoja

* Autamme yhdistyksia Ioytamaan hyvat yhteistyokumppanit alueellaan
*Tuemme jaseniston osallistumista erilaisiin verkostoihin

KANSALAISTOIMINNAN STRATEGIAOHJELMA

Kehitysvammaisten Tukiliitto on kansalaisjarjesto

Ihmisten tapa toimia yhteisten asioiden eteen on muuttumassa radikaalisti eika perinteinen
jarjestd- ja yhdistystoiminta enaa houkuttele samalla tavoin kuin aikaisemmin. Samaan aikaan
perheiden lahiverkostot ovat ohentuneet ja tarve yhteisollisyyteen lisaantynyt. Nain ollen
Kehitysvammaisten Tukiliiton kansalaistoiminnan toimintamuotojen kehittaminen ei riita vaan
tarvitaan myds uuden toimintakulttuurin ja rakenteen luomista.

Paikallisyhdistykset karsivat toimijapulasta: vuosikymmenia jatkaneet aktiiviset toimijat
ikaantyvat ja vasyvat. Nuoremmat toimijat eivat halua sitoutua yhdistysten hallinnollisiin
tehtaviin vaan toimivat yhdessa toisin tavoin esimerkiksi vertaistukiryhmissa tai paikallisesti
yhden asian puolesta. Epamuodollinen ja suora kansalaistoiminta ilman keskusjarjestoihin
kuuluvia yhdistyksia on lisadantymassa. Kansalaistoimintaa ei enaa ohjata ylhaalta jarjestoista
vaan painvastoin.

Paikallisen kansalaistoiminnan rinnalle on tullut toiminta tietoverkossa ja sosiaalisessa mediassa.
Nuoret ikdluokat hankkivat tietoa ja tukea netin kautta eivatka aikaisempien vuosikymmenien
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tapaan paikallisyhdistyksista. Toimintaideoiden ottaminen ja verkostoituminen kansainvalisesti
on nuorille toimijoille yha tutumpaa.

Kehitysvammaisuus diagnoosina perheita yhdistavana tekijana on heikkenemassa. Nykyisin
toimintakyky ratkaisee palveluiden ja tuen saamisen. Lapsiperheiden vanhemmilla on paljon
yhteisia intresseja muiden paikkakunnalla asuvien vammaisten ja pitkaaikaissairaiden lasten
perheiden kanssa. Toisaalta vanhemmat haluavat samaistua yha tarkempiin alaryhmiin ja 10ytaa
perheita, joiden lapsella sama diagnoosi.

Kehitysvammaisten Tukiliitossa uudenlaisen kansalaistoiminnan luomisen keinona on
osallisuuden ja verkostoitumisen liséaminen. Kansalaistoimijoiden osallisuus toimintamallien
kehittamisessa on tarkeaa: parhaat ajatukset ja ideat eivat nouse ammattilaisilta vaan
ruohonjuuritasolta. Liiton tehtava on tukea tata paikallista ja muuta toimintaa esimerkiksi
koulutuksen ja materiaalin tuottamisen kautta. Myds organisaation rakenne ja
paatoksentekoprosessit tulee muuttaa niin, etta ne mahdollistavat joustavan ja monimuotoisen
vaikuttamisen ja toiminnan liiton sisalla. Tarkea nakdkulma uudistustydhon on paikallisen,
seudullisen, kansallisen ja kansainvalisen verkostoitumisen edistdaminen organisaation eri
tasoilla.

Kansalaistoiminnan kehittaminen on mahdollista kehittamistyosta kiinnostuvien
paikallistoimijoiden kanssa ja niin, etta kehittamistyd tehdaan teema kerrallaan ajallisesti
jaksottaen. Vapaaehtoistoiminnan kehittaminen Tukiliitossa on keskeinen haaste ja alkavan
strategiakauden kahden ensimmaisen vuoden painopistealue. Seuraavat kehittamisteemat
vahvistuvat ajan kuluessa, mutta talla hetkella seuraavien jaksojen painopisteiksi ovat ehdolla
verkostotoiminta ja lapsiperheiden toiminnan kehittaminen paikallistasolla.

Strategiakaudella 2011 - 2016 toimimme niin, etta:

e Kansalais- ja vaikuttamistoimintamme on osaavaa ja monipuolista.

e Toimintamme kutsuu mukaan myds nuoria, lapsiperheita ja uusia jasenryhmia.

e Loydamme uudenlaisia paikallisen vaikuttamisen vaylia ja toimintatapoja.

e Vahvistamme tietoverkon ja yhteisollisen median kayttoa.

e Organisaatiorakenteemme mahdollistaa laajan osallistumisen toimintamme kehittamiseen.
e Olemme avoimia yhteistydlle jarjestojen, kansalaisliikkeiden, julkisen sektorin ja yritysten
toimijoiden kanssa.
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Paamaara 1

"Yhdistyksemme vaikuttavat ja toimivat aktiivisesti.”

Jasenyhdistykset ja yksittdiset ihmiset ovat toimijoita paikallisella tasolla.
Keskusjarjeston tehtdva on innostaa, tuottaa tukea, koulutusta ja materiaalia ja
valittaa tietoa toimivista kaytanndista.

Tavoite
Koulutamme yhdistyksia niiden
toiminnassa ja jasenhuollossa.

Tavoite
Tuotamme yhdistysten kayttoon
materiaalia vaikuttamiskayttoon.

Tavoite

Kehitdamme hyvia yhdistystoiminnan
kaytantoja yhdessa yhdistysten kanssa.

e jarjestamme
valtakunnallista ja
alueellista koulutusta

e kohdennamme
koulutukset sisallon
mukaan

e tiedotamme
opintokeskusten ja
muiden tahojen
tarjoamasta
yhdistyskoulutuksesta

e teemme omana
koulutuksena sit3,
mitd muualta emme
saa

e tuotamme
kaytannollisia oppaita,
materiaaleja ja malleja

e verkostoidumme
koulutusasioissa

e kehitamme uusia
paikallisen vaikuttamisen
tapoja ja vaylia

e kutsumme toimintaan eri
elamanvaiheessa olevia
vaikuttamisesta
kiinnostuneita
paikallistoimijoita

e tiivistamme vaikuttamis-
ja kansalaistoiminnan
yhteistyota

e valitamme tietoa
vaikuttamiseen ja kunnan
toimintaan liittyvista
koulutuksista

kehitdmme tietopankin
toimivista kaytannoista

kartoitamme
paikallistoimijoiden tuen ja
koulutuksen tarpeita

kehitamme yhdistysten
itsearvioinnin valineita

teemme suunnitelman
paikallistoiminnan tuen
muodoista

parannamme paikallisen
toiminnan seurantaa ja tiedon
keraamista

etsimme kansalaistoiminnan
lisaresursseja esim. projektien
kautta
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Paamaara 2

“Vertais- ja vapaaehtoistoiminta on elavaa ja uusiutuvaa.”
Suuri osa vertais- ja vapaaehtoistoiminnasta toteutuu paikallistasolla. Keskusjarjeston
tehtdva on innostaa, tuottaa tukea ja koulutusta ja raivata tieta toiminnalle.

Tavoite
Kehitdmme uusia
vertaistoiminnan malleja
yhdistysten kayttoon.

Tavoite
Kehitdmme vapaaehtoistoimintaa
yhdistysten kanssa yhdessa.

Tavoite

Autamme yhdistyksiad uusien jasenryhmien

houkuttelussa
mukaan toimintaan.

e jatkamme toimintaa

vertaistuen
saatavuuden
parantamiseksi

e koulutamme
perhetapahtuman
jarjestajia,
vertaistukiryhman
kdynnistdjia ja
vertaisia ryhman
ohjaajia

e |uomme verkoston
vertaisohjaajien
tueksi

e osallistumme
vertaistoimintaa ja
sita tukevia
rakenteita
kehittaviin

verkostoihin

e laadimme
vapaaehtoistoiminnan
kokonaisohjelman

e teemme kehittamistyon
aiheesta kiinnostuneiden
paikallistoimijoiden
kanssa

e innostamme seka jasenina
olevia etta ulkopuolisia
vapaaehtoistoiminnan
tehtaviin

e kutsumme mukaan
kaikenikaisia
vapaaehtoistoimijoita —
vapaaehtoistoiminta on
kansalaisten oikeus

e huolehdimme, etta
kehitysvammaisten
ihmisten tekema
vapaaehtoistyd
tunnistetaan

kutsumme toimintaamme
vahvasti mukaan perheet,
joiden lapsella on todettu
kehitysviive tai useita
diagnooseja, ilman selkeata
kehitysvammadiagnoosia

kdaytamme yhteisollista mediaa
ihmisten tavoittamisessa

kehitamme verkkopohjaisen
tydkalun, joka mahdollistaa
laajan kehittamis-, kannanotto-
ja muun osallistumisen

toimimme yhteistydssa uusien
yhdistysten ja liikkeiden kanssa

kiinnitdmme huomiota
kehitysvammaisten lasten,
nuorten ja aikuisten sisarusten
tilanteeseen
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Paamaara 3

"Jasenistomme luo kansallista ja kansainvalista yhteisty6ta.”

Yhteistydkumppaneiden saaminen antaa pontta toiminnalle jarjestdn kaikilla tasoilla.
Keskusjarjeston tehtava on kouluttaa ja valittaa toimivia kaytantoja. Keskusjarjeston
toiminta aktiivisena, luotettavana ja asiantuntevana osallistujana valtakunnallisissa

verkostoissa luo edellytyksia paikalliselle yhteistydlle.

Tavoite
Tuemme harvinaisten

vammaryhmien verkostoa.

Tavoite

Autamme yhdistyksia [6ytamaan
hyvat yhteistydkumppanit alueellaan.

Tavoite
Tuemme jasenistdn osallistumista erilaisiin
verkostoihin.

synnytamme
perheiden
verkostoja verkon ja
perhetapaamisten
avulla

yllapidamme
toimijoiden
verkostoa ja
jarjestamme
koulutusta

keraamme ja
kehitamme malleja
diagnoosiyhdistyste
n toimintaan

tuotamme tietoa
harvinaisista
kehitysvammoista

toimimme
jarjestdjen
verkostossa
vaikutamme

terveys- ja
sosiaalipalveluihin

kehitdmme tietopankin
hyvista kumppanuus-
kokemuksista, jotka
syntyvat usein
tehtavalahtoisesti

tiedotamme toimivista
paikallisista verkostoista

toimimme niin, etta
yhdistystemme
keskindinen
yhteistoiminta voi
lisaantya

toimimme niin, etta
kehitysvammaisten
ihmisten yhdistykset
otetaan
yhteistydkumppaneiksi
heita itsedaan koskevissa
asioissa

e toimimme vertaistuen ja
vapaaehtoistoiminnan
verkostoissa

e tuemme kansallisten
verkostojen syntymista eri
teemojen yhteyteen (esim.
asuminen, kouluasiat)

e osallistumme kansainvalisten
kattojarjestdjen toimintaan

e etsimme uusia kansallisen ja
kansainvalisen yhteistyon
muotoja
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KEHITYSVAMMAISTEN TUKILITTO VAIKUTTAJANA

Kehitysvammaisten Tukiliitto ry
STRATEGIA 2011-2016

VAIKUTTAJA

Neuvomme, koulutamme ja autamme kehitysvammaisia henkiloita
ja heidan laheisidaan seka yhdistyksia lakiasioissa

* Neuvomme hankalissa tilanteissa

* Avustamme oikaisuvaatimusten ja valitusten tekemisessa

* Jarjestamme koulutuksia oikeudellisista asioista yhdistyksille

Lisaamme tietoisuutta oikeuksista valtakunnan tasolla,

seudullisesti ja paikallisesti

* Pidamme esilla YK:n vammaisten yleissopimuksen vaatimuksia Suomen lainsaadannélle
*Vaadimme kehitysvammaisia koskevan lainsaadannon kehittamista ja toteuttamista

* Jarjestamme tilaisuuksia, joissa viranhaltijat ja jdsenistd kohtaavat

Edistamme lakien, asenneilmapiirin ja palvelurakenteiden muutosta
* Annamme lausuntoja lakiesityksista ja suunnitelmista

*Viestimme monipuolisesti, tavoitteellisesti ja selkeasti kehitysvammaisten henkildiden
yhdenvertaisuudesta muistuttaen

* Tuemme kannanotoilla palveluiden suotuisaa kehitysta ja levitamme hyvia kaytantoja

VAIKUTTAMISTOIMINNAN STRATEGIAOHJELMA

Kehitysvammaisten Tukiliitto on vaikuttaja

Kehitysvammaisten Tukiliiton vaikuttamistoiminnan tavoitteena on edistaa kehitysvammaisten
ihmisten ja heidan perheidensa asiaa. Toiminta on aktiivista ja ennakoivaa. Tekemisen muodot
vaihtelevat asian ja vaikuttamisen kohteen mukaan. Epavirallisen, ennakoivan vaikuttamisen
merkitys korostuu verkostomaisessa toiminnassa. Verkostoitumista niin kansallisella kuin
kansainvalisellakin tasolla tehdaan suunnitelmallisesti ja tavoitteellisesti. Vaikuttamistoimintaa
ovat myos kehitysvammaisten ihmisten perus- ja ihmisoikeuksien toteutumisen valvonta seka
monipuolinen viestinta.

Vapaaehtoistoimijoille tarjotaan valineita vaikuttamistydhon seka mahdollistetaan paikallista
vaikuttamistoimintaa. Vaikuttamisen motiivit ovat yha henkilokohtaisemmat, ja tekemisessa
siirrytaan projektimaisuuteen ja verkostoihin. Tekeminen tapahtuu yha enemman internetissa ja
yhteisollisessa mediassa.

Toimintaymparistdssa tapahtuvat muutokset on otettava toiminnassa huomioon. Yleinen
taloustilanne vaikeuttaa palveluiden saamista ja uusien kehittamista. Kuntaliitosten myota
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palveluiden toimivuudessa voi tapahtua notkahduksia ja prosessit ontuvat. Kehitysvammaisten
ihmisten palveluiden kilpailuttaminen vaikeuttaa asiakaslahtoisyyden toteutumista palveluissa.
Ohjelmatydn merkitys valtakunnan tason politiikassa on suuri. Vaalikausien vaiheet on otettava
vaikuttamistydssa huomioon. Tata tyota tehdaan erityisesti yhteistydssa muiden
vammaisjarjestojen kanssa. Perinteisella tavalla toteutettu paattajiin vaikuttaminen ei enaa riita.
Tietoa haetaan ja asioihin vaikutetaan yha enemman internetin avulla. Myds kehitysvammaiset
ihmiset ajavat aikaisempaa vahvemmin itse omia asioitaan.
Palvelurakenteen muutoksista erityisen tarkeita Kehitysvammaisten Tukiliiton nakékulmasta ovat
kuntaliitokset, palveluiden kilpailuttaminen ja laitosten hajauttaminen.
Kehitysvammaisten Tukiliiton vaikuttamistoiminnan painopisteet vuosille 2011-2013 ovat
kunnallisten viranhaltijoiden ja alueellisten toimijoiden kanssa tehtava yhteistyo ja
verkostoiminen, viestintakanavien hyédyntaminen ja tehostaminen seka lainsaadantoon
vaikuttaminen.
Kehitysvammaisten ihmisten ja heidan perheidensa nakodkulmasta erityisen tarkeita, kdynnissa
tai tulossa olevia lainsaadannon uudistamisprosesseja ovat:

e sosiaalihuoltolainsaadannon uudistaminen

e itsemaaraamisoikeuden vahvistaminen/rajoittamista koskevat saadokset

e vammaislainsaddanndn uudistaminen

e henkil6kohtaisen avun edelleen kehittaminen
e kilpailulainsdadannén uudistaminen

Uuden lainsadadannon jalkauttamisessa on painotettava erityisesti:
e kotikuntalain uudistukset
e terveydenhuoltolaki

Strategiakaudella 2011 - 2016 toimimme niin, etta:

e Perus- ja ihmisoikeudet ja YK:n vammaisten yleissopimuksen vaatimukset nakyvat
kehitysvammaisten ihmisten arjessa paremmin.

e Viestimme erilaisia kanavia kayttaen kehitysvammaisten ihmisten oikeuksista ja
edistdamme niiden toteutumista.

e Edistamme kehitysvammaisten ihmisten, heidan laheistensa seka paatoksentekijoiden
yhteistyota.

e Loydamme aktiivisesti verkostoitumalla tehokkaimmat yhteistyo- ja vaikuttamiskanavat
valtakunnallisesti ja paikallisesti.
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Paamaara 1

"Neuvomme, koulutamme ja autamme kehitysvammaisia henkildita ja
heidan laheisiaan seka yhdistyksia lakiasioissa.”

Jasenyhdistykset ja yksittaiset ihmiset ovat toimijoita paikallisella tasolla.
Keskusjarjeston tehtavana on tuottaa tarpeellista materiaalia ja koulutusta toimijoille.

Tavoite Tavoite Tavoite
Neuvomme hankalissa Avustamme oikaisuvaatimusten ja Jarjestdmme koulutuksia oikeudellisista
tilanteissa. valitusten tekemisessa. asioista yhdistyksille.
e annamme e avustamme e jarjestdamme koulutusta

lakineuvontaa
kehitysvamma-asioista
ja kehitysvammai-
suuteen liittyvista
palveluista.
Varmistaaksemme
jaseniston laadukkaan
ja yhdenvertaisen
palvelun edellytdamme
yhteydenottoja
riittdvan ajoissa. Emme
anna neuvontaa perhe-
ja perintdoikeuteen
emmeka
holhoustoimeen
liittyvissa kysymyksissa,
jotka eivat liity suoraan
kehitysvammai-
suuteen

tuotamme materiaalia
ja kehitdamme
sosiaaliturvaan liittyvaa

valitusprosesseissa, joilla
on laajempaa
valtakunnallista
merkitysta ja joiden
pohjalta syntyy
tuomioistuinten
linjanvetoja

e tuotamme valituspohjia ja
esimerkkitapauksia
KVTL:n internetsivuille

e avustamme
valitusprosesseissa niita
kehitysvammaisia ihmisia,
jotka eivat saa apua
muualta

merkittavista teemoista
valtakunnallisesti ja alueellisesti
yhteistydssa eri verkostojen
kanssa

jarjestamme vaikuttamiseen ja
kunnan toimintaan liittyvia
koulutuksia ja valitamme tietoa
muiden jarjestamasta
koulutuksesta
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neuvontaa

tehostamme kunta- ja
viranomaisyhteistyota
jarjestamalla
koulutustilaisuuksia
kuntapaattajille
yhteistydkumppanien
kanssa
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Paamaara 2

“Lisaamme tietoisuutta oikeuksista valtakunnan tasolla, seudullisesti ja

paikallisesti.”

Keskusjarjeston tehtdvana on tehda valtakunnallista vaikuttamistyota ja
verkostoitua siten, ettd vaikuttamistyd on mahdollisimman tehokasta.

Tavoite
Pidamme esillad YK:n vammaisten
yleissopimuksen vaatimuksia
Suomen lainsdadannolle.

Tavoite
Vaadimme kehitysvammaisia
koskevan lainsaadannén
kehittdmista ja toteuttamista.

Tavoite
Jarjestdmme tilaisuuksia, joissa
viranhaltijat ja jasenistd kohtaavat.

e teemme
monipuolisella
viestinnalla (lehdet,
KVTL:n internetsivut,
yhteisollinen media)
yleissopimusta ja
sen vaatimuksia
tunnetummaksi

e teemme aktiivista
yhteistydta muiden
vammaisjarjestojen
kanssa

e teemme
valtakunnallista
verkostoitumistydta
erityisesti asumisen
artiklan osalta

e vaikutamme
ratifiointiprosessin
etenemiseen

e osallistumme
lainvalmistelu-
prosesseihin, pidamme
esilla lainsaadannon
puutteita ja
kehittamistarpeita seka
vaikutamme lakien
yhdenvertaiseen
soveltamiseen koko
maassa

e viestimme
lakiuudistuksista
tehokkaasti erityisesti
paikallisille toimijoille

e teemme lakiuudistuksista
koosteita Tukiviestiin ja
KVTL:n internetsivuille

e viestimme
lakiuudistuksista myos
selkokielella

e kaytamme
vaikuttamistoiminnassa
kehitysvammaisten
ihmisten omaa osaamista
ja resursseja

e jarjestamme tilaisuuksia
alueellisesti yhteistydssa
kehitysvammaisten ihmisten
omien yhdistysten ja muiden
soveltuvien tahojen kanssa

e hyddynnamme tilaisuuksien
jarjestamisessa etayhteys- ym.
virtuaalisia mahdollisuuksia

e tarjoamme paikallistoimijoille
vinkkeja, materiaalia ja malleja
tilaisuuksien jarjestamiseen

e tiivistamme vaikuttamis- ja
kansalaistoiminnan yhteistyota
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Paamaara 3
"Edistamme lakien, asenneilmapiirin ja palvelurakenteiden muutosta.”

Tavoite Tavoite Tavoite
Annamme lausuntoja Viestimme monipuolisesti, Tuemme kannanotoilla palveluiden
lakiesityksista ja suunnitelmista. tavoitteellisesti ja selkeasti suotuisaa kehitysta ja levitimme hyvia
kehitysvammaisten henkildiden kaytantoja.

yhdenvertaisuudesta muistuttaen.

e jatkamme toimivaa e kaytamme erilaisia e nostamme esiin myonteisia
verkostoyhteisty6ta vuoropuheluun ja esimerkkeja tuloksellisesta
muiden jarjestojen viestintaan soveltuvia toiminnasta yhdessa
kanssa kanavia seka areenoita kehitysvammaisten ihmisten

tarpeen mukaan kanssa

e huolehdimme . )

e e e vaikutamme koko e tuomme esiin
lainsdadannon o . . o
i ) elamankaaren kattavaan esimerkkitapauksia eri
uudistamisen : : : o
] inkluusioon keskittyen viestimissa
yhteydessa seuraaviin teemoihin: ] ]
kehitysvammaisten e teemme vaikuttamistyota

e kehitysvammaisen henkilon palveluiden parantamiseksi

ihmisten ja heidan
tarpeista ldhtevdt asumisen

laheistensa - G
. . palvelut ja muodot e levitamme hyvia kaytantoja

oikeuksien erityisesti kuntatoimijoiden

sailymisesté ja e tilapdishoidon saatavuus ja kanssa

parantamisesta laatu

e korostamme yritysyhteistyolla

* henkilokohtainen apu ja yritysten yhteiskuntavastuuta

tuettu pddtoksenteko

e toisen asteen opintojen
kehittdminen

o tybllisyys-, tyo- ja
pdivdtoiminnan siséltojen
ja palkkauksen
kehittdminen

e kehitysvammaisen henkilon
perustoimeentulon
kehittdminen
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