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YLEISTA VUODESTA 2013

Vuosi 2013 on Kehitysvammaisten Tukiliiton strategiakauden kolmas vuosi. Toimintavuoden
painopisteita ovat:

Perheiden ja kehitysvammaisten kansalaisten kokemusasiantuntemuksen korostaminen ja
lisadntyva kaytto palveluissa.

Kehitysvammaisen kansalaisen oman aanen kuuluminen yhteiskunnassa.

Perusoikeuksien ja osallisuuden edistaminen - asumisessa, lahiyhteisossa ja tydelamassa, myos
kaikkein vaikeimmin vammaisten henkildiden osalta.

Alueellisten toimijoiden ja kunnallisten viranhaltijoiden kanssa tehtava yhteisty0 ja
verkostoituminen.

Sosiaalihuollon lainsaadantéon vaikuttaminen.
Uusien jasenryhmien, erityisesti lapsiperheiden mukaan saaminen toimintaan.

Paikallisen ja alueellisen vaikuttamisen kehittaminen yhdistysten kanssa lapsiperheiden ja
muiden jasenryhmien asioissa.

Jasenyhdistysten oman arvioinnin tukeminen ja kouluttaminen.
Vapaaehtoistoiminnan kehittaminen Elava yhdistys toiminnalla.

Sosiaalisen median mahdollisuuksien hyédyntaminen.

Strategiakauden valiarviointi

Vuosi on ohjelmakauden keskella ja sen loppupuolella on tarpeen suorittaa valiarviointi siitd, onko
toteutettu toiminta vienyt strategiassa annettuja tavoitteita kohti.

Eri puolilla maata toteutettavien Tukiliiton jarjestamien tapahtumien yhteydessa kiinnitetaan huomiota
jasenrekrytointiin.

ASIANTUNTDUUSTOIMINTA VAIKUTTAA
VERKOSTOITUMALLA
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Asiantuntijuustoiminta on toimintavuonna 2013 vahvasti mukana yhteistyoverkostoissa
vaikuttamassa perheiden, laheisten, kehitysvammaisten ja vaikeavammaisten henkildiden hyvan
elaman eteen tehtavaan tyohon. Osallistumme aktiivisesti kehitysvamma-alan ammatillisen ja
valmentavan opetuksen kehittdmiseen, jotta ne vastaisivat kehitysvammaisten aikuistuvien
henkildiden tarpeita. Olemme vaikuttamassa kehitysvamma-alan tyontekijéiden koulutusten
sisaltdihin. Toimimme aktiivisessa yhteistydssa opetusministerion kanssa laadukkaan, kokemustietoa
hyddyntavan koulutustarjonnan

varmistamiseksi kehitysvamma-alalla. Tietopakettien kehittaminen ja kokoaminen jatkuu.

Koulutus- ja kurssitoiminnassa huomioidaan lapsiperheiden, yksinhuoltajien ja uusperheiden
tavoittamisen lisaksi my6s kehitysvammaisten henkildiden muu lahipiiri, kuten aikuiset sisarukset ja
isovanhemmat. Malike-toiminnan lahtokohtana on vaikeavammaisten henkildiden osallistumisen
mahdollisuuksien edistédminen toiminnan ja toimintavélineiden avulla. Verkostomaista
koulutusmallia jatketaan valtakunnallisesti.

Kaikkein vaikeimmin vammaisten henkildiden oikeuksien ja osallisuuden varmistaminen mm.
henkilokohtaisen avun turvin on asiantuntijuustoiminnassa nostettu strategiakauden erityiseksi
painopisteeksi. Tata painopistetta toteutetaan vahvistamalla yhteisty6ta niiden tahojen kanssa, jotka
toimivat kommunikaation tukemisen, aistimonivammaisuuteen liittyvien metodien ja toiminnan
kehittamisen aloilla.

Koulutus ja kurssitoiminnassa (IKI) tarkealla sijalla on edelleen kehitysvammaisen pienen lapsen
laheisille tarjottu kurssimuotoinen, vertaistukeen ja asiantuntijatietoon pohjaava tiedon jakaminen.
Ensitiedon saralla jatketaan yhteisty6ta neuvoloiden, paivakotien ja koulujen kanssa. Aikuisten
kehitysvammaisten henkildiden kurssitarjontaa kehitetaan vahvistamalla vuoden 2012 aikana
aloitettuja uusia toiminnan sisaltoja.

Malikkeen toiminta kohdistuu vuonna 2013 seka vaikeavammaisiin lapsiin, nuoriin etta aikuisiin,
heidan perheisiinsa, lahi-ihmisiin seka ammattilaisiin. Aikuistoimintaa jarjestetaan rahoituksen
osoittamassa suhteessa lasten, nuorten ja heidan perheidensa toimintaan verrattuna.

Toimintavalinevuokraamot sijaitsevat Tampereella, Helsingissa ja Rovaniemella seka ns.
toimintavalineperakarry Ita-Suomen alueella. Vuonna 2013 on tavoitteena kaynnistaa
toimintavalineperakarryn toiminta Pohjois-Suomen alueella.

Malike hankkii ja kehittaa soveltuvia toimintavalineita vaikeavammaisten henkildiden kayttoon.

PROJEKTIT

AITI EI PYSY KARRYILLA

Aiti ei pysy karryilld -projektin (2010 — 2014) kohderyhma ovat perheet, joissa vanhemmalla on
kehitysvamma tai merkittavia vaikeuksia oppimisessa. Hankkeen tavoitteena on, etta erilaisissa
palveluissa tunnistetaan vanhemmat, joilla on oppimisessa sellaisia vaikeuksia, jotka vaikuttavat
lapsen kanssa toimimiseen. Vanhemmat ja muut perheenjasenet ovat palveluiden kehittamistydssa
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merkittavassa roolissa kokemusasiantuntijoina. Projektilla on kokeilutoimintaa Kymenlaakson
sairaanhoito- ja sosiaalipalveluiden kuntayhtyman ja Paijat-Hameen ja Ita-Uudenmaan sosiaalialan
osaamiskeskus Verson alueella. Projektissa toimii valtakunnallinen yhteistydverkosto. Projektissa
jarjestetaan aihepiiriin liittyvia koulutuksia ja tapahtumia eri puolilla Suomea seka tehdaan
materiaalia projektiyhteistydn pohjalta sosiaali- ja terveysalan toimijoille. My6s aihepiiriin liittyva
ohjaus ja neuvonta ovat osa projektin toimintaa.

Projektin kotisivu: www.kvtl.fi/fi/ammattisivut/projektit/aiti-ei-pysy-karryilla/

MAHTI — Mahdollisuuksien tie

MAHTI-projektin (2012 — 2015) tavoitteena on toteuttaa sopeutumisvalmennuskursseja lievasti
kehitysvammaisille ihmisille ja mahdollistaa lahi-ihmisten osallisuus kursseilla.

Tavoitteena on, etta sopeutumisvalmennuskursseille osallistuneen kehitysvammaisen lahiyhteiso
laajenee ja lahiyhteiso 10ytaa keinoja ja mahdollisuuksia tukea kehitysvammaista ihmista hanen
omassa arjessaan. Projekti nostaa esiin sopeutumisvalmennuksen merkityksen ja kehittamistarpeet.
Parhaimmillaan sopeutumisvalmennus voi mahdollistaa ja tukea kehitysvammaisen ihmisen
taysivaltaistumisen kaynnistymista omassa elamassa ja yhteiskunnassa seka huomioida
kehitysvammaisen ihmisen asumismuodon/tuen vaikutusta arjen osallisuudessa. Tavoitteena on
tuoda esiin sopeutumisvalmennuksen tarkeyttd kehitysvammaisille voimaantumisen
mahdollistajana.

Projektin kotisivu: www.kvtl.fi/fi/mahti/mahti-projekti/

TAVOITTEET JA KEINOT

Tavoitteet ja paakeinot ovat vuosien 2011 — 2016 strategiasta ja toimintaohjelmasta.

Tavoite Keinot

PAATAVOITE 1. Yhdistimme ammattitaitoisesti jasenistolta
Arjen asiantuntijuutemme koostuu tulevan tiedon ja yhteiskunnassa liikkuvan
jasenistomme kokemuksista ja tiedon viestinndssd, lausunnoissa ja
yhteiskunnassa liikkuvan tiedon kannanotoissa.

seuraamisesta.

- toiminnallisen vertaistuen
mahdollisuuksien jarjestaminen

- kursseilla ja tapahtumissa
kehitysvammaisten, eri-ikaisten lasten
perheiden tavoittaminen

- kursseilla ja tapahtumissa nuorten ja
aikuisten kehitysvammaisten
tavoittaminen

- aikuisille kehitysvammaisille suunnattujen
kurssien aktiivinen kehittdminen ja
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toteuttaminen Mahti-projektissa
- Aiti ei pysy karryilla -projektin alueellinen
perhetoiminta

. Osoitamme rohkeasti asiantuntijuutta

kehitysvammaisia henkil6ita ja heidan
perheitaan koskevissa asioissa.

kokemustiedon tydstaminen tietopaketeiksi
yhteistydssa muiden toimintakulmien kanssa
kokemusasiantuntijoiden osallistuminen
perheille, aikuisille ja tydntekijoille
suunnatuilla kursseilla, koulutuksissa ja
tapahtumissa

oppilaitosyhteistyd ammatillisten
erityisoppilaitosten ja yliopistojen kanssa,
kehitysvammatiedon levittaminen
opiskelijoiden keskuudessa

osallistuminen keskeisten

oppilaitosten yhteistyoelimiin

aktiivinen yhteistyd Me Itsen kanssa;
Mahdollisuuksien mukaan
koulutustilaisuuksissa kaytetaan Kasikynkka-
projektin puhujia

. Seuraamme yhteiskunnassa meneillaan

olevia asioita.

kerdamme ja kerrytamme tietoa ja osaamista
olemme aktiivisia ja monipuolisia viestinnassa
ja osallistumisessa eri medioissa

PAATAVOITE
Aktiivinen toimija
asiantuntijaverkostoissa

. Solmimme hyvida kumppanuuksia, joilla

lissédmme asiantuntemustamme
kehitysvammaisten henkildiden ja heiddn
laheistensa asioissa.

monipuolinen verkostotyd kehitysvamma-
alalla, oppilaitoksissa, kuntoutuksessa, muissa
jarjestdissa ja kokemusasiantuntijoiden kanssa
osallistuminen kansallisten ja kansainvalisten,
kehitysvamma-alan kehitysta edistavien
verkostojen tyohon

valtakunnalliseen vammaispoliittiseen
tydskentelyyn osallistuminen
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Aiti ei pysy karryilla -projektin kautta
vaikuttaminen aiheeseen liittyvissa
valtakunnallisissa ja alueellisissa
asiantuntijaverkostoissa

Malikkeen vuokraamotoiminnan
verkostoituminen, yhteistyo apu- ja
toimintavalineyrittdjien kanssa

. Viemme kehitysvammaisten ja heidan

laheistensa kannalta tarkeita asioita
kasittelyyn eri verkostoihin.

Toimimme verkostoissa inkluusiota tukevien
kaytantojen lisaamiseksi.
Teemme suunnitelmallista verkostotyota.

Etsimme asiantuntijaverkostojen tukea
meille tarkeisiin asioihin vaikuttamiseksi.

Osallisuutta, kehitysvammaisten ihmisten
ihmisoikeuksia ja kehitysvamma-alan tietoa
lisdavien kaytantojen eteenpain vieminen ja
yhteistyd.

Tiedon levittaminen ja verkostokoulutus
hyvista kaytannoista ja uusista toiminta- ja
toimintavalinemahdollisuuksista seka
kehittajatahoista.

PAATAVOITE
Ajankohtaisen tiedon keruu

Kokoamme tietoa jasenkyselyilla ja eri
tilaisuuksissa.

kurssi- ja koulutustoimintaa
kehitysvammaisille ihmisille ja heidan
perheilleen seka lahi-ihmisilleen tarkeista
aiheista

painopiste kaikkein vaikeavammaisimpien
toimintamahdollisuuksien ja
toimintavalineiden kehittamisessa

Aiti ei pysy karryilla -projektin
koulutusmateriaalin tuottaminen ja neuvonta
ja ohjaus projektin kohderyhmia kohtaaville
tahoille jatkuu seka tutkimustiedon
kerryttaminen kartoituksen kautta

2. Seuraamme mediaa, poliittista
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paatoksentekoa ja asioiden valmistelua

- aktiivinen nakyminen erilaisissa tapahtumissa,
etenkin niissa, joissa vaikeavammaisten
ihmisten osallisuutta ei ole viela riittavasti
huomioitu

- aktiivinen kommunikoinnin ja
vuorovaikutustaitojen mahdollisuuksien
tukeminen

- aktiivinen sopeutumisvalmennukseen
vaikuttaminen MAHTI-projektin kautta

3. Luemme ajankohtaista ammatillista
kirjallisuutta ja pidamme ylla
ammattitaitoamme ja vaikuttavuuttamme.

- Kehitdmme asiantuntijuuttamme jaseniston
kannalta keskeisissa teemoissa.

- Levitamme projektien kehittamia hyvia
kaytantdja toiminnassamme myos
organisaation sisalla.
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KANSALAISTOIMINTA RAKENTAA TULEVAISUUTTA,
PAINOTTAA SOSIAALISEN MEDIAN MAHDOLLISUUKSIA
JA KOULUTTAA ARVIOINNISSA

Vuosi 2013 on voimassa olevan strategiakauden kolmas vuosi. Monia tehtavia on saatettu alkuun ja
niiden tekemista jatketaan. Vuoden aikana aloitetaan myds uusia toimintasisaltja ja -muotoja.

Arvioinnin pohjana on vuonna 2011 suoritettu yhdistyskysely.
Kansalaistoiminnan valiarvioinnin keskeiset kysymykset ovat:
Edistaako toiminta perheiden ja vammaisten henkildiden omaa aktiivisuutta?
Tuoko toiminta mukaan uusia kohderyhmia Tukiliiton jasenyhdistyksiin
ja kansalaistoimintaan laajemmin?
Lisaako toiminta paikallisten toimijoiden verkostoitumista?
Onko kohderyhméa mukana toiminnan kehittamisessa?

Yhdistysten oman arvioinnin apu

Vuoden aikana otetaan kayttoon yhdistysten itsearvioinnin menetelma, jota on koekaytetty vuoden
2012 aikana. Se antaa yhdistyksille helpon valineen oman toiminnan arviointiin ja myos
keskinaiseen, toisilta tukiyhdistyksilta oppimiseen.

Elava yhdistys

Vapaaehtoistoiminnan kehittaminen yhdistysten kanssa ja yhdistysten kesken jatkuu ja uutena
alueena mukaan tulee pohjoinen.

http://www.kvtl fi/fi/paikallinen-toiminta/vapaaehtoistoiminta/

Vaikuttavia kansalaisia
Paikallisen vaikuttamisen kehittaminen yhdistysten kanssa lapsiperheiden ja muiden jasenryhmien
asioissa jatkuu. Alueet tasmentyvat toiminnan edetessa.

Paikallistoiminnan voimaantuminen

Meilld, niin kuin muissakin jarjestoissa, tulevaisuus tarvitsee tekoja. Monet toimintaa kantaneet
vaistyvat ja uusia tekijoita tarvitaan. Lahes puolessa yhdistyksistamme on alle 50 jasenta. On tarpeen
etsia, kokeilla ja ottaa kayttoon paikallistoiminnan voimaantumista edistavia rakenteellisia ratkaisuja
ja monipuolista osallisuutta lisaavia toimintatapoja.

PROJEKTIT

VAIKUTTAVA VERTAISTOIMINTA

Vaikuttava vertaistoiminta -projektin tavoitteena on erityista tukea tarvitsevien lasten perheiden

voimaantuminen vaikuttamistoimintaan seka vanhempien ja lasten kokemustiedon saaminen osaksi

palveluiden ja tuen kehittamista. Hankkeen kenttatoiminta jatkuu Uudellamaalla (Helsinki) ja Ita-
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Suomessa (Kuopio). Vuoden aikana tehdaan projektin valiarviointi ja haetaan Ray:n
rahoituspaatoksessa suunniteltu optio vuosille 2014 — 2016. Valmistellaan toimintojen siirto uusille
alueille: Keski-Suomeen ja Varsinais-Suomeen. Projektin kotisivu:
www.vaikuttavavertaistoiminta.fi

BEST BUDDIES
Best Buddies -projektin paamaarana on I6ytaa vaylia kehitysvammaisten ja vammattomien nuorten

aidolle kohtaamiselle. Vuosi 2013 on projektin viimeinen toimintavuosi. Projektin kotisivu:
http://www.kvtl.fi/fi/best-buddies/

UUSI PROJEKTI

Liiton strategiaohjelma edellyttaa, etta uutta voimaa kansalaistoimintaan hankitaan projektien
avulla. Toimintavuonna aloitetaan projekti, jolla etsitdan kentan voimistamisen ratkaisuja. Projekti
alkaa, jos siihen saadaan Ray:n rahoitus.

TAVOITTEET JA KEINOT

Tavoitteet ja padkeinot (numeroitu) ovat vuosien 2011 — 2016 strategiasta ja ohjelmasta.

Tavoite Keinot
PAATAVOITE 1. Koulutamme yhdistyksia niiden toiminnassa ja
Yhdistyksemme toimivat ja jasenhuollossa.

vaikuttavat aktiivisesti.
Jarjestetaan liittokokous ja liittokokousseminaari
ajankohtaisista yhteiskunnalliseen vaikuttamiseen,
lainsaadanndn muutoksiin ja lakien soveltamiseen
liittyvista teemoista.

Jarjestetaan vaikuttamisen ohjelmakulman kanssa viisi
(5) alueellista koulutustapahtumaa.

Yhdistysten itsearvioinnin menetelma siirretaan
halukkaiden yhdistysten kayttoon -koulutus.

Jatketaan valtakunnallisen kansalaistoiminnan
tydryhman kehittavaa ja toimintaa arvioivaa tyota.

Vertaistoiminnan koulutustarjonta yhdistyksille ja
uusille toimijoille jatkuu:
- vertaistukiryhman ohjaajan koulutukset x 2
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- verkkovertaistuen moderaattoreiden ja
verkkovaikuttamisen koulutukset
- Vertaisryhmasta vaikuttajaksi -koulutukset

Lapsiperheiden tapahtumajarjestajan koulutusta
tarjotaan yhdistyksille.

Valitetaan yhdistyksille tietoa opintokeskusten ja
muiden tahojen jarjestamasta jarjestokoulutuksesta.

2. Tuotamme yhdistysten kadyttoon
vaikuttamistoiminnan osaamista.

Jatketaan paikallisen vaikuttamisen
kehittamisprosessia mukaan ilmoittautuneiden
yhdistysten kanssa lapsiperheiden ja muiden
jasenryhmien asioissa.

Lasten ja nuorten kuulemisen menetelmia kokeillaan
ja mallinnetaan vaikuttamistydn tueksi yhdistysten
kayttoon.

Vaikuttamaan koottuja verkkoyhteisdja tuetaan ja
toimintaa mallitetaan.

3. Kehitamme hyvia yhdistystoiminnan kaytantoja
yhdessa yhdistysten kanssa.

Jarjestetaan kaksi teemallista toimintaviikkoa, toinen
kevaalla, toinen joulukuun alussa kehitysvammaisten
viikolla. Tuotetaan yhdistysten kaytt6on materiaalia ja
tiedotusaineistoa.

Aluetoiminnassa ollaan yhdistysten ja tukipiirien
kehittamistyon tukena.

Etsitaan ja kokeillaan paikallistoiminnan
voimaantumista edistavia rakenteita ja monipuolista

osallisuutta lisaavia toimintatapoja.

Jatketaan aktiivista kentan hyvien kaytantéjen
keraamista liiton kotisivuille.

Kaynnistetdaan osaajaverkoston kokoaminen
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kehittamisohjelmiin osallistuneista kenttatoimijoista ja
autetaan verkoston yllapidossa.

Toimitetaan yhdistyksille alueellista jasenpostia
tarpeen mukaan ja valtakunnallinen jasenkirje
vahintaan kaksi kertaa vuoden aikana.

Tehdaan valiarviointi strategiakauden toiminnan
suunnasta.

PAATAVOITE

Vertais- ja vapaaehtoistoimin-
tamme on eldvaa ja
uusiutuvaa.

1. Kehitaimme uusia vertaistoiminnan malleja
yhdistysten kayttoon.

Vertaistoiminnan, vaikuttamistoiminnan ja
verkkovaikuttamisen koulutukset jatkuvat.

Uusia vertaistukiryhmia syntyy paikallisesti ja
verkkoon: mukaanfi.

Vahvistetaan verkostoa vertaistoiminnan tueksi.
Vertaistoimintamme verkossa lisaantyy.

Jarjestetaan Vaikuttava vertaistoiminta -projektin
seminaari ensimmaisen toimintakauden lopuksi.

2. Kehitamme vapaaehtoistoimintaa
yhdistysten kanssa yhdessa.

Elava yhdistys — vapaaehtoistoiminnan
kehittamisprosessi yhdistysten kanssa jatkuu idan,
etelan ja lannen alueilla. Kehittaminen alkaa pohjoisen
alueella:

- alueelliset koulutustapaamiset

- yhdistysten konsultointi

Toimivien vapaaehtoisten maara yhdistyksissa
lisdantyy.

Tehdaan loppuarviointi Best Buddies -
kaveritoiminnasta vapaaehtoistoimintaan mukaan

lahteneiden nuorten ja yhdistysten maarasta.

Best Buddies -projektissa kehitettyjen
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toimintamallien juurruttaminen tukiliitossa ja
verkostoissa

3. Autamme yhdistyksia uusien jasenryhmien
houkuttelemisessa mukaan toimintaan.

Olemme aloitteellisia keskustelun avaajia uusien
jasenryhmien saamisessa toimintaamme.

Kutsumme toimintaamme mukaan erityislasten
perheet
— myods ilman kehitysvammadiagnoosia.

PAATAVOITE
Jasenistomme luo kansallista
ja kansainvilista yhteistyota

1. Tuemme harvinaisten vammaryhmien
verkostoa.

Yllapidetaan ja tuetaan aktiivisesti perheiden omia ja

muita verkostoja.

Jarjestetaan koulutusta ja kursseja perheille.
Vaikutetaan perheiden palveluihin ja tukiin.

Tuotetaan ja valitetaan tietoa harvinaisista
kehitysvammoista.

2. Autamme yhdistyksia I6ytamaan hyvat
yhteistyokumppanit alueellaan.

Kerataan kumppanuuskokemuksia ja tietoja toimivista
verkostoista ja valitetaan naita yhdistyksille
kehittamisprosesseissa ja internetsivuilla.

Toimitaan kehittamisprosesseissa niin, etta
yhdistystemme yhteisty0 lisaantyy.

Edistetaan yhteistyota Me Itsen alajaosten kanssa
teemaviikkojen jarjestamisessa ja muussa toiminnassa.

3. Tuemme jaseniston osallistumista erilaisiin
verkostoihin.
Keskusjarjestd toimii aktiivisena ja osaavana

kumppanina kansalaistoimintaa, vertaistoimintaa ja
vapaaehtoistoimintaa edistavissa verkostoissa. Nain
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raivataan tietd myos paikallisen yhteistoiminnan

syntymiselle.

Valitetaan paikallistoimijoille tietoa olemassa olevista

verkostoista.
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VAIKUTTAMISTOIMINTA EDISTAA
PERUSOIKEUKSIEN TOTEUTUMISTA ARJESSA

Toimintavuonna 2013 Kehitysvammaisten Tukiliiton vaikuttamistoiminnassa painottuvat alueellisten
toimijoiden ja kunnallisten viranhaltijoiden kanssa tehtava yhteistyd ja verkostoituminen,
lainsaadantoon vaikuttaminen seka tavoitteellinen ja osallistava viestinta ja viestintakanavien
hyddyntaminen.

Tuemme jasenyhdistysten paikallista vaikuttamistoimintaa koulutuksin ja vaikuttamismateriaalein.
Vahvistamme ja lisadmme tietoisuutta kehitysvammaisten ihmisten ja heidan perheidensa
oikeuksista neuvonta- ja ohjaustyolla. Lisaksi jarjestamme viranhaltijoille ja jasenistolle suunnattuja
tilaisuuksia alueilla ajankohtaisista asioista ja toimitamme niista artikkeleita julkaisuihimme.

Jatkamme valtakunnallista ja alueellista verkostoitumista ja tuemme jasenyhdistyksia alueellisen

vaikuttamisyhteistyon kehittamisessa. Yrityksia ja yhteisdja haastamme toteuttamaan
yhteiskuntavastuutaan.

UUSI PROJEKTI: SUOSTUISITKO ITSE

Suostuisitko itse -vaikuttamiskampanjassa nostetaan esiin epakohtia ja YK:n sopimuksen
vaatimuksia. Projekti toteutetaan mikali saadaan Ray-avustus. Projekti on poikkeuksellisen laaja ja
vaikuttava kehitysvammajarjestojen yhteishanke.

TAVOITTEET JA KEINOT

Tavoitteet ja paakeinot ovat vuosien 2011 — 2016 strategiasta ja toimintaohjelmasta.

Tavoite Keinot

PAATAVOITE 1. Neuvomme hankalissa tilanteissa

Neuvomme, koulutamme ja ) ) L
. L Annamme lakineuvontaa kehitysvamma-asioista ja

autamme kehitysvammaisia . . e . e
ereeeie s o kehitysvammaisuuteen liittyvista palveluista. Erityisena
henkil6ita ja heiddn L . . . -
et e e . ) painopisteena on kehitysvammaisten ihmisten kohtelu
ldheisidan seka yhdistyksia :
oo asumisessa.
lakiasioissa.

Kehitdmme neuvontaa viestimalla riittavan ajoissa

tapahtuvien yhteydenottojen tarkeydesta.
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Tuotamme materiaalia perheiden ja jasenyhdistysten
kayttoon.

Jarjestamme koulutustilaisuuksia kuntapaattajille
yhteistydkumppaneiden kanssa erityisesti uudesta
sosiaalihuoltolaista.

2. Avustamme oikaisuvaatimusten ja valitusten
tekemisessa

Avustamme valitusprosesseissa. Erityisena
painopisteena on kehitysvammaisten ihmisten kohtelu

asumisessa.

Tuotamme valituspohjia ja esimerkkitapauksia KVTL:n
kotisivuille.

3. Jarjestamme koulutuksia oikeudellisista asioista
yhdistyksille

Jarjestamme yhdessa kansalaistoiminnan
ohjelmakulman kanssa liittokokousseminaarin, jonka
teemoina ovat yhteiskunnallisen vaikuttamisen seka
lainsaddanndn muutosten ja lakien soveltamisen

ajankohtaiset teemat.

Jarjestamme kansalaistoiminnan ohjelmakulman kanssa

viisi alueellista koulutustapahtumaa.

Viemme eteenpain paikallisen vaikuttamisen
kehittamisprosessia jasenyhdistysten kanssa.

PAATAVOITE

Lisidmme tietoisuutta
oikeuksista valtakunnan
tasolla, seudullisesti ja
paikallisesti.

1. Pidamme esilla YK:n sopimuksen vaatimuksia
lainsaadannolle.

Viestimme KVTL:n viestintakanavissa YK:n sopimuksen
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sisalloista.

Teemme yhteistyota erityisesti Vammaisfoorumin
verkostoissa.

Toimimme kehitysvamma-alan neuvottelukunnan
tyovaliokunnassa, asumisen laatuvaliokunnassa ja tyo-
ja paivatoiminnan valiokunnassa.

Suostuisitko itse -hankkeessa nostetaan esiin epakohtia
ja YK:n sopimuksen vaatimuksia.

2. Vaadimme kehitysvammaisia koskevan
lainsdadannon kehittamista ja toteuttamista

Osallistumme lainvalmisteluprosesseihin, erityisesti
kehitysvammalain ja vammaispalvelulain
yhteensovittamisprosessiin.

Pidamme yhteytta suoraan lainvalmistelijoihin.

Viestimme lakiuudistuksista erityisesti paikallisille
toimijoille. Viestimme uudistuksista myds selkokielella.

Kaytamme vaikuttamistoiminnassa kehitysvammaisten
ihmisten omaa osaamista, esimerkiksi ihmisten tarinoita

eri muodoissa.

Taydennamme ja ajantasaistamme KVTL:n

internetsivuille tuomioistuinten paatoksia.

Vaikutamme KEHAS-ohjelman tavoitteiden
toteutumiseen.

3. Jarjestaimme tilaisuuksia, joissa jasenisto ja
viranhaltijat kohtaavat.

Jarjestamme yhdessa kehitysvammaisten ihmisten
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omien yhdistysten kanssa tilaisuuksia, joissa jasenisto ja
viranhaltijat kohtaavat.

Jatkamme vuoden 2012 kuntavaalien yhteydessa tehtya
vaikuttamistyota.

Tarjoamme paikallistoimijoille materiaaleja ja malleja
paikalliseen vaikuttamiseen ja tilaisuuksien
jarjestamiseen.

PAATAVOITE

Edistamme lakien,
asenneilmapiirin ja
palvelurakenteiden
muutosta.

1. Annamme lausuntoja lakiesityksista ja

suunnitelmista.

Jatkamme toimintaa Vammaisfoorumin tydryhmissa.
Vaikutamme erityisesti hankintalainsaadannén
tulkintoihin.

2. Viestimme monipuolisesti, tavoitteellisesti ja
selkeasti kehitysvammaisten henkiloiden
yhdenvertaisuudesta muistuttaen.

Vaikutamme kehitysvammaisten henkildiden asumisen
palveluihin ja muotoihin, tilapaishoidon laatuun ja
saatavuuteen, henkil6kohtaiseen apuun ja tuettuun
paatoksentekoon, toisen asteen opintojen
kehittamiseen, tydelaman, tyd- ja paivatoiminnan seka
kehitysvammaisten henkildiden perustoimeentulon
kehittamiseen erillisten toimintasuunnitelmien
mukaisesti.

Viestimme erilaisia kanavia kayttaen erityisesti

itsemaaraamisoikeuteen liittyvista asioista.

Tuotamme materiaalia KVTL:n omalle Youtube-
kanavalle.
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Osallistumme Kehitysvammaisten viikon jarjestelyihin.

3. Tuemme kannanotoilla palveluiden suotuisaa
kehitysta ja levitimme hyvia kdaytantoja

Nostamme esiin mydnteisia esimerkkeja tuloksellisesta
toiminnasta yhdessa kehitysvammaisten ihmisten
kanssa.

Kehitdamme KVTL:n yritysyhteistyota.

Teemme yhteistyota VIA-projektin kanssa ja nostamme
esiin ihmisoikeuskysymyksia asumisessa.

Valtakunnallinen vaikuttamistoiminnan tyoryhma jatkaa
tyotaan.
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YLEISHALLINTO, HENKILOSTOPOLITIIKKA JA TALOUS

Talouden vakaana pitaminen on keskeista niin luottamushenkiléhallinnon kuin johdon tydssa.
Yleisavustuksen ja oman varainhankinnan avulla toteutettavien liiton eri toimintojen tulee pysya
tulojen mukaisissa raameissa ja alijaamaa tulee pystya pienentamaan. Varainhankintaa kehitetaan
voimakkaasti tavoitteena oman varainhankinnan tuloksen kasvu. Varainhankintatoimintaan ja sen
tulokseen liittyy kuitenkin suuri epavarmuus. Toiminnallisesti suuri haaste tulevien vuosien tuloksen
saavuttamiseksi on saada eri toimintojen kulut sopeutettua yleisavustuksen ja muiden tulojen
kehitykseen. Vuonna 2013 osallistutaan Kelan kurssien ensimmaiseen kilpailutukseen, jossa tarkeana
tavoitteena — ja samalla riskina — on turvata kurssitoiminnan jatkuminen entisella tasolla.

Rahastojen toimintaa kehitetaan edelleen tavoitteena apurahojen ja avustusten maaran
kasvattaminen edellisvuosista.

Hyvaa johtamista ja esimiestyota edistetdaan tavoitteena tyoilmapiiri joka edistaa tuloksellista
toimintaa. Lahiesimiesten mahdollisuuksia toimia henkildstd- ja asiajohtajina edistetdan
koulutuksen, ohjauksen ja keskinaisen tuen keinoin.

Tarkealla sijalla on ty6palaverien jatkuva kehittaminen ja henkildston osallistuminen oman tydn
kehittamiseen. Etaneuvotteluyhteydet saatetaan kuntoon, jotta voidaan vahentaa matkustamista,
tehostaa tyota ja edistaa tyossa jaksamista. Kehittamiskeskustelut toteutetaan vahintaan kerran
vuodessa. Jarjestetaan henkildston ja hallituksen yhteiset kehittamispaivat tai strategiaseminaari
tukemaan etupainotteista toiminnan suunnittelua.

Vuoden aikana seurataan aktiivisesti sairauspoissaolojen maaraa. Tavoitteena on, etta

sairauspoissaolot pysyvat edelleen suhteellisen matalalla tasolla ja ovat enintaan 2,5 % tydajasta.
Tyoterveyshuolto jarjestetadan mahdollisimman hyvin ja siihen panostetaan enemman kuin muut
tybnantajat keskimaarin. Tyéhyvinvointia ja tyokykya tuetaan myds liikunta- ja kulttuuriseteleilla.

Henkil6ston koulutusta toteutetaan esiintyvan tarpeen mukaisesti liiton strategiset tavoitteet
huomioiden. Perehdytysta kehitetaan edelleen ja uusille tyontekijoille jarjestetaan perehdytyspaivat
kaksi kertaa vuoden aikana. Sisdisen tiedottamisen tarkein valine on edelleen Ettés tiarat -tiedote,
mutta sisdiseen tiedotukseen etsitdadn palautteen perusteella myds uusia kanavia.

Uudistetaan asiakastietojarjestelma ja jasen- ja lehtirekisteri vastaamaan nykyvaatimuksia.

INVESTOINNIT JA RAHOITUS

Kiinteistoyhtiod Tulppaanitalo toteuttaa vuosille 2013 — 2014 suunnitellut IV-korjaukset,

esteettdmyyden parantaminen ja joidenkin tilojen muutostyét ym. hankesuunnitelman mukaiset
remontit. Remonttien rahoitus jarjestetaan Ray-investointiavustuksella ja yhtidlainalla. Tukiliitto
varautuu rahoittamaan osuutensa remonttien kustannuksista (tulevien vuosien rahoitusvastike).
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Tukiliitolla on pitkaaikaista lainaa vuoden 2013 alussa hieman yli 300 000 euroa, jota lyhennetdan
suunnitelman mukaan noin 30 000 euroa.

Talousarvio on esitetty edellisvuosien tapaan raamitalousarviona liittokokouksen kasittelya varten.
Liittohallitus laatii varsinaisen talousarvion.

Sivu 21 /23



TALOUSARVIO

TUOTOT

RAY-yleisavustus ja AK-avustus
RAY-projektiavustus
RAY-investointiavustus

Muut avustukset
Jasenmaksutuotot
Vuokratuotot
Varainhankintatuotot
Tyoterveyshuollon korvaukset
Tilausmaksutuotot
Osanottajatuotot
IImoitustuotot

Myyntituotot

Muut tuotot

Yhteensa:

KULUT

Palkat ja palkkiot

Palkkatuet tyonantajalle
Tyonantajan henkildsivukulut
Matkakulut ja paivarahat
Henkildstdn hyvinvointi
Henkilostdn koulutuskulut
Puheviestinta- ja tietoliikennekulut
Tietotekniikka ja kopiontikulut
Toimisto- ja kokouskulut
Vakuutus- ja jasen- ja lupamaksut
Markkinointi- ja tiedotuskulut
Tarvike- ja materiaalihankinnat
Varainhankinnan kulut
Elintarvikkeet, ruokailut ja
keittiotarvikkeet

Tilaisuuksien jarjestamiskulut
Rahastoihin liittyvat kulut
Toimitilojen yllapitokulut
Vuokrakulut

Muut ostopalvelut

Muut kulut

Rahoituskulut

Poistot

Yhteensai:

Tase:

Lainojen lyhennykset
Kalusto ja investoinnit
Edelliset yhteensa:
Budjetin tasapaino

RAAMI-TA 2013

RAAMI-TA 2012

YHTEENSA YHTEENSA
2221000 2 140 980
1 012 000 940 000

0 0
96 000 82 700
200 000 205 000
42 000 58 500
49 000 45 000
11 000 10 000
24 000 26 000
27 000 128 300
10 000 3 600
552 000 735 000
18 000 90 500
4262 000 4 465 580
1 983 000 1 836 602
0 -2 200
416 000 401 907
250 000 250 700
35 000 26 340
82 000 71920
89 000 88 510
49 000 51 990
99 000 116 980
13 000 18 910
130 000 134 600
39 000 57 000
19 000 124 640
8 000 74 300
465 000 470 370
0 0
43 000 132 080
128 000 117 600
321 000 382611
61 000 70 720
2 000 0
30 000 40 000
4262 000 4 465 580
30 000
6 000
36 000
0 0
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Raamitalousarviossa ei ole huomioitu Koy Tulppaanitalon remonttiin liittyvaa
Ray-investointiavustusta seka kahta uutta projektia ja niiden Ray-projektiavustuksia.
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