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AIKA HAASTAA - YLEISTA TOIMINTASUUNNITELMASTA 2015

Kehitysvammaisten Tukiliiton tarkoituksena on valtakunnallisena keskusliittona
yhteistyossa jasenyhdistystensa kanssa edistaa kehitysvammaisten ihmisten ja heidan
perheidensa yhteiskunnallista yhdenvertaisuutta ja eldmanlaatua.

Tama toimintasuunnitelma jakaantuu neljaan osaan. Jako heijastaa strategian tarkeimpia
padmaadra-alueita. Toimintasuunnitelmassa esitetdan ja valitaan tarkeimmat painoalueet ja
toimenpiteet vuodelle 2015. Suunnitelman ei ole tarkoitus olla tyhjentava listaus Tukiliiton
toiminnasta.

Toimintasuunnitelman 2015 painoalueet ovat samat kuin vuonna 2014:
0 Jarjestorakenteen ja jarjestokuvan uudistaminen seka yhdistystoiminnan
vetovoimaisuuden tukeminen
0 Perus- ja ihmisoikeuksien ja YK:n vammaisten yleissopimuksen vaatimusten nakyminen
kehitysvammaisten ihmisten arjessa ja yhteiskunnallisessa keskustelussa

Aika haastaa, olemme huomanneet. Meita tarvitaan. Toteutamme rohkeaa, ihmislaheista ja
uudistuvaa jarjestotoimintaa yhdessa jasenyhdistysten ja omien verkostojemme kanssa.
Tervetuloa tutustumaan toimintaan.
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YHDISTYKSET TOIMIVAT JA VAIKUTTAVAT AKTIIVISESTI

Liiton vuosien 2011 — 2016 strategiassa todetaan, ettd jasenyhdistykset ja yksittdiset ihmiset
ovat toimijoita paikallisella tasolla. Keskusjarjestdn tehtava on innostaa, tuottaa tukea,
koulutusta ja materiaalia ja valittaa tietoa toimivista kaytanndista. Keinovalikoimaksi strategia
nakee seuraavat kolme:

» Koulutamme yhdistyksia niiden toiminnassa ja jasenhuollossa

» Tuotamme yhdistyksille materiaalia vaikuttamiskayttoon

» Kehitdmme hyvia yhdistystoiminnan kaytant6ja yhdessa yhdistysten kanssa

Perinteisten yhdistysten toiminnan haasteista huolimatta yhteisot ja yhdistykset eivat ole
menettdmadssa asemaansa vaan jopa kasvattamassa sita. Vaikka kansalaisilla ei ole samanlaista
sitoutumista yhdistystoimintaan ja yhteisten asioiden hoitamiseen kuin aikaisemmin, ihmiset
tarvitsevat yha kipeammin yhteiséja ja toistensa tukea. Yhteisdjen ja kansalaistoiminnan
tukemista pidetaankin tarkedana keinona ehkaista syrjaytymista. Yhdistysten ja yhteisdjen
merkityksen kasvu nousee myds siita, etta Ihmiset haluavat viettaa hyodyllista vapaa-aikaa ja
oppia uusia asioita.

Kehitysvammaisten Tukiliiton paikallistoiminnan tilanne on moniin jarjestoihin verrattuna
hankala siita syysta, etta jasenyhdistykset ovat kooltaan huomattavan pienia. Pienissa
yhdistyksissa vaarana on, etta toimijat uupuvat eika heilla ole voimavaroja toiminnan
kehittamistyohon. Vuoden 2011 yhdistyskyselyssa noin puolet yhdistyksista kertoi, ettei heilla
silla hetkella ole mahdollisuutta yhdistyksen toiminnan uudistustyéhon edes keskusjarjeston
antamalla tuella.

Yhdistysten ja kansalaistoiminnan merkitys kehitysvammaisten lasten, nuorten ja aikuisten
seka heidan perheidensa oikeuksien valvojana korostuu ldahivuosina kuntarakenteen,
lainsdadannodn ja palveluiden tuottamisen uudistuessa. On tarkeda, etta on olemassa paikallisia
yhdistyksia, joiden kautta vammaisten henkildiden sekd heidan perheenjasentensa
nakemykset tulevat kuulluksi ja mukaan palveluiden kehittamiseen.

Aika haastaa —toiminta

Aika haastaa on yhdistysten ja keskusjarjeston yhteinen kehittamistoiminnan hanke. Sen
pdadmaara ja osatavoitteet on kuvattu oheisessa kuviossa:

Paamaara Toiminnan tavoitteina on uudistaa jasenyhdistysten
kenttaa niin, ettd yhdistyksilla on tiedolliset, taidolliset ja
rakenteelliset edellytykset toimia ja vaikuttaa aktiivisesti.

Tavoite 1 Yhdistysten Tavoite 2 Yhdistykset Tavoite 3 Yhdistysten
toiminta tekevat alueellista yhdistyminen on
monipuolistuu ja yhteistyota muiden hallittua ja
tehostuu. tukiyhdistysten tarkoituksenmukaista.

kanssa.




Kehitysvammaisten Tukiliitto ry Toimintasuunnitelma 2015
Yhdistysverkostot

Keskeista Aika haastaa-toiminnassa on |6ytda voimaa toimintaan yhdistystemme yhteistyon
kautta. Yhteistyon toteuttamiseksi yhdistykset muodostavat kahden tai useamman yhdistyksen
paikallisia/alueellisia yhteistyoverkostoja. Keskusjarjestona tuotamme verkostojen toiminnan
tueksi koulutuksia, materiaalia ja tarvittaessa yhteistydprosessien ohjausta. Ray:n mydntaman
Ak-avustuksen turvin jaamme verkostoille myos taloudellista tukea. Ray:n mydntama,
yhdistyksille jaettava avustus on toimintavuonna 70 000 euron suuruinen. Tuen suuruus
yhdistysverkostolle on 1000€, 2000€ tai 2500€ vuodessa.

Verkostotapaamiset

Vuonna 2014 aloitimme vali-Suomessa seitseman verkostotapaamisen sarjan.
Verkostotapaamisilla edistamme yhdistysverkostojen muodostumista alueille. Vuonna 2015
toteutamme kuusi (6) verkostotapaamista Eteld-Suomessa seuraavilla alueilla: Eteld-Hame,
Kymi, Pirkanmaa, Satakunta, Uusimaa ja Varsinais-Suomi. Vuonna 2015 toiminta aloitetaan
my0s Lapin alueella.

Taloudellinen tuki

Aika haastaa —toiminnan taloudellisen tuen periaatteet olemme maaritelleet vuoden 2014
littokokouksessa. Samalta pohjalta liitto haki ja sai Ray:n taloudellisen tuen yhdistyksille
jaettavaksi.

Vuonna 2015 yhdistysverkostoille myénnamme taloudellista tukea:

1. Lapsiperhetoiminnan kdaynnistamiseen,

2. Vapaaehtoistoiminnan kehittamiseen,

3. Verkostoitumiseen vaikuttamistoiminnassa,

4. Yhdistymisprosessien valmisteluun ja toteuttamiseen seka

5. Kehitysvammaisten henkildiden ja heidan perheidensa vertaistapaamisiin, jotka on
suunnattu myos lapsiperheille

Taloudellista tukea yhdistykset voivat kdyttdaa mm:

e tapahtuminen, kokousten tai koulutusten jarjestamiskulut,

e tiedotus ja viestintakulut,

e yhdistyksen vastuuhenkildiden osallistumiskulut keskusjarjeston koulutuksiin
(my6s matkakulut),

e yhteistyokulut esim. oppilaitosten kanssa (yhdistyskartoitukset, vapaaehtoistyén
kehittdminen) ja

e ostopalvelut (koulutus, kirjanpito ym.)

Syksylla 2015 jarjestamme valtakunnallisen yhdistysverkostojen ja yhdistysten hyvien
toimintakokemusten kierratyspaivan.

Vuoden 2015 aikana jatketaan yhteisty6ta OK -opintokeskuksen kanssa keskusjarjeston
yhdistyksille tuottaman koulutuksen laadun ja hyddyllisyyden arvioimiseksi.
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Aika haastaa -toiminnan onnistumisen kriteerit vuonna 2015 ovat:

= jasenyhdistysten keskindinen yhteisty0 lisddantyy vahintaan 70 yhdistyksessa
= |apsiperhetoiminta aktivoituu vahintaan 20 yhdistyksessa

= vapaaehtoistyota kehitetdadn vahintaan 20 yhdistyksessa

= vaikuttamistoiminta tehostuu vahintaan 15 yhdistyksessa

AIKA HAASTAA -BANNERI

Perheily-toiminta

Jatkamme ja laajennamme vuonna 2013 aloitettua Perheily-toimintaa. Perustehtavat ovat:
1. Tuemme Tukiyhdistysten paikallista lapsiperhetoimintaa.
2. Kasvatamme yhdistysten jasenistOosta koottua Perheily-verkostoa.

Kehitysvammaisten Tukiliitossa kaynnistyi vuonna 2014 Aika haastaa-toiminta, jonka tehtavana
on yhdistystoiminnan tukeminen. Toiminnan yksi padtavoite on eldvéittaa yhdistysten
lapsiperhetoimintaa. Vuonna 2014 ja 2015 jarjestamme verkostotapaamisia, joissa
yhdistystoimijat tapaavat toisiaan ja suunnittelevat yhteisty6ta. Perheily tukee ja ohjaa
kiintedsti yhdistysten yhteisia lapsiperhetoimintaan liittyvia prosesseja. Tavoitteena on, etta
lapsiperhetoiminta aktivoituu vuosittain 30 yhdistyksessa.

Perheily-verkosto helpottaa tiedon ja kokemusten valittymista yhdistysten valilla niiden
toteuttamasta lapsiperhetoiminnasta, se toimii aiheen valtakunnallisena osaajaverkostona ja
parhaimmillaan verkoston jasenet toimivat paikallisen lapsiperhetoiminnan organisaattoreina.
Vuoden 2015 aikana jarjestimme kaksi Perheily-verkoston kokoontumisesta, toinen Ita-
Suomen ja toinen Uudenmaan alueella. Mikali vuonna 2014 Perheily-pdivien kokemukset ovat
rohkaisevia, Perheily-verkoston tapaamiset ovat koko perheelle tarkoitettuja.

Perheily -toiminnalle tehdyn visuaalisen ilmeen avulla helpotamme toiminnan markkinointia
paikallistasolla. Aktivoimme ihmisia Perheilemaan sosiaalisen median keinoin. Strategiamme
mukaisesti Perheily kutsuu mukaan erityista tukea tarvitsevien lasten perheitda — myds ilman
kehitysvammadiagnoosia.

Tuotamme paikallisen Aika haastaa ja Perheilyn tueksi koulutusta ja materiaalia:

- Asiat kuntoon meilla padin: paikallisen vaikuttamisen koulutus

- Ihmiset koolle ja ryhma kayntiin: koulutus tapahtumien jarjestamiseen ja ryhman
kdaynnistamiseen

- Ryhma toimii: vertaistukiryhman ohjaajakoulutus.
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Hyddynnamme Perheily-toiminnassa Vaikuttava vertaistoiminta-projektin kehittamia
kansalaistoiminnan keinoja, valineita ja materiaaleja lapsiperheille. Projektin kotisivut
(vaikuttavavertaistoiminta.fi), josta aineisto |0ytyy, muuttuvat vuonna 2015 Perheilyn omiksi
kotisivuiksi (perheily.fi), joiden sisadltéa kehitamme edelleen.

Perheily-nimike my&s kokoaa yhteen Tukiliitossa toteuttavan lapsiperhetoiminnan. Tarkoitus
on, ettd lapsiperheet |0ytavat helposti heille suunnatun tarjonnan. Keskeinen tiedottamisen
muoto on Perheily-posti, jonka lahetamme kerran kuussa Perheily-verkostoon liittyneille
ihmisille.

Jatkamme ja kehitdamme Perheily-toiminnan keskusjarjeston sisdista yhteistyotd. Jaamme
Ensitietokursseille ja tuetuille lomille osallistuville perheille koonnin, jossa kerrotaan oman
alueen Tukiyhdistyksen lapsiperhetoiminnasta.

Perheily -toiminnan onnistumisen kriteerit vuonna 2015 ovat:
= Perheily —verkostoon liittyy 30 uutta yhdistystoimijaa
= Perheily —toiminta aktivoituu 30 yhdistyksessa

= Tuetaan ja ohjataan lapsiperhetoiminnan kehittamisessa 10 yhdistysverkostoa

PERHEILY-BANNERI

Muu yhdistystoiminnan tuki

Liittokokous on jasenyhdistysten merkittava foorumi liiton toimintaan vaikuttamisessa.
Liittokokouksen yhteydessa jarjestamme teemapdivan. Kansalaistoiminnan ja
vaikuttamistoiminnan kehittamisryhmat jatkavat toimintaansa ja lisadvat jasendemokratiaa ja
vuoropuhelua liiton eri toimintatasojen valilla.

Valitamme tietoa yhdistyksille jasenlehtien ja liiton nettisivujen lisdksi aluekoordinaattoreiden
AKKUNA -aluepostilla, teemallisella verkostopostilla (Perheily, Aika haastaa) ja valtakunnallisilla
jasenkirjeilla (2 kpl). Tiedotus hoidetaan pdaosin sdahkdisin kanavin ja aktiivinen toimintamme
Facebookissa jatkuu.

Jasenpalvelumme tuottaa ajantasaista osoite- ym. jasenrekisteripalvelua yhdistysten tarpeisiin.
Jasenrekisterin uudistamisty® saatetaan loppuun.

Tuotamme verkkoluentoja (webinaari) jaseniston kayttoon ja myos laajemmin kaytettavaksi.

Jarjestamme teemallisen toimintaviikon joulukuun alussa YK:n vammaisten pdivan yhteydessa.
Teemaviikon jarjestamme yhteistydssa Me Itse yhdistyksen ja sen alajaosten kanssa.
Yhdistysten avuksi tuotamme julisteen, toimintaideoita ja hoidamme paikallisten tapahtumien
markkinointia my®os liiton kotisivuilla.
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Valitdamme tietoa Ok-opintokeskuksen, SOSTE:n (Suomen sosiaali ja terveys ry) ja muiden
tahojen jarjestamasta jarjestotaitojen ja muusta koulutuksesta. Jatkamme yhdistysten
opastusta OK —opintokeskuksen avustusten kaytossa.

Vuoden lopulla teemme sahkdisen jasenkyselyn yhdistyksille. Kysely kartoittaa toteutetun
toiminnan laatua ja vaikutuksia yhdistystoimintaan ja ehdotuksia eteenpdin.

Harvinaisten vammaryhmien toiminnan tuki

Kehitysvammaisten Tukiliiton toiminnassa on mukana perheitd, joiden jasenelld on harvinainen
kehitysvammaoireyhtyma. Harvinaisille kehitysvammaryhmille suunnatun toiminnan
tarkoituksena on mahdollistaa perheiden vertaistuki ja tukea ryhmien keskindisen toiminnan
kdaynnistymista. Valtakunnallisen vaikuttamisen ja verkostoitumisen mahdollistamiseksi
Tukiliitto on mukana jarjestdjen ja saatididen muodostamassa valtakunnallisessa Harvinaiset -
verkostossa. Verkoston jasenilld on padsaantodisesti mukana toiminnassaan oman
kohderyhmansa harvinaisten sairaus- ja vammaryhmien perheita.

Vuonna 2015 jarjestamme 2 perhelomaa ja 2 — 3 viikonlopputapaamista harvinaisten
kehitysvammaryhmien perheille. Syksylld 2014 harvinaisille kehitysvammaryhmille on
suunnitteilla oma verkostokokoontuminen, jonka tavoitteena on Tukiliiton Aika haastaa -
toiminnan ja Perheilyn avulla voimauttaa yhdistyksia ja perheverkostoja keskindiseen
harvinaisyhteistyohon. Tata yhteistyota jatkamme vuonna 2015 ja suuntaamme toimintaa
syksyn 2014 verkostokokoontumisesta saatujen palautteiden mukaan.

Seuraamme harvinaisten sairauksien kansallisen ohjelman taytdantd6npanoa ja kansainvalista
alan kehitysta osallistumalla valtakunnallisen Harvinaiset -verkoston toimintaan. Verkoston
lisaksi Norio -keskuksen kanssa tehtdva yhteistyo on tarkeimpia verkostoitumisen muotoja.
Pyrimme yhteisty6lla ohjaamaan perheitd suunnistamaan muuttuvassa kurssitarjonnassa Kelan
uudistettua kurssien jarjestamista koskevia kriteereitaan.



Kehitysvammaisten Tukiliitto ry Toimintasuunnitelma 2015

PERUS- JA IHMISOIKEUDET JA YK:N VAMMAISTEN
YLEISSOPIMUKSEN VAATIMUKSET NAKYVAT
KEHITYSVAMMAISTEN IHMISTEN JA PERHEIDEN ARJESSA JA
YHTEISKUNNALLISESSA KESKUSTELUSSA

Kehitysvammaisia ihmisia koskevan lainsaadannoén ja palvelurakenteen kehittamisen
uudistamistyd valtakunnallisella tasolla jatkuu. Tama vaatii ennakoivaa ja myds epavirallista
vaikuttamista. Verkostomaisen toiminnan merkitys korostuu edelleen edellisten vuosien tavoin.
Osallistumme aktiivisesti sellaisten tydryhmien tyohon, jotka valmistelevat
lainsdadantéuudistuksia tai seuraavat uudistusten ja luotujen ohjelmien toteutumista. Olemme
talla hetkelld haluttu yhteistydkumppani ja toimija, joten edustajiamme halutaan tyéryhmiin
mukaan. Tdma myodnteinen asia vaatii kuitenkin tiukkaa priorisointia, jotta resurssit riittavat
asioihin paneutumiseen.

Nostamme vahvasti esille sitd, etta vaikeavammaisilla lapsilla ja aikuisilla on oikeus ja
mahdollisuus osallistua heidan itsensa merkitykselliseksi kokemaan tekemiseen. Lisddmme
myd0s lahi-ihmisten tietoa osallistumisen mahdollisuuksista ja keinoista.

Valtakunnan tason vaikuttaminen

Painopisteena tdanad vuonna on erityisesti ihmisoikeuksien toteutuminen kdytanndssa.
Koulutamme aiheesta ja keradamme kentdlta epakohtia arjen tilanteista. Osallistumme
strategisesti tarkeiden verkostojen toimintaan (Kehitysvamma-alan asumisen neuvottelukunta
(KVANK) valiokuntineen, Vammaisfoorumi, Assistentti.info, VATES-sdatic). KVANK:n tyon ja
paivatoiminnan valiokunnassa huolehdimme siitd, etta Tukiliiton nakdkulmat nakyvat sen
tyossa. Niilta osin kuin kehitysvammaisten ihmisten nakdkulma ei tule tarpeeksi vahvasti esille,
nostamme niita erikseen nakyviin omien kanaviemme kautta seka olemalla suoraan yhteydessa
toimijoihin.

Olemme jasenina uutta palvelurakennetta kehittavissa hankkeiden ja projektien kehittamis- ja
ohjausryhmissa.

Kehitamme konkreettisia tapoja, joilla saadaan vahvistettua kehitysvammaisten ihmisten omaa
aanta ikatasonsa edellyttamalla tavalla seka liiton sisalla etta laajemmin yhteiskunnassa.
Erityisesti panostamme perheisiin, joissa on lapsia tai nuoria. Vaikutamme ja lisédmme tietoa
erityisesti vaikeavammaisten lasten ja nuorten osallistumista edistdvissa asioissa jarjestamalla
koulutuksia ja osallistumalla alan messuille, muun muassa Apuvaline 2015 -messuille ja
ammattilaisten koulutuspaiville. Jarjestamme apuvalinemessujen yhteydessa valtakunnallisen
verkostoseminaarin.

Jarjestamme kolme niin sanottua AVI-pdivaa yhdessa aluehallintovirastojen kanssa. Lisddmme
oppilaitosyhteisty6ta erityiskouluihin ja vaikutamme siihen, ettd myos vaikeavammaisilla
lapsilla on mahdollisuus osallistua tasa-arvoisesti koululiikuntaan. Arvioimme
toimintavalinekoulutusten juurtumista oppilaitoskenttaan.
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Osallistumme alueelliselle KEHAS-ohjelman seurantaryhman kierrokselle ja annamme
panoksemme ohjelman raportointiin.

Jarjestamme Tukiliiton eettisen neuvoston kokoontumisen. Neuvostossa eri alojen
yhteiskuntavaikuttajat keskustelevat ajankohtaisista, kehitysvammaisten henkiléiden elamaan
liittyvista eettisista kysymyksista.

Paikallisen toiminnan tukeminen

Paikallista toimintaa tuetaan erityisesti Aika haastaa -hankkeen avulla. Tuotamme asiasisaltoja
paikallisen vaikuttamistoiminnan tueksi, esimerkiksi koulutusmateriaaleja. Tarjoamme myds
taustatukea tilaisuuksien jarjestamiseen. Tydelamavaikuttamistydssa jarjestamme
jasenyhdistyksille koulutuksia pyyntéjen mukaan.

Aktivoimme yhdistyksia osallistumaan merkittaviin tilaisuuksiin ja koulutuksiin ja
markkinoimme seminaarimateriaaleihin tutustumista. Lisaksi annamme pienimuotoista tukea
yhdistysjuridiikan asioissa.

Yksilollinen/henkilokohtainen ohjaus ja neuvonta
Neuvonta

Henkilokohtaista ohjausta ja neuvontaa jatkamme aiempien vuosien tapaan. Kehitamme
yhteydenotoista koottavan kontaktiseurannan analysoimista ja hyddynnamme saatua tietoa
entista tehokkaammin muun muassa aluehallintovirastojen kanssa jarjestettavissa
tilaisuuksissa.

Toimintavélineet

Tarjoamme toimintavalineita seka tietoa ja ohjausta niiden kayttdon ja hankintaan.
Vuokraamotoiminnalla tarjoamme valineiden kokeilumahdollisuuksia, neuvomme ja ohjaamme
toimintavalineiden hankinnassa sekd teemme tuotekehitysyhteisty6ta oppilaitosten ja yrittajien
kanssa. Etsimme ratkaisuja ja rahoitusta toimintavalineiden uusintamiseen.

Kurssi- ja koulutustoiminta

Tukiliiton laajamittainen kurssi- ja koulutustoiminta on tienhaarassa Kelalle tuotettujen
kurssipalveluiden paatyttya 2014 ja ensitietokurssien rahoituksen uhatessa hiipua. Linjaamme
kuitenkin liiton toimintaa siten, ettd jatkamme pienemmilla kokonaisresursseilla kurssi- ja
koulutustoimintaa, huolimatta Kelan sopeutumisvalmennuskurssien poistumisesta
toimintavalikoimasta.

Toteutamme kehitysvammaisille aikuisille henkil6ille suunnattuja kaksipdivaisia, ymmarrettavia
ja alueellisesti tasaisesti tarjottuja seka osallistujille edullisia vaikuttamiskoulutuksia 4 kpl ja

teemallisia arjenhallinta-koulutuksia 2 kpl.

Kehitysvammaisten lasten perheille tarjoamme 4 laadukasta ensitietokurssia. Varaudumme
siten vahentdmaan kurssien maaraa edellisvuodesta, koska arvioimme kuntien taloustilanteen
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pienentdvan rahoitusta. Varaudumme toisaalta tilaisuuden tullen lisdiamaan kurssitarjontaa
kysynnan ja kuntien ja kuntayhtymien rahoitusmahdollisuuksien mukaan.

Toteutamme arjen tarpeista lahtevia koulutuksia, mm. aiheista saavutettavuus,
seksuaalioikeudet ja vanhemmuuden tukena, 4-6 kappaletta. Nadissa koulutuksissa on mukana
vanhempia, [ahi-ihmisia, ammattilaisia ja kehitysvammaisia.

Helpotamme kohderyhmiemme osallistumista lomajarjestdjen RAY-avusteisille tuetuille lomille
tekemalla yhteisty6ta lomajarjeston kanssa. Haemme kohderyhmille tuettuja lomia,
tiedotamme lomista ja autamme lomakkeiden taytdssa. Tavoitteena on 2 aikuisten
kehitysvammaisten seka 2 kehitysvammaisten lasten perheille suunnatun tuetun loman
toteutuminen, lomajarjestdn kautta. Varmistamme ettd lomien ohjelma on saavutettavaa ja
jarjestamme lomapaikkaan osallistumista tukevan ohjauksen. Lomajdrjestdyhteisty6 on
laajentunut. Se ei ole valttamatta Tukiliiton pysyvaa toimintaa — nyt myds kokeilemme ja
kerdamme kokemuksia tasta toimintamallista.

Ratkaisemme toimintavuoden aikana pyrimmekd aloittamaan jatkuvan
sopeutumisvalmennustoiminnan jarjestdmisen Raha-automaattiyhdistyksen (RAY) rahoituksella
ja haemmeko toimintaa varten uutta kohdennettua avustusta RAY:Itd vuodelle 2015 tai 2016.

Tarjoamme vaikeavammaisille lapsille ja aikuisille osallistumisen mahdollisuuksia. Jarjestamme
kursseja ja toimintavalineiden kokeilutapahtumia vaikeavammaisille ihmisille ja heidan Iahi-
ihmisilleen. Painopisteenamme on laajentaa yhteisty6ta uuden valtakunnallisen
tapahtumajarjestdjan kanssa ja etsia yhdessa keinoja vaikeavammaisten ihmisten
osallistumiseksi tapahtumaan.

MAHTI —projektissa 2012-2015 jarjestamme elamanhallintaan liittyvia
sopeutumisvalmennuskursseja lievasti kehitysvammaisille aikuisille tai henkil6ille, jotka
tarvitsevat samankaltaista tukea kuin lievasti kehitysvammaiset ihmiset. Kurssilaisten lahi-
ihmiset ovat myds toiminnassamme mukana. Viimeisena projektin toimintavuonna
toteutamme edellisend vuonna alkaneen kurssikokonaisuuden kotikdaynnit ja jatkokurssin.
Lisaksi toteutamme yhden kokonaisen kurssikokonaisuuden Varsinais-Suomessa, jatkamme
sopeutumisvalmennustoiminnan mallintamista, toiminnallisten menetelmien levittamista ja
sopeutumisvalmennukseen liittyvien materiaalien tuottamista. Toteutamme myds viikonlopun
mittaisia teemakursseja erityisiksi teemoiksi nousseista aiheista.

UUSI PROJEKTI:

Tuetun paatéksenteon kehittaminen

Tuettu paatoksenteko on keskeisessa asemassa kehitysvammaisten ihmisten perusoikeuksien ja
itsemaaraamisoikeuden edistamisessd. Olemme vieneet asiaa painokkaasti eteenpdin
ministerididen tyoryhmissa. Tuetusta paatdksenteosta ei olla tdssa vaiheessa olla kuitenkaan
laatimassa omaa lakia, mutta jarjestelmda kehitetaan hankkeistettuna. Jos Ray myodntaa
rahoitusta hakemallemme tuetun paatdksenteon hankkeelle, kdynnistamme toimintaa vuoden
2015 aikana.

11



Kehitysvammaisten Tukiliitto ry Toimintasuunnitelma 2015

KEHITYSVAMMAISUUDEN KOKEMUSASIANTUNTIJUUS JA
AMMATILLINEN TIETO JA NIIDEN LEVITTAMINEN

Keskusjarjeston tehtdavana on koota ja levittdaa kehitysvammaisten ihmisten ja heidan
laheistensa arkeen liittyvaa tietoa. Kokemustiedon arvostus on yhteiskunnassa nousussa.

Vaikutamme verkostoissa kokemusasiantuntijuuden ja ammattiosaamisen yhdistamiseksi.
Kokemustietoa jaamme verkostoty®ssa jarjestdjen, yhdistysten ja oppilaitosten kanssa seka
kuntatoiminnan tasolla. Verkostoty6ta tehddan aktiivisesti lastensuojeluun, omaishoitoon,
ensitietoon ja asumiseen liittyvissa asioissa.

Osallistumme yhteistydkumppaneiden kanssa ensitietostandardin kdanndstyon selvittamiseen
ja toteutamme tarvittaessa sisaruusseminaarin kumppaneidemme kanssa.

Keskeisia teemojamme 2015 ovat kehitysvammaisen henkilén ihmisoikeudet, seksuaalikasvatus
ja sisaruus. Julkaisemme kehitysvammaisten ja perheiden kokemuksista saamaamme tietoa.
Jatkamme oppaiden julkaisutoimintaa ja laajennamme Tukiliiton julkaisusarjaa ajankohtaisen

tarpeiden ja mahdollisuuksien mukaan.

Pyrimme siihen, etta kehitysvammaisten ihmisten oikeudet sekd kokemusasiantuntijuus
yhdessa ammattiosaamisemme kanssa nakyvat viestinndssa ja esimerkiksi sosiaali- ja
terveysalan messuilla ja muissa tapahtumissa.

Valitamme perheilta ensitiedosta saatuja kokemuksia ja tarpeita sosiaali- ja terveydenhuollon
toimijoille. Yhteisty6ssa muiden toimijoiden kanssa vahvistamme tyontekijéiden osaamista ja
taitoja ensitiedon antamisessa. Seuraamme myds ensitukiryhmien toimintaa mm. sairaaloissa.
Kehitamme ensitietokursseja perheiltda saadun palautteen perusteella seka huomioimme
sopeutumisvalmennuksen ajankohtaiset muutokset ja kokonaistarjonnan tilanteen.

Hyodynnamme seka verkostoista ettd suoraan perheiltd saatua kokemustietoa tiedon
tuottamisessa entista tehokkaammin. Hyédynnamme Tukiliiton omia viestintakanavia (lehdet,
kotisivut, muut sdahkoiset kanavat) ajankohtaisten asioiden levittamisessa. Sisdisend prosessina
huolehdimme erityisesti vaikuttamistoiminnan ja viestinnan valisen yhteistyon
saumattomuudesta.

Tuotamme oppaan ja dvd:n vaikeavammaisten henkildiden osallistumista edistadvista asioista
vaikuttamistyon tueksi.

UUSI PROJEKTI:

Aloitamme uuden projektin lisadntymisterveydestd, parisuhteesta, perhesuunnittelusta ja
vanhemmuudesta. Kohderyhmana uudessa projektissa ovat nuoret ja aikuiset, joilla on
kehitysvamma tai merkittavia oppimisvaikeuksia, seka heidan kanssaan tyoskentelevat
ammattilaiset. Tavoitteena on kehittaa yhteistydkumppaneiden kanssa koulutusmalli, josta saa
saavutettavaa ja ikdryhman mukaista tietoa. Tuemme projektissa erityista tukea tarvitsevien
vanhemmuutta uudenlaisella tukihenkil6koulutuksella. Projekti kdynnistyy jos saamme siihen
RAY:n avustuksen.
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Viestinnan kehittaminen

Viestintaa teemme monikanavaisesti kaikessa toiminnassa, ja viestinta on mukana kaikissa
neljassa tdman suunnitelman osassa.

Toteutamme Tukiliiton verkkosivujen uudistuksen 2016 aikana. Aloitamme uudistuksen
suunnittelun 2015 loppupuolella. Varaudumme rahoittamaan uudistuksen Tukiliiton omalla
rahalla.

Julkaisemme jasenlehtia 2014 tehtyjen valintojen pohjalta. Jatkamme Leijan ja Tukiviestin
julkaisemista ja kehitdmme niita itsendisina lehtina. Tukiviestia julkaistaan 5 numeroa ja Leijaa
6. Laadimme jatkossa vahitellen myds Tukiviestiin selkokielista sisdltda ja tutkimme selkokielen
merkitysta ja kdyttomahdollisuuksia osana yleiskielista julkaisua. Osana Tukiviestin kehitystyota
etsimme lehdelle uuden nimen.

Jatkamme Tukiliiton graafisen ilmeen uudistamista ja prosessia koko jarjestén nimen
tarkistamisesta ajanmukaiseen muotoon.
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JARJESTOHALLINNON KEHITTAMINEN JA TALOUS

Jatkamme kahden liittohallituksen asettaman valtakunnallisen kehittamisryhman toimintaa.

Jatkamme liiton saantdjen kokonaisuudistuksen valmistelua paatettavaksi liittokokouksessa
2016. Osana uudistusprosessia arvioimme my®os liiton tarkoitusta ja tarkoituspykalan
padivitystarpeita. Pyyddmme jasenyhdistyksilta lausuntoja sadantdjen muutosehdotuksiin.
Kasittelemme muutosehdotuksia kevaalla myods kansalaistoiminnan valtakunnallisessa
kehittamisryhmassa ja liittokokouksessa.

Valmistelemme jarjeston uutta strategiaa niin, etta paatoksia voidaan tehda liittokokouksessa
2016. Toteutamme ty6pajoja strategisten valintojen tydstamiseksi.

Henkiloston osaamisen kehittaminen

Parannamme erityisesti tyontekijdiden digitaalista osaamista. Se pitaa sisalldaan mm.
digitaalisen viestinnadn ja sosiaalisen median taitoja seka erilaisten toimistojarjestelmien
hallintaa.

Investoinnit ja rahoitus

Kiinteistd Oy Tulppaanitalo, jossa Tukiliitto on enemmistdosakas, toteuttaa toimitalon
peruskorjauksen. Toteutusvaihe ajoittuu vuosiin 2014 - 2015. Kiinteistoyhtio rahoittaa
peruskorjaus- ja modernisointihankkeen paaosin RAY:n investointiavustuksella. Remontti ja
vaistotiloihin siirtyminen saattavat aiheuttaa haittaa toiminnalle — pyrimme minimoimaan
koituvan haitan.

Tarkein toiminnan rahoittaja on Raha-automaattiyhdistys. Myds jasenmaksut, lahjoitukset,
rahankerdykset ja sijoitusvarallisuus ovat merkittavia rahoituslahteitda. Merkitysta on myos
lehtien tilaus- ja ilmoitustuotoilla. Ensitietokurssitoiminnassa kuntien rahoitus on ratkaiseva.
Haemme kohdekohtaisia avustuksia mm. OK-opintokeskukselta ja opetus- ja
kulttuuriministeriolta.

Seuraamme tarkasti RAY:n avustuslinjausten ja niihin liittyvien uhkien kehitysta ja vaikutamme
kehitysvammajarjestdjen rahoitusmahdollisuuksiin. Kehitimme omaa varainhankintaa
pitkajanteisesti ja hallitusti.

Apurahat

Jaamme vuosittain apurahoja kehitysvammaisille henkilGille ja toimintaryhmille.

TALOUSARVIO 2015

Talousarvio on esitetty liittokokoukselle edellisvuosien tapaan raamitalousarviona.
Raamitalousarviossa ei ole huomioitu toimitalon perusparannushanketta. Liittohallitus laatii
varsinaisen talousarvion syyskuussa. Tukiliitolla on pitkadaikaista lainaa vuoden 2015 alussa noin
130.000 euroa, jota lyhennetdan suunnitelman mukaan 13.000 euroa.
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RAAMITALOUSARVIO 2015

RAAMI-TA 2015 TA 2014 TA 2013
TUOTOT
RAY- yleisavustus ja AK-avustus 2195 000 2190 000 2224500
RAY- projektiavustus 400 000 686 000 900560
RAY- investointiavustus 0 0 0
Muut avustukset 235000 235000 171284
Jasenmaksutuotot 195 000 195 000 196000
Vuokratuotot 15 000 30500 38500
Varainhankintatuotot 5000 1000 7000
Tyoterveyshuollon korvaukset 0 0 0
Tilausmaksutuotot 24 000 24 000 24000
Osanottajatuotot 135 000 138 500 28400
IImoitustuotot 15 000 15000 20000
Myyntituotot 195 000 203 500 492300
Muut tuotot 9 000 9 000 10000
Yhteensa: 3423 000 3727500 4112 544
KULUT
Palkat ja palkkiot 1600 000 1735500 1947500
Palkkatuet tydnantajalle 0 0 0
Ty6nantajan henkildsivukulut 300 000 369 600 415900
Matkakulut ja pdivdrahat 175 000 191 750 214930
Henkildston hyvinvointi 40 000 40 100 38370
Henkiloston koulutuskulut 65 000 73190 76000
Puheviestinta- ja tietoliikennekul 85 000 82 750 100010
Tietotekniikka ja kopiontikulut 56 000 56 600 56650
Toimisto- ja kokouskulut 100 000 106 160 115020
Vakuutus- ja jasen- ja lupamaksut 24 000 23790 17600
Markkinointi- ja tiedotuskulut 88 000 88 000 99450
Tarvike- ja materiaalihankinnat 44 000 44 830 45550
Varainhankinnan kulut 24 000 24 000 6500
Elintarvikkeet, ruokailut ja keittio 3000 2700 7800
Tilaisuuksien jarjestamiskulut 237 000 297 470 460796
Rahastoihin liittyvat kulut 0 0 0
Toimitilojen yllapitokulut 12 000 11900 11500
Vuokrakulut 150 000 152410 137040
Muut ostopalvelut 290 000 315700 297240
Muut kulut 90 000 95 550 41100
Rahoituskulut 2000 1500 200
Poistot 25000 14 000 0
Yhteensa: 3410000 3727500 4089156
Budjetin tasapaino 13 000 0 23388
Tase:
Lainojen lyhennykset 13 000 13700 0
Kalusto ja investoinnit 0 0 0
Edelliset yhteensa: 13 000 13700 0
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