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TOIMINNANJOHTAJAN KATSAUS

Kehitysvammaisella ihmiselld on sama oikeus kuin meilla muillakin valita itse asuinpaikkansa ja
asuinkumppaninsa. Taman oikeuden toteutuminen oli enemman tarua kuin totta vuoden 2010
aikana monessa kunnassa. Asumispalveluiden kilpailuttaminen kunnissa aiheutti yksityisten suurten
palveluntuottajien rynnistamisen kehitysvammaisten asumispalveluiden markkinoille. Keskittamisen
filosofia tuotti esiin ns. uuslaitostumisen ilmion: yksildllisten kotien sijaan kehitysvammaisten
kuntalaisten asuinpaikoiksi alettiin osoittaa laitosmaisesti rakennettuja suuria yksikoita. Joissakin
kunnissa sanottiin irti kaikki vanhat, asujien ja laheisten turvallisiksi kokemat
asumispalvelusopimukset. Vanhan ajan huutolaiskulttuuri nosti paataan: kunta osoitti
asumispalvelut sinne, mista halvimmalla palvelut tarjottiin. Laadun varmistaminen jai sanahelinaksi.
Laheisten huoli nousi suureksi: asumispalveluiden ennakoimaton vaihtuminen kuormitti niin
kehitysvammaisten asujien kuin heidan perheidensakin sydanta.

Niinpa Kehitysvammaisten Tukiliiton vuoden 2010 toiminnassa painottuivat etenkin
kehitysvammaisten nuorten ja aikuisten asumiseen liittyvat vaikuttamistoimet. Tukiliitto toimi
aktiivisesti monella eri rintamalla yhdessa muiden vammaisjarjestdjen kanssa sen eteen, etta
kehitysvammaisten kuntalaisten asuminen jarjestettaisiin YK:n vammaisten henkildiden oikeuksia
koskevan yleissopimuksen mukaisesti. Kehitysvammaisten Palvelusaation vahva kumppanuus
vaikuttamistydssa kantoi hyvaa hedelmaa: asumisen valtakunnalliset laatusuositukset laadittiin
laajassa yhteistydssa jarjestojen, ministerididen edustajien ja palveluntuottajien edustajien kanssa.

Vuoden 2009 puolella voimaan astunut uusi vammaispalvelulaki antoi kehitysvammaisille
henkildille entista laajemman oikeuden henkil6kohtaiseen apuun. Osallisuuden tueksi ja entista
yksilllisempien ratkaisujen tueksi laadittu lakiteksti sisalsi kuitenkin sen verran
tulkinnanvaraisuutta, etta kuntien ja jopa hallinto-oikeuksien ratkaisut henkil6kohtaisen avun
myontamisesta vaihtelivat ympari maata. Tukiliiton lakipalvelut olivat vuoden 2010 aikana lukuisten
oikaisupyyntojen ja valitusten tekemisen tukena, kun laheisten huoli kehitysvammaisen
perheenjdsenensa elamaan vaikuttavista palveluratkaisuista kasvoi. Tarjosimme tietoa ja neuvontaa
niin kehitysvammaisille henkilGille ja heidan perheilleen kuin kuntien paatoksentekijoillekin.
Kiireinen toimintavuosi kuormitti etenkin lakineuvontaa. Tukiliiton lakimiehet, lakineuvonta ja
aluekoordinaattorit vastaanottivat 2000 lakiasioita koskevaa puhelua ja sahkdposteja ympari
Suomea.

Vuoden 2010 aikana saatettiin paatokseen kahden vuoden valmistelutyd Tukiliiton uuden
strategian aikaansaamiseksi. Toukokuinen liittokokous hyvaksyi uuden strategian vuosille 2011 -
2016. Uudella kuusivuotisella toimintakaudella toimintaa kehitetaan Tukiliiton yhdistysten entista
vahvemmaksi tueksi paikallisen vaikuttamisen toimintamuotoja tehostamalla.
Vapaaehtoistoiminnan pitkajanteinen kehittamistyd tukee yhdistyksia toiminnan nakyvyydessa ja
vaikuttavuudessa. Perheiden, laheisten ja kehitysvammaisten ihmisten kokemustiedon keraaminen
ja hyédyntaminen terveydenhuollossa, kouluissa ja tydelamassa nostetaan entista merkittavammin
esille.

Vuoden 2010 joulukuussa Tukiliitossa useita vuosia tyoskennellyt toiminnanjohtaja Susanna
Lohiniemi jatti tyonsa. Tukiliiton uusi strategiakausi vuosille 2011 — 2016 alkaa uuden
toiminnanjohtajan, Risto Burmanin luotsauksessa.
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Varikas ja aktiivinen toimintavuosi 2010 saattaa Tukiliiton jasenyhdistyksineen vankoin evain
seuraavalle vuodelle. Liiton aktiivinen toiminta ja tunnustettu asiantuntemus erilaisissa
valtakunnallisissa yhteistydryhmissa antaa meille hyvat toimintaedellytykset kehitysvammaisten
ihmisten ja heidan perheidensa oikeuksien ja hyvan eldaman toteen saattamiseksi.

Tampereella 31.12.2010
Mari Saarela, jarjestdjohtaja
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EDUNVALVONTA JA YHTEISKUNTASUHTEET

Vaikuttamistoiminnassa on ollut ennatysvilkas vuosi. Suuria lainsaadantomuutoksia on ollut ja
on edelleen vireilld useita. Lakineuvonnan yhteydenotot ovat lisaantyneet merkittavasti ja
samalla asiat ovat entisestaan vaikeutuneet. Siihen ovat osaltaan vaikuttaneet kuntien kiristynyt
talous seka lainsaadannon ja palvelurakenteen muutokset. Erityisen silmiin pistavaa ovat
lukuisat perusoikeuksien loukkauksia koskevat yhteydenotot.

Tukiliiton edunvalvontatoimikunta on antanut vahvaa tukea vaikuttamistyohon. Asuntoja
asunnottomille -hanke on tehostanut asumisen edunvalvontaa, jossa on suuria, erityisesti
kilpailuttamisen ja palvelurakenteen muutoksen mukanaan tuomia haasteita.

Vammaispolitiikassa merkittava saavutus on kaikkien hallinnonalojen ja sidosryhmien yhdessa
neuvottelema Vammaispoliittinen ohjelma, jossa on 122 toimenpidesuositusta.
Kehitysvammaisten ihmisten kannalta suuri asia on valtioneuvoston hyvaksyma laitosten
hajauttamista ja yksilollisten asumispalveluiden kehittamista koskeva Kehas-ohjelma.

Verkostoista merkittavin vaikuttamiskanava on ollut Vammaisfoorumi ry, jonka toimintaan
olemme osallistuneet joka tasolla. Kehitysvammaisten asumiseen on vaikutettu yhdessa
Kehitysvamma-alan asumisen neuvottelukunnan kanssa, jossa toimivat yhdessa
merkittavimmat jarjestot, palveluntuottajat ja viranomaiset.

Edunvalvontayksikdssa on tydskennellyt 3 henkilda lakitiimissa, 1 asumisen asioissa ja 1 — 2
tydllisyyden parissa.

KANSALAISTOIMINTA

Vuoden 2010 aikana kansalaistoiminnan ty6 painottui alueelliseen tydhon. Koulutus- ja
yhteistydtilaisuuksia jarjestettiin ympari Suomea ja jasenyhdistyksille annettiin valineita
erityisesti paikallisen ja alueellisen verkostoitumisen kehittamiseksi.

KVTL:n uusi strategia hyvaksyttiin liittokokouksessa ja sitéd edelsi monivaiheinen prosessi, jossa
jasenyhdistyksia kuultiin strategian sisalldista. Jasenkysely toteutettiin kevaalla.

Vapaaehtois- ja vertaistoimintaa toteutettiin erityisesti kehittamisprojektien kautta. Samalla
mallinnettiin ja sadetettiin niista saatuja kokemuksia laajempaan kayttoon.

Asumispoliittista vaikuttamisty6ta jatkettiin yhteistydssa paikallisyhdistysten kanssa erityisesti

Kainuussa, Satakunnassa ja Uudellamaalla seka valtakunnallisella tasolla aktiivisella toimimisella
kehitysvamma-alan neuvottelukunnassa. Kansalaistoiminnan tyén tukena toimi jarjeston
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tulevaisuus -toimikunta, joka keskittyi erityisesti liittovaltuustomallin valmisteluun. Toimikunta
kokoontui nelja kertaa.

Kansalaistoimintayksikdssa perustoiminnassa on tyoskennellyt kahdeksan tyontekijaa ja
kehittamisprojekteissa yhteensa kuusi tyontekijaa.
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KOULUTUS

Vuoden 2010 aikana koulutustoiminnassa painottuivat kehitysvamma-alan ammattitutkinnon
levidamisen seuranta ja ammattitutkinnon sisaltdihin vaikuttaminen.

Perusopetuksen asiantuntijuutta toteutettiin osittain vuoden aikana seuraten
erityisopetuksessa tapahtuvia muutoksia. Koulutustoiminnan tukena oli vuoden aikana
Tukiliiton koulutustoimikunta.

Kurssitoiminnassa toteutuivat Tukiliiton painopistealueet, ja kurssit toteutuivat suunnitellusti.
Kela auditoi Tukiliiton kurssitoimintaa Mertiérannan kurssikeskuksessa hyvin tuloksin.
Ensitietokurssien osallistujat ovat enenevadssa maarin leikki-ikaisten ja sitd vanhempien lasten
perheita, joille lapsen kehitysvamma on diagnosoitu hiljattain.

Pienten vammaryhmien toiminta onnistui suunnitellusti tuottamaan kokemustietoutta eri
oireyhtymista seka lisasi perhetapaamisten maaraa.

Hanketoiminnassa Enemman otetta -projekti julkaisi loppuraportin ja kdynnistettiin
suunnitellusti Aiti ei pysy karryilld -projekti. Se on yhteistydhanke Autismi- ja Aspergerliiton,
Kanta-Hameen, Pirkanmaan ja Satakunnan sosiaalialan osaamiskeskus Pikassos Oy:n,
Kymenlaakson erityishuollon kuntayhtyman, Paijat-Hameen ja Itd-Uudenmaan sosiaalialan
osaamiskeskus Verson, Suomen Evankelisluterilaisen kirkon/kirkkohallituksen/diakonia ja
yhteiskuntatydn ja Suomen Kuntaliiton kanssa. Projektin tavoitteena on, etta perheet, joissa
vanhemmalla on merkittavia vaikeuksia oppimisessa, saavat tarvitsemaansa tukea
mahdollisimman varhaisessa vaiheessa vanhemman erityinen tuen tarve huomioiden.
Hankkeessa toimitaan valtakunnallisella, alueellisella ja paikallisella tasolla hyodyntaen
verkostoitumista, eri asiantuntijoiden osaamista seka perheiden kokemusasiantuntijuutta.

Selko-e Kansalaistoimintaa tietoyhteiskunnassa -hankkeen ensisijainen tavoite on ehkaista
kehitysvammaisten ihmisten syrjdytymista tietoyhteiskunnasta. Taman Selko-e jatkoi
toimintaymparistonaan olevien verkon palveluiden ja mahdollisuuksien kokeilua ja testaamista
seka kokeilutoiminnan [6ydosten siirtamista kayttajille. Taman selko-e:n toisen hankekauden
painotusta on siirretty oppimisen ongelmista kohti naista ongelmista karsivien
vaikuttamistoimintaa. Hankekauden paattyessa tehtavana on projektin 16ydosten ja tuotteiden
levittdminen ja juurruttaminen. Loppuraportti valmistuu tammikuussa 2011.

Resurssit koulutustoiminnassa muuttuivat toimi- ja opintovapaista seka alkaneen uuden
projektin vuoksi. Koulutustoiminnassa oli osan vuotta koulutuspaallikkd ja avustava
toimistotydntekija, kurssitoiminnan esimies, 2 koulutussuunnittelijaa, yksi pienten
vammaryhmien suunnittelija,

Selko-e-projektissa projektipaallikko ja projektisuunnittelija, Aiti ei pysy karryilla -projektissa
projektipaallikkd, verkostokoordinaattori seka projektityontekija.
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MALIKE

Yksikon toiminta kohdistuu vaikeavammaisiin lapsiin ja aikuisiin, heidan perheisiinsa, lahi-
ihmisiin ja ammattilaisiin.

Malike on jarjestanyt toimintaa ja verkostokoulutuksia, joissa on etsitty keinoja mahdollistaa
osallistuminen. Toiminta ja tapahtumat ovat mahdollistaneet vertaistuen ja ideoita on annettu
liikkumiseen ja harrastamiseen. Toimintavalineiden hankinnasta ja rahoitusmahdollisuuksista
on annettu tietoa ja valineita on voinut kokeilla ja vuokrata.

Toimintavalinevuokraamot ovat toimineet Tampereella, Vaasassa, Helsingissa ja Rovaniemella.
Jyvaskylan toimintavalinevuokraamo on siirtynyt Jyvaskylan kaupungin liikuntatoimen
toiminnaksi.

Malikkeen toiminnan alueellinen painopiste on ollut Oulun alueella, johon on vuoden mittaan
keskitetty runsaasti toimintaa.

Vuoden aikana on kehitetty ja toteutettu lasten, aikuisten ja ammattilaisten
verkostokoulutusmallia.

Malike-toimikunta koostuu eri jarjestdjen, perheiden ja vaikeavammaisten ihmisten kanssa
tyoskentelevista ammattilaisista ja se on kokoontunut vuoden aikana nelja kertaa.

Malike saa Raha-automaattiyhdistyksen kohdennettua toiminta-avustusta. Toiminnassa on viisi
tyontekijaa. Aikuis-Malike-projekti saa Raha-automaattiyhdistyksen projektiavustusta.
Projektissa on kaksi tyontekijaa. Projekti kestaa 2011 loppuun.

VIESTINTA

Liiton viestinnassa keskityimme verkkosivu-uudistukseen ja sosiaalisen median seka liiton 50-
vuotisjuhlavuoden suunnitteluun. Saimme uudet verkkosivut julkaisemista vaille valmiiksi:
uudet sivut avataan alkuvuodesta 2011. Sosiaaliseen mediaan lahdimme loppusyksysta omilla
Facebook-sivuilla, ja otimme myo6s Twitter-palvelun kayttoon (Leija-lehti).

Kehitysvammaisten Tukiliitto sai mediassa runsaasti myonteista julkisuutta. Olimme esilla seka
printti- etta sahkoisessa mediassa useita kertoja.

Tukiviesti ja Leija ilmestyivat suunnitellusti, kumpikin kuusi kertaa.
Tukiviestin ja Leijan toimitusneuvostot keskustelivat aktiivisesti lehtien kehittamisesta ja
arvioivat suunnitteilla olevia ja julkaistuja lehtia.

Julkaisimme lisaksi liiton yleisesitteen sekd muun muassa esitteet kurssitoiminnasta ja
ensitietokursseista. Kokosimme liiton koulutusoppaan vuodeksi 2011 seka Tukiliiton vuosikirjan
(Tukiviesti nro 6/2010).

Toimitimme Tukiliiton 50-vuotisjuhlajulkaisun. Kirja julkaistaan juhlaseminaarissa toukokuussa
2011.
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Toteutimme jasenkyselyn Tukiviestin 1/2010 valissa. Kyselyyn tuli maarapaivaan mennessa 699
vastausta. Liitto sai kyselyssa yleisarvosanan 8,3.

Toimitimme kaksi jasenkirjetta seka kahden viikon valein ilmestyneet sahkdiset uutiskirjeet.
Koulutimme jasenistda viestintakoulutuksissa Keuruulla, Savonlinnassa ja Vuokatissa.

Ryhdyimme kehittamaan liiton markkinointia ja varainkeruuta; rakensimme muun muassa
verkkokaupan, joka avautuu alkuvuodesta 2011.

Viestintayksikdn perustoiminnassa on tydskennellyt 3 tyontekijaa. Lisaksi markkinoinnin
koordinaattori aloitti yksikdssa tyot kesalla.

KURSSIKESKUS MERTIORANTA

Mertidrannan kurssikeskuksen toiminta jatkui vuonna 2010 entisellaan. Jamijarvella sijaitsevan
kurssikeskuksen asiakkaina olivat Tukiliiton yhdistykset, muut yhdistykset seka julkisen ja
yksityisen sektorin toimijat. Tukiliitto jarjesti myds omaa kurssi- ja koulutustoimintaa
Mertidrannassa.

Kela toteutti syyskuussa 2010 ostamiensa kuntoutuspalveluiden auditoinnin. Auditointi-
raportissa Mertiorannan kurssikeskuksen vahvuuksia olivat kodinomaisuus ja monipuolisesti
kaytettavat tilat seka luonnonlaheinen ymparistd, joka mahdollistaa vanhemmille luontevia
tilaisuuksia vertaistukeen seka tarjoaa haastavasti kayttaytyville lapsille turvallisia paikkoja
kurssiohjelman sisalla ja vapaa-aikana.

Liittokokous 2010 antoi liittohallitukselle valtuudet Mertidrannan kurssikeskuksen myyntiin.

KEHITYSVAMMAISTEN VIIKKO

Kehitysvammaisten viikkoa vietettiin 29.11. — 5.12.2010. Viikon teemana oli kdyhyys EU:n
teemavuoden mukaisesti. Viikon iskulauseena oli Kdyha muttei ndyra. Teeman mukaisia
julisteita jaettiin tapahtumien jarjestajille.

Tukiliitto jakoi hakemusten perusteella yhdistyksille ja Me Itse -alajaoksille tukia tapahtumien
jarjestamiseen viikolla. Kehitysvammaisten Palvelusaatio osallistui kuluihin 500 eurolla.
Kotisivuilla oli tapahtumien jarjestajille materiaalia ja tietoa kehitysvammaisten kdyhyydesta.

Tukien suuruudet olivat 50 — 500 euroa. Tukia jaettiin 37 toimijalle.
Palautetta viikosta: "Viikko oli jalleen tosi onnistunut, vaikka teema ensin vaikutti vahan
surulliselta.” “Tuntemus meista lisaantyi jalleen.” "Erittain rankka tydrupeama. Silti kannatti.”

non
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APURAHAT

Apurahoja haettiin jalleen aktiivisesti Kehitysvammaisten Tukiliiton rahastoista opiskeluihin ja
harrastustoimintaan. Toimintavuonna Sirkku Taljan rahastosta my&nnettiin apurahoja 10
ryhmalle ja 20 yksityiselle henkildlle. Martellan rahastosta apurahaa sai 2 henkil6a.

PERHETYORYHMA

Tukiliitossa on usean vuoden toiminut perhetydryhma, jossa jasenina on tydntekijoita liiton
kaikista yksikoista. Perhetyoryhman tehtava on erityista tukea tarvitsevien lasten perheiden
elamanlaatuun, yhteiskunnalliseen asemaan ja arjen sujumista helpottaviin palveluihin
vaikuttaminen. Vuonna 2010 perhetydryhma jarjesti Hyvan tuulen paivan lapsiperheille
Tampereella liittokokouksen yhteydessa 29.5.2010. Ryhma valmisteli vaikuttava vertaistoiminta
-hanketta ja tapahtumajarjestajan koulutuspakettia. Lisaksi uusille kotisivuille kirjoitettiin
perheosio ja annettiin lausunnot YK:n lapsen oikeuksien maaraaikaisraportoinnista ja lasten
hyvinvoinnin kansallisista indikaattoreista.

VUODEN 2010 TOIMINNAN TAVOITTEET
JA NIIDEN TOTEUTUMINEN
YKSIKOITTAIN JA HANKKEITTAIN

EDUNVALVONTA JA YHTEISKUNTASUHTEET

Tavoite Keinot Toteutuminen
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Vaikuttaa kehitysvammaisten
ihmisten asemaan ja oikeuksiin
lainsaadantoa uudistettaessa

Valmisteilla olevat lait:

» Sosiaalihuoltoon liittyvan
lainsaadannon
kokonaisuudistus, jonka tarkein
osa uusi vammaislaki

» [tsemadraamisoikeutta ja sen
rajoittamista koskeva
lainsaadanto

» Perusopetuslaki

Uudistettujen lakien toimeenpanon
seuranta ja siihen vaikuttaminen:

= Uudistettu vpl

= Tulkkipalvelulaki

Muu yhteiskunnallinen
vaikuttaminen
= asuminen / itsendinen elama
(asumistuki, tukiasuntojen
hankinnan

= rahoitus, asumisen laatu)
toimeentulo

Kuulemistilaisuudet ja
henkilokohtaiset
keskustelut virkamiesten
ja paattajien kanssa.

Lausuntojen, kirjelmien ja
kannanottojen laatiminen.

Viranomaisten asettamien
tydryhmien tydskentelyyn
osallistuminen (jasenena
tai taustalla).

Vammaisfoorumin ja
muiden verkostojen
(Kehitysvamma-alan
asumisen
neuvottelukunta, YTY,
STKL) kanssa tehtava
yhteistyd.

Tiedotus Tukiviestissa,
muussa mediassa ja
kotisivuilla.

Yksilollinen ohjaus ja
neuvonta seka yhdistysten
edunvalvontatydn
tukeminen.

Valitusprosessit
tulkinnanvaraisissa tai
lainvastaisissa tilanteissa,
joilla laajempi
yhteiskunnallinen
merkitys.

Yhteisvastuukeraysvaroilla
toteutettavat koulutukset
palkkatyohon
tyollistymisesta.

Vammaispoliittiseen

On osallistuttu aktiivisesti
lainsaadannon
kehittdamiseen ministerion
tyoryhmissa,
kuulemistilaisuuksissa
seka lausuntoja
antamalla.

On tehty laajaa
yhteistyota verkostoissa.
Kehitysvammaiset
henkilot ovat paasseet
mm. henkilékohtaisen
avun piiriin, osa edelleen
ulkopuolella.

Kotikuntalain uudistus tuo
vammaisille henkiloille
oikeuden + paremman
mahdollisuuden vaihtaa
kotikuntaa 2011 alusta
alkaen.

Uudistuksista tiedotettiin
tavoitteiden mukaisesti.

Neuvontaan liittyvien
yhteydenottojen maara
on noussut 2000:een.
Sisallosta on saatu
positiivista palautetta,
mutta tavoitettavuus ei
toteudu jaseniston
toivomalla tavalla
riittamattomien resurssien
vuoksi.

Tydllistymiseen
tahtaavista koulutuksista
saatiin positiivista
palautetta, mutta
vaikutusta tyollistymiseen
oli vaikea arvioida.
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= opiskelumahdollisuudet ja
tyollistyminen tuettuun tyohon

ohjelmaan vaikuttaminen.

Sata-komitean tyon
tulosten seuranta.

Verkostot (mm.
Kehitysvamma-alan
asumisen
neuvottelukunta,
ammatillisen opetuksen
verkostot,
Vammaisfoorumi) ja
tydryhmatyoskentely.

Vampossa annettiin 122
toimenpidesuositusta,
joista suuri osa koskee
myds kehitysvammaisia
henkiloita.

Sata-komitean ty6n
tuloksena tuli vahaisia
parannuksia
toimeentuloon,

mm. takuuelake.

Kv-alan asumisen
neuvottelukunta antoi
laajasti viranomaistenkin
kautta levitetyt asuntojen
laatusuositukset.
Asumisen laatukriteerit
ovat loppusuoralla.

Kilpailuttaminen on
vaikuttanut palveluihin
negatiivisesti, samoin
taloudellinen tilanne.
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KANSALAISTOIMINTA

Tavoite

Keinot

Toteutuminen

Jasenyhdistysten tukeminen

Jasenyhdistysten voimauttaminen
oman seudun yhdistys- ja
vaikutustydssa

Uusien luottamushenkildiden
saaminen mukaan jasenyhdistysten
toimintaan

Jaseniston, erityislasten perheiden,
ammattihenkildiden, virkamiesten ja
kumppanijarjestojen tietoisuuden
herattaminen yhteisista
kehittamismahdollisuuksista
(osallisuus, itsemaaraaminen,
vammaispalvelut, asuminen,
toimeentulo)

Jasenyhdistysten paikallisen
kehittamistoiminnan tukeminen

Aluekoordinaattoreiden
suunnitteluapu ja
ohjaus
jasenyhdistyksille:
puhelimitse ja
sahkopostitse tehtava
ohjaus yhdistysasioissa
olemassa olevien
materiaalien pohjalta.
Yhdistyvien ja
lakkautuvien yhdistysten
neuvonta.

Paikalliset yhdistysillat:
paikallisten
yhdistysiltojen teemoina
paikallinen
verkostoituminen ja
vaikuttamisty®

Alueellinen
toimikuntatyo:
alueellisten
edunvalvontatoimikuntie
n toiminnan jatkaminen
kesakuun loppuun saakka

Yhdistysten kanssa
toteutettavat,

uusia toimijoita mukaan
kutsuvat tapahtumat tai
koulutukset:
perhetapahtumien
jarjestaminen paikallisesti
ja alueellisesti
verkostoituen,
tapahtumajarjestaja-
koulutuksen pilotointi

Yhdistysasioihin annettiin
suunnitteluapua ja ohjausta
yhteensa 67 yhdistykselle.

Kuntayhteistydtilaisuuksia
toteutui yhteensa 16 ja
teemallisia
yhdistystilaisuuksia 14.
Jaseniston ja tyontekijoiden
koulutuksia toteutui 5,
osallistujia yhteensa 1129.
Palaute tilaisuuksista on
ollut erittain rakentavaa.

Varsinais-Suomen
alueellinen
edunvalvontatoimikunta
toimi kesakuun 2010
loppuun. Palaute
toimikunnan ty6sta oli
my®onteista.

Alueellisia perhetapahtumia
jarjestettiin kolme.
Lapsiperhetapahtuman
jarjestdjan koulutus sadetti
osaamista
paikallistoimijoille,
osallistujia oli 19.
Tapahtumajarjestaja-
koulutuksen pilotointi
toteutui Uudellamaalla ja
Pohjois-Pohjanmaalla.
Osallistujia yhteensa 23.
Palaute oli hyvaa.
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Vertaisryhmien
kdynnistaminen ja
olemassa olevien
vertaisryhmien
tukeminen:
koulutusmahdollisuuksist
a tiedottaminen ja
koulutusten organisointi

Vapaaehtoistoiminnan
verkoston luominen:
vapaaehtoistoiminnan
valtakunnallisiin ja
alueellisiin verkostoihin
osallistuminen

Aluekoordinaattoreiden
ohjaus- ja neuvontatyo
jasenistolle,
virkamiehille ja muille
vammaispalveluiden
avainhenkiloille:
puhelimitse ja
sahkopostitse tehtava
neuvonta ja ohjaus,
yhteistydtapahtumiin
osallistuminen, tiedon ja
materiaalien jakaminen

Hankkeiden koulutus-
ja kampanjatyo

Uudet koulutustuotteet
sadettavat Vertaansa Vailla
-projektin osaamista
paikallistoimijoille.
Paikallisten ryhmien
kaynnistajiin saatiin yhteys
parhaiten projektin
vertaisryhman kaynnistajan
koulutuksissa, joihin
vuoden aikana osallistui 17
henkil6a. Vertaisohjaajajn
peruskoulutukseen
osallistui 23 ja
jatkokoulutukseen 14
henkil6a.

Kaveri-projektissa
kaveripareja aloitti 26 ja
yhteensa toiminnassa

oli mukana vuonna 2011
45 kaveriparia.

Osallistuttiin seitsemaan
vertais- ja
vapaaehtoistoiminnan
valtakunnalliseen ja
alueelliseen verkoston
tyohon aktiivisena
kumppanina.

Laadukas vapaaehtois-
toiminta -seminaari
yhdessa Kansalaisareenan
ja OK- opintokeskuksen
kanssa,

100 osallistujaa.

Puhelimitse ja
sahkdpostitse ohjausta ja
neuvontaa kirjattiin
yhteensa noin 530.
Alueposti lahti yhdistyksiin
3 — 4 kertaa vuodessa
alueittain. Lisaksi tehtiin
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asenteiden ja
toimintatapojen
muuttamiseksi ja
kehittamiseksi
(kaveritoiminta,
asumispalvelut):
materiaalien tuottaminen,
oppilaitosyhteistyd,
tapahtumaosallistuminen,
viestinta

Paikalliset
koulutustapahtumat:
alueellisten ja paikallisten
koulutus- ja
keskustelutilaisuuksien
jarjestaminen
yhteistydssa soveltuvien
toimijoiden kanssa

Projektikoulutus Etela-
Suomi

koulutus projektien
ideoinnista, suunnittelusta
ja hakemisesta alueen
jasenyhdistyksille.

saanndllisesti ajankohtaisia
sahkoisia aluetiedotteita
seka yhdistyksiin etta
yhteistydkumppaneille.
Paiva- ja tydtoiminnan
kartoitus toteutettiin
Uudenmaan alueelta.

Tuotettiin nelja julkaisua,
joita levitettiin laajasti.
Osallistuttiin viiteen
massatapahtumaan, joihin
osallistui noin 3700
henkiloa.
Oppilaitosyhteistyota (8
kpl) tehtiin Kaveri-projektin
arvioinnin yhteydessa.
Asuntoja asunnottomille
projektin tilaisuuksiin
osallistui sosiaalialan
opiskelijoita ja opettajia.
Asuntoja asunnottomille
-projektin tilaisuuksiin
osallistui yhteensa

452 henkil6a. Asuntoja
asunnottomille ja Kaveri
-projektit olivat esilla noin
40 lehtijutussa ja Kaverin
kotisivulla oli noin 5000
kadyntia vuoden aikana.

Alueellisiin
kehittamispaiviin seka
koulutuspaiviin osallistui
yhteensa 180. Etela-
Suomen kehittamispaivat
eivat toteutuneet
osallistujien vahyyden
vuoksi. Kehittamispaivilla
kerrottiin projektien
tuloksista ja jaettiin
materiaaleja.

Etela-Suomen
projektikoulutusta ei
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jarjestetty vahaisen kysynnan
vuoksi.

Kansallinen ja kansainvalinen
yhteistyo

Osallistuminen
valtakunnallisten
erityislasten perheiden
asemaa edistavien
verkostojen tyohon:
yhteistydverkostojen
hyédyntaminen
paikallisen ja alueellisen
vertais- ja
vapaaehtoistoiminnan
kehittamisessa, tiedon
jakaminen.

Osallistuminen
kansalaistoiminnan
tutkimus- ja
kehittamisty6hon myos
kansainvilisella tasolla:
saadun tutkimustiedon
hyddyntaminen ja
valittaminen paikallisille
toimijoille.

Osallistuttiin kahden
valtakunnallisen verkoston
tyohon aktiivisesti.

Oltiin tuottamassa
Vertaistoiminta kannattaa
-kirjaa. Julkaistiin
Vertaistukiryhmat
kansalaistoimintana -selvitys.

Jarjestollinen toiminta: uudistustyd

ja liittokokous.

Tulevaisuuden Tukiliitto
-strategiatyon eteenpain
saattaminen.

Jarjeston resurssien kehittamisen ja
uudelleen suuntaamisen jatkaminen.

Jarjestdon saantdmaaraisen

hallintoprosessin toteuttaminen.

Tyoskentely yhdessa
luottamushenkiloiden,
jasenyhdistysten, liiton
tyontekijoiden ja
liittokokouksen kanssa
strategian
aikaansaamiseksi:
strategiatyon jatkaminen
ja toimeenpanon
kaynnistaminen.

Saantomuutoksen
jatkaminen

Jaseniston nikemysten
ja tarpeiden
kerdaaminen, odotusten
ja kokemusten
kuuleminen:

Strategialuonnos oli
tukiyhdistyksissa ja
tukipiireissa kommenteilla,
lisaksi sita esiteltiin
jasenyhdistysten
tilaisuuksissa ja kaytiin lapi
henkildston kanssa.

Saantdmuutostydta ei
jatkettu.

Jasenkysely toteutettiin.
Kysely 1ahti Tukiviestin
mukana noin 15 000
jasenelle. Vastauksia saatiin
yhteensa noin 700.
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jasenkyselyn
toteuttaminen, alueellisiin
tilaisuuksiin ja
tapahtumiin
osallistuminen,
palautteen valittaminen
eteenpain.

Vuoden 2010
liittokokouksen
jarjestaminen

Liittokokoukseen osallistui
200 ja liittokokous-
seminaariin 120 henkil6a.
Jarjestelyt saivat kiitettavaa
palautetta.

Projektitoiminnan kehittaminen

Projektipaallikoiden
sdaannolliset tapaamiset:
projektifoorumitoiminnan
jatkaminen
Projekti-ideoiden
hallittu tyostaminen:
uusien projektiaihioiden
riittava tyostaminen,
yhteistydkumppaneiden
sitouttaminen,
hankeallianssiyhteisty6

Projektifoorumi on
kokoontunut kolme kertaa
teematapaamisiin.

Projekti-ideoita tydstettiin
prosessina ja
yhteistydkumppanit
kutsuttiin mukaan.
Kehitysvamma-alan
hankeallianssi teki kolme
yhteishakemusta Ray:lle.

Ulkopuolisten Ulkopuolisten
projektitoimijoiden projektitoimijoiden
verkostoihin verkostoihin ei tana vuonna
osallistuminen. osallistuttu, koska kasitellyt
aiheet eivat koskettaneet
suoraan KVTL:n
projektitoimintaa.
KOULUTUS
Tavoite Keinot Toteutuminen
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Kehitysvamma-alan
koulutuspoliittisiin linjauksiin
vaikuttaminen.

Tyoryhmatyoskentely ja
Kehitysvamma-alan
ammattitutkinnon
valtakunnallisen koulutuksen
jarjestaytymisen seuranta.
Tukiliiton Vaikuttajafoorumin
kokoukset.

Koulutukset omalle
jasenistolle.

Ammatillisen
erityisopetuksen
jarjestajaverkoston
uudistustyon seuranta ja
neuvottelut koulutuksen
jarjestajien kanssa

OPH:n tyoryhmakokouksia oli
suunnitellusti ja joulukuussa
2010 valmistuivat ensimmaiset
kehitysvamma-alan tutkinnon
suorittajat.

Jasenistolle jarjestettiin
koulutustilaisuuksia ja
jasenistolle suunnattiin
viestintaa.

Seurantaa toteutettiin
suunnitellusti kevaalla 2010.

Kurssi- ja koulutustoiminta
perheille ja kehitysvammaisille
henkildille Tukiliiton
painopistealueet huomioiden.
Kurssitoiminnan kehittaminen
Tukiliiton painopisteiden
mukaan.

Kelarahoitteisia
sope-kursseja,

11 peruskurssia

ja 8 jatkokursseja.
Ensitietokursseja 5 — 6.
Lomajaksoja 2.

Kurssitoiminnan arviointi,
raportointi ja kehittaminen.

Kelarahoitteisia peruskursseja
toteutui 9 ja jatkokursseja 8.
Kursseja peruuntui 2.
Ensitietokursseja toteutui 6.
Lomajaksoja ei ollut, koska
rahoitus ei toteutunut.
Yhteistydssa muiden jarjestojen
kanssa jarjestettiin
sisaruusseminaari.

Kela toteutti kurssiauditoinnin
syksylla 2010. Palaute hyvaa ja
toimii kehittamisen valineena.
Otettiin aktiiviseen kayttoon
gas-arviointi ja kehitettiin
palautekoonteja ja seurantaa.

Pienten vammaryhmien
toiminta.

Perheiden, yhdistysten ja
verkostojen tukeminen.

Tiedon tuottaminen
harvinaisista
kehitysvammaoireyhtymista
nettiin.

Kurssitoiminta: 3 kurssia
harvinaisille ryhmille.

Aktiivitoimijoille lahetettiin
uutiskirje 6 kertaa.

Yhteistyd oli aktiivista
tapahtumien jarjestamisessa.

Tiedon tuottaminen toteutui
suunnitellusti ja kokemustietoa
tuotettiin seitsemasta
oireyhtymasta.

Kursseja toteutui suunniteltua
enemman, 2 perhetapaamista,
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Harvinaiset-toimikunnan
organisointi

2 perhelomaa ja yksi Kela-
kurssi.

Toimikunnan toiminta ei ollut
suunniteltua, mutta laajempi
vanhempien verkosto oli
aktiivisempi.

Niiden vanhempien tukeminen,
joilla on kehitysvamma tai laaja-
alaisia oppimisvaikeuksia,
paattynyt Enemman

otetta -hanke ja alkanut

Aiti ei pysy karryilla -hanke.

Valtakunnallinen toiminta
Aiti ei pysy karryilla -
hankkeessa.

Hankkeen alueellinen toiminta,
jonka alueyhteistyon
kumppaneina Kymenlaakson
erityishuollon kuntayhtyma seka
Paijat-Hameen ja Ita-
Uudenmaan sosiaalialan
osaamiskeskus Verso

Paikallinen toiminta.

Loppuraportin tuottaminen:
Enemman otetta -hanke.

Tiedotus Aiti ei pysy
karryilla -hankkeesta
projektiesitteet, www-sivut,
lehtiartikkeli

Perustetaan valtakunnallinen
yhteistydverkosto, johon
kutsutaan mukaan vammais-
ja perheasioihin vaikuttavia
tahoja. Tehtavana selvittaa,
miten kohderyhman perheita
tuetaan Suomessa, millaista
tietoa ryhmasta on saatavilla
seka miten tukea tulisi
kehittaa.

Palkataan kaksi tyontekijaa
kokeilualueelle ja etsitdan
toimitilat.

Perehtyminen
kokeilualueiden tilanteeseen
ja verkostojen
kdynnistaminen.

Perehtyminen kokeiluelueilla
sijaitsevilla paikkakunnilla
kohderyhman perheiden
tilanteisiin ja tyontekijoiden
kokemuksiin ja perheiden
kohtaamista.

Suunnitellusti.

Suunnitellusti

Yhteistydverkoston
tapaaminen oli syksylla 2010.
Selvitystyo toteutui
suunnitelman mukaan.

Toinen tyontekija aloitti
kesakuussa ja toinen elokuussa
2010. Toimitilat on vuokrattu.

Kaksi verkostoa saatu kayntiin
(Kymi ja Paijat-Hame) ja
jarjestetty useita
tiedotustilaisuuksia. Tilannetta
arvioitiin projektin
valiraportissa.

Perehtyminen toteutui
suunnitellusti. Lisaksi
jarjestettiin kahdelle perheelle
tyontekijatapaamisia yhteensa
0.

Tilannetta arvioitiin
valiraportissa.
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Selko-e-projektin tavoitteena on
kouluttaa verkon kayttajia joilla
on oppimisen ja ymmartamisen
vaikeuksia hyodyntamaan
verkon mahdollisuuksia.

Tuoda esiin kohderyhman
kayttajien olemassaolo ja tehda
heidat nakyvaksi internetissa.

Kokeilla uusia ja maksuttomia
verkon valineita ja palveluita
seka aktivoida kayttajia niiden
kayttoon.

Verkostoituminen
saavutettavuutta edistavien
tahojen kanssa.

Ohjeistusten, oppaiden ja
mallintamisen tekeminen.

Koulutukset, seminaarit ja
ohjaustilaisuudet
kohderyhmalle ja
ammattilaisille.

Projektin kotisivut ja
tapahtumien dokumentointi
verkossa. Kayttajien kotisivut,
keskustelupalsta, blogit ja
esitteet.

Keskustelupalstan
hyddyntaminen, sahkdpostin
perustaidot ja internet-
puhelut. Linuxin ja ilmaisten
ohjelmien kokeilu kaytajille.

Yhteydenpito toimijoihin,
verkostoihin ja alalla toimiviin
yrityksiin.

Oppaiden julkaisu verkossa ja
paperilla.

Verkkotoimittajakursseja oli 4,
Verkon vaarat seka
vaikuttamisen valineet
-koulutuksia oli 6.
Ohjaustilaisuuksia oli
suunnitellusti.

Projektin kotisivuillaoli 4200
kavijaa/kk. Englanninkielinen
esite ja posteri olivat esilla
Inclusion International
maailman konferenssissa.
Keskustelupalstalla oli 193
kayttajaa ja facebookryhmassa
148 fania. Kayttajien kotisivuja
on 90 ja aktiivisia blogeja 10.

Toteutui suunnitellusti.

Toteutui suunnitellusti.

Eurooppalainen Selkokieli-opas
tarkennettu suomennos ja
painos saatettiin

julkaisuvalmiiksi syksylla. Uudet

keskustelupalstan ohjeet ja
uusittu jarjestdjen
tietotekniikka -opas julkaistiin
verkossa.
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MALIKE

Tavoite

Keinot

Toteutuminen

Erityista tukea tarvitsevien
lasten, aikuisten, perheiden ja
alueellisten toimijoiden ja lahi-
ihmisten aktiivisuuden
tukeminen.

Tapahtumat, kurssit ja
koulutukset.

Ideat kiertoon -kampanja:
perheilta kerattyja ideoita
edullisista ja yksinkertaisista
valineista

Kesa- ja talvivalineiden
kehittaminen ja
hankkiminen.

Kotisivut — tietoa
tapahtumista ja valineista
alueelliseen kayttoon.

Alueellinen painopistealue:
Oulun ja Etela-Suomen
laanit

(8 kpl)

Suurtapahtumiin
osallistuminen (2 kpl)

Avustajien koulutus aikuisille
vaikeavammaisille

Tapahtumia on ollut yhteensa
51 ja niihin on osallistunut
5882 henkiloa.

Ideat kiertoon -kampanjaan
on tullut viisi uutta ideaa ja ne
on esitelty Malikkeen
kotisivuilla.

Kurssi- ja
tapahtumapalautteet on
koottu kaikista tapahtumista.
Uusia toimintavalineita on
hankittu 30.
Korttikampanjalla on hankittu
yhteensa 60 valinetta ympari
Suomea.

Lahjoituksia valineiden
hankitaan on saatu 7918
euroa.

Kotisivuilla kavijamaarat.
Malikkeen toiminta oli
vuoden aikana lehdistdssa
esilla noin 50 kertaa.
Aikuisten toiminnasta
kertovan dvd:n laaja
levittamis- ja
tiedotuskampanja toteutettiin.

Oulun alueella jarjestettiin
yhteensa 8 tapahtumaa, joihin
osallistui 860 henkilda.

Likkojen lenkki ja
Pirkan pyoraily.
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Avustaja-koulutuksesta
luovuttiin toimintavéline/
verkostokoulutusmallin
kehityttya.

Erityista tukea tarvitsevien
lasten ja heidan perheidensa
toiminnan tarpeisiin
vastaaminen.

Osallistuminen Tukiliiton
perhetydn kehittamiseen.

Perheille suunnatut
tapahtumat koulutukset,
kurssit.

Liikkeelle-lehti julkaistaan
kerran vuodessa.

Perheille suunnattuja
tapahtumia on ollut 25.

Toteutui.

Yhteisty0 ja verkostoituminen
erityista tukea tarvitsevien
ihmisten
palvelujen kehittamiseksi
- vuokraamoverkosto
- apu-ja
toimintavalineyrittajat
- palvelualan yrittajat
- vammais- ja
kansalaisjarjestojen
verkosto

Tapahtumat ja perhepaivat
vuokraamopaikkakunnilla
(5 kpl)

Vuokraamot: Tampere,

Vaasa, Helsinki, Rovaniemi,
Jyvaskyla

Vuokraamoverkoston
koulutus

Toimintavalinekoulutukset

Vuokraamopaikkakunnilla
tapahtumia on ollut 4, joihin
osallistui noin 200 henkil6a.

Jyvaskylan
toimintavalinevuokraamo on
siirtynyt Jyvaskylan kaupungin
toiminnaksi.
Toimintavalinevuokraamoita
toimi nelja. Vélineiden
vuokrauskertoja oli yhteensa
418 ja vuokrausvuorokausia
7610. Omissa tapahtumissa
vuokrausvuorokausia kertyi
2595.

Vuokraamoverkoston
koulutus toteutettiin yhdessa
Pajulahden ja Solian kanssa
seminaarimuodossa.
Seminaarin osallistui 50
osallistujaa.

Verkostokoulutuksia
jarjestettiin yhteensa 12.
Uusi esite Ulos talosta, pois
pihasta valmistui.
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Tapahtumia on jarjestetty
yhteensa noin 120 toimijan
kanssa.
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VIESTINTA

Tavoite

Keinot

Toteutuminen

JULKAISUT

Tukiviesti ja Leija -lehdet
ilmestyvat suunnitellusti.

Liiton painopistealueet nakyvat

Tukiviestin teemoissa.

Vuosikirja ilmestyy yhtena
Tukiviestin numerona.

Sosiaaliturvaopas 2010.

Tukiliiton koulutusopas.

Tukiliiton vuosikertomus.

Tukiliiton toimintasuunnitelma
2012.

Riittavat taloudelliset ja
tyOaikaresurssit.

Riittavat taloudelliset ja
tyOaikaresurssit.

Kootaan Tukiviestin vuoden
ensimmaiseen numeroon
seka liiton kotisivuille.

Kootaan Tukiviestin vuoden
viimeiseen numeroon seka
liiton kotisivuille.

Kootaan ja toimitetaan
vuosikertomuksen tekstit.

Ohjeistetaan
toimintasuunnitelman tekoon
syksylla 2010. (Toimitetaan
alkuvuodesta 2011).

Suunnitellusti. Tukiviestista ja
Leijasta ilmestyi kuusi
numeroa kummastakin.

Tukiviesti nro 6/2010.

Tukiviesti nro 1/2010.

Tukiviesti 6/2010.

Vuosikertomus oli hallituksessa
tammikuussa 2010 ja
liittokokouksessa toukokuussa
2010.

Koottiin syksylla 2010,
hallitukseen maaliskuussa
2011.

VERKKOSIVUT

Tukiliiton www-sivut
uudistetaan.

Riittavat taloudelliset
resurssit.

Uudistetut verkkosivut
rakennettiin vuonna 2010,
avataan alkuvuodesta 2011.
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MUU VIESTINTA

Liiton 50-vuotishistoriikin
tekeminen.

Liiton toimintojen ja
tapahtumien tiedotus.

Alueellisen toiminnan
tukeminen.

Mediandkyvyys.

Tyoyhteisoviestinnan
peruspilarit toimivat.

Riittavat taloudelliset ja
tyOaikaresurssit.

Riittavat resurssit,
viestintasuunnitelma 2010.

Viestinnan palvelut
yhdistyksille.
Jasenkysely.

Juttuja, mielipidekirjoituksia
ja juttuaiheita tarjotaan
medialle.

Viikkotiedote ilmestyy,
intranet toimii,

toimistopalaverit jarjestetaan.

Juhlakirja toimitettiin vuonna
2010, julkistetaan liiton
juhlaseminaarissa
toukokuussa 2011.

Suunnitellusti.

Valitimme yhdistysten
tapahtumatiedotusta liiton
verkkosivuilla ja julkaisuissa.
Jarjestimme
viestintakoulutusta.
Jasenkysely oli Tukiviestissa
1/2010.

Hienosti. Mediaosumia
runsaasti. Mediaosumia ei
voitu laskea, koska
saannollinen mediaseuranta
puuttui.

Suunnitellusti.
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KIINTEISTO OY TULPPANITALO

Vuosi 2010 oli Kiinteistd Oy Tulppaanitalon 22. toimintavuosi. Yhtion osakepadoma jakautuu siten,
etta Kehitysvammaisten Tukiliitto ry omistaa osakkeista 80 % ja Kehitysvammaisten Palvelusaatio
omistaa 20 %.

Yhtion ja kiinteiston perustiedot
Yhtio hallitsee vuokraoikeudella tonttia 66 korttelissa 312 Tampereen kaupungin XVII
kaupunginosassa seka omistaa tontilla olevan rakennuksen.

Yhtiokokous
Yhtiokokous pidettiin 28.4.2010.
Kokouksessa vahvistettiin vuoden 2009 tilinpaatds seka myonnettiin vastuuvapaus tilivelvollisille.

Yhtion hallitus

Susanna Lohiniemi 4.12.2010 saakka
Paivi Havas

Markku Virkamaki

Henkil6sto
Toimitusjohtajana toimi 1.1.-31.12.2010 Kehitysvammaisten Palvelusaation kiinteistétoimen
paallikkd Arto Makinen.

Vakuutukset
Kiinteiston taysarvovakuutus on voimassa vakuutusyhtio Turvassa.
Kiinteistolla on ollut toimintavuonna seuraavat sopimukset:
Kiinteiston huolto

HH-kiinteistopalvelut Oy
Hissin huolto

Otis Oy
Jatehuolto

Pirkanmaan Jatehuolto Oy
Vartiointipalvelu

Securitas Oy
Palohalytysilmoitus

ISS Security Oy

Talous
Vastikkeita perittiin 75 728 euroa.

Rahoitus
Yhtiolla ei ole rahoituslainoja.

Korjaukset

Kehitysvammaisten Tukiliitto ry:n ja Kehitysvammaisten Palvelusaation tukipalveluiden yhdistymisen
yhteydessa tehtiin laaja-alainen muutostyo 4. kerroksessa. Muutostyot saatiin kokonaisuudessaan
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loppuun vuoden 2010 aikana.
Kiinteistdssa suoritettiin ilmastointikanavien puhdistustyot.
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TALOUS

Tukiliiton taloudellinen tulos oli vuonna 2010 59 921,11 € alijaamainen (+ 37 010,94 €).
Kokonaiskulut olivat 4 219 879,93 € (4 269 139,98 €)

Raha-automaattiyhdistykselta saadut avustukset olivat vuonna 2010 yhteensa 2 691 748 €

(2 846 951 €). Ray:n avustuksista 901 877 € (1 055 000 €) oli kohdennettuja toiminta-avustuksia,
yleisavustusta 947 000 € (947 000 €) ja kokeilu- ja kehittamisavustuksia 842 871 € (844 951 €).
Investointiavustuksia saatiin hallinnon tukipalvelujen yhdistamiseen liittyvien toimitilojen
muutostdihin ja investointeihin 100 000 € seka Malike-keskuksen tilojen hankintaan ja korjaukseen
74 000 € (350 000 €).

Jasenmaksutuotot olivat 202 017 € (202 730 €).

Vuonna 2008 jarjestetyn Yhteisvastuukerayksen tuotto-osuus Kehitysvammaisten Tukiliitolle oli
166 371 €, josta 2008 — 2010 kaytettiin 108 926 € ja josta on kayttamatta 57 445 € tilanteessa
31.12.2010.

Lainat olivat yhteensa tilikauden paattyessa 410 348 €, josta pitkaaikaista lainaa oli tilikauden
lopussa yhteensa 381 526 €. Lainojen korkokulut olivat yhteensa 7 108 €.

Poistoja tehtiin kaikista Tukiliiton omistuksessa olevista kiinteistoista 4 % ja kalustosta 25 %
yhteensa 70 444 €.

Tunnusluvut Tukiliiton toiminnasta seka

taloudellisesta asemasta ja tuloksesta (1000 euroa) 2010 2009 2008
Varsinaisen toiminnan tuotot 3077 3212 3347
Varainhankinnan tuotot 54 73 85
Sijoitus- ja rahoitustoiminnan tuotot 0 2 6
Tilikauden yli-/alijaama -60 37 -269
Omavaraisuusaste 72,3 73,5 68,8

Kehitysvammaisten Tukiliitto ry:n, Kehitysvammaisten Palvelusaation ja KVPS Tukena Oy:n talous- ja
henkildstohallinnon palvelut (Tukipalvelut) yhdistyivat 1.1.2010. Yhdistymisen tavoitteena on ollut
kustannussaastot ja hallinnon prosessien sujuvoittaminen.
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Kehitysvammaisten Tukiliitto ry:lla on Mirja Martelan rahasto, Jenny ja Antti Kuusiston rahasto seka
Sirkku Taljan rahasto. Rahastoista on jaettu apurahoja kehitysvammaisille ihmisille ja
kehitysvamma-alalla toimiville yhteisoille.
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TUOTOT 4 078 300 €

M:;;t:;:’t Toiminnan tuotot
Varainhankinta 59 54284

1%

Taysihoitotuotot
223958
5%

Kulut 4 131 894 €

Painatuskulut/Videokulut
101 104
2%

Varainhankinta
72312

Vuokrakulut

Ostopalvelut
348 465
8%

Henkilosivukulut
382941
9%

Kurssien/Tilais. Jarj.Kulut
392119
10%
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KEHITYSVAMMAISTEN
TUKILITTO RY

Pinninkatu 51, 33100 Tampere

TASE

VASTAAVAA
Pysyvat vastaavat

Kayttdomaisuus ja muut pitkaaikaiset

sijoitukset
Aineettomat hyodykkeet
Aineettomat oikeudet

Muut pitkavaikutteiset menot

Aineelliset hyédykkeet
Maa- ja vesialueet
Rakennukset
Koneet ja kalusteet

Muut aineelliset hyédykkeet

Sijoitukset
Osakkeet ja osuudet

Vaihto-omaisuus

Saamiset
Myyntisaamiset
Muut saamiset
Siirtosaamiset

Rahat ja pankkisaamiset
VASTATTAVAA

Oma padoma

Muut rahastot
Sidotut rahastot
Omakatteinen rahasto

Edellisten tilikausien voitto
Tilikauden yli-/alijadma

Oma padoma yhteensa

Vieras paaoma
Pitk&aikainen
Lainat rahoituslaitoksilta

Lyhytaikainen

Lainat rahoituslaitoksilta
Saadut ennakot
Ostovelat

Muut velat

Siirtovelat

31.12.2010

31.12.2010 31.12.2009
58 690,97 47 952,80
27028422 32897519 458 121,72
136 232,23 136 232,23
328 042,49 341710,94
94 502,35 121 613,92
1770,00 560 547,07 270,00

2173 542,50

27 813,01
265 926,38 25 569,39

1679,94

9361166  121217,98 28 856,37

678 798,46

3 890 894,21

1534 357,40

478 127,06
635 176,51 598 165,57
-59 921,11 57525540 3701094

2 587 739,86

381 525,58
28 822,90 99 739,57
310 228,70 285 508,09
243 904,39 73 362,70
36 751,21 39 552,82
30192157 92162877 324 415,04

3 890 894,21

Y-tunnus 0155443-5

506 074,52

599 827,09

2 167 525,39

54 425,76

526 475,12

3 854 327,88

1502 915,61
483 309,06

635 176,51

2621401,18

410 348,48

822 578,22

SE6 DGl

3 854 327,88
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KEHITYSVAMMAISTEN
TUKILITTO RY
Pinninkatu 51, 33100 Tampere

TULOSLASKELMA

VARSINAINEN TOIMINTA
Tuotot

Kulut
Henkildstokulut
Palkat ja palkkiot
Henkildsivukulut
Elakevakuutusmaksut
Poistot
Vuokrat

Muut kulut

Varsinainen toiminta
Kaytto- ja yllapitokulut
Toimistokulut

Kulut yhteensa

Tuotto-/Kulujaama

VARAINHANKINTA
Tuotot

Kulut

Varainhankinta yhteensa

Tuotto-/kulujaama

SIJOITUS- JA RAHOITUSTOIMINTA
Tuotot

Kulut

Rahoitustuotot ja kulut yhteensa

Tuotto-/Kulujaama

Rahastot

Tuotot

Kulut

Rahastot yhteensa

YLEISAVUSTUKSET
Tilikauden tulos
Tilinpééatossiirrot
Varausten muutos

Rahaston muutos

TILIKAUDEN YLI-/ALIJAAMA

31.12.2010

1.1-31.12.2010

3077 014,72

-1705 900,81
-92 369,48
-283 963,23
-70 444,25
-102 290,93

-1 350 969,93
-47 679,11
-405 964,47
-4 059 582,21

-982 567,49
54 284,28

-72 312,04
-18 027,76

=i

000 595,25

-661,93
-7 013,32
-7 675,25

-

008 270,50

81659,82
-54 050,64

27 609,18
947 000,00

-33 661,32

-26 259,79

-59 921,11

Y-tunnus 0155443-5

1.1-31.12.2009

3211 962,60

-1 886 487,67
-131 161,09
-351 425,10

-54 785,34
-130 274,76

-1 185 875,39
-39 194,00
-363 847,02
-4 143 050,37
-931 087,77
72 637,08
-36 222,22
36 414,86
-894 672,91
1564,92

-16 881,07
-15 316,15

-909 989,06

64 196,15
-72 986,32
-8 790,17
947 000,00

28 220,77

8 790,17

37 010,94

Sivu 31 /50



L8 02 8L 202 99¢ €€ 00l ¥81 880 ¥58 2 000 266 Z VSN3ILHA 1ISMNLSNAY
0 968 €1 99¢ €€ 00l ¥81 006 S¥. 000 006 BSuasiyA
¥5'2z2L 9 000 G¢ 000 S91 000 002 8|jjwoyouunse elounsy
L¥'2S. 000 SS 000 00L 000 OcL 9-0)8s
0 66'€8.L L 0 000 81 000 2oL 000 0CL O)SOMJaALIBARY
0 000 S ennnsi|ieso el epajo uewwaug
0 99°06Y 92 009 6 00t 001 000 0SL elhuey AsAd 1o my
0 15'€9Z v 0 00S 92 00S € 000 00t e||leA esueeLiap
0 5'8v8 | 0 0 000 002 000 002 BN UsISINyIY
jesynisnaeafoid
0 0 0 0 000 ¥21 000 .1 esuaajyA
0 0 0 0 000 001 000 00l je[Iwio)/usasiwelsipyA uspinjealediny uouuljieH
0 000 ¥. 000 ¥Z ulyouswsiwejsniad uasynysay axie
J2S)NJSNABIJUIO}SIAU|
21802 /88 881 0 0 881 V€6 | 0008L6 | BSuaajyA
0 00'62Z 0S 0 0 000 €l oooglLe UeejuoAleAunp3
21802 0 88l 91 ISSUBJ8ju0}- UoldY Ul 8doing
66880 €. 0 000 €21 000 €2l ueejujwio}sniopal el -sninjnoy
Isyesiwejueled uasiwAls|oA) ua)siwy) us)siewweAsANyaY
0 69'697 ¥ 0 0 000 €€ 000 €€ ueejuiuio) aylle|y
S1'GL8 0Z 0 000 2. 000 2. ejuiwioyin} ef -smopan-pAisigyA usiwyliewwea usjusid
£€9'v8Z OF 0 000 922 000 922 Ueejuiwio} unnisul-py|
SNJSNAB-EJUIWIO} NJIBULBPYOY
0 0 0 0 000 L¥6 000 L¥6 L AV UEejUIWIO) uoliees
SN)SNABSI9IA
19S)N)SNAB-BIUIWIO |
ns)yewoy)euus  QLOZ B}PPONA (0L0Z°ZLLE 0LOZ'ZL'LE-'L'L 0L0C

nunjuayuep z a||oponA AAuNg uaujweesoUlIS B}jeWe}SoN

S-EyySS L0 snuuny-A

nya)soN Apsuuohpy

0T0Z LISHNLSNAY NISHALSIQHAILLYVINOLNVY-VHVY

oLozzi'le

aiedwe] 00LEE ‘LS MejuIuUId
AY OLLINMIMNL NILSIVIWWVYASALIHIN

Sivu 32 /50



KEHITYSVAMMAISTEN 31.12.2010
TUKILIITTO RY
Pinninkatu 51, 33100 Tampere

KEHITYSVAMMAISTEN TUKILITTO RY
Liittohallituksen allekirjoitus

Tampereelia ’_‘//é_zow

Wﬂb Raime-Haap&koski A1l Ahota,
Oian, Foppaton Do O-r4

Sirkku Lappalainen—thpa Olli-Pekka Haverinen
A&M ’ '.,1 e C/:K’\é:’ '—-”F?L-—-
Arvo JArvine(V Pirjo Kojiranta

Sirpa Mahonen Kari Monto =
Sithaictive., MY

Erkki Maenpaa [m Ku Oksam

o \ €
4s Gaidoy a
ifa Parttimaa Pekka Pokkinen
~ e

Qe e

Reino Rantamaki Helena Suosalmi

—_— ° L =

\/&Qﬁ(jﬁ( Luoymirard TN ¥ A
Maritta Tuominen TeuwesFeipraie h

P T R L
Pirkko Tahtela

TILINPAATOSMERKINTA

Suoritetusta tilintarkastuksesta on téan&an annettu kertomus.

Tampereella £ /_7201 1

Idman Vilén Grant Thornton Oy, KHT-yhteis6
b Yyt e,

Mirjd/Judsela Tapio Lehtinen
KH HTM

Y-tunnus 0155443-5
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TILINTARKASTUSKERTOMUS

Kehitysvammaisten Tukiliitto ry:n jisenille
Olemme tilintatkastaneet Kehitysvammaisten Tukiliitto ry:n kigjanpidon, tilinpiatoksen ja hallinnon tilikaudelta 1.1.—
31.12.2010. Tilinpéitos sisiltda taseen, tuloslaskelman ja liitetiedot.

Liittohallituksen vastuu

Liittohallitus vastaa tilinpéitoksen laatimisesta ja siitd, etti se antaa oikeat ja rittivit tiedot Suomessa voimassa olevien
tilinpddtksen laatimista koskevien siinndsten mukaisesti. Liittohallituksen on huolehdittava siiti, etti yhdistyksen
kirjanpito on lainmukainen ja varainhoito on luotettavalla tavalla jirjestetty.

Tilintarkastajan velvollisuudet

Velvollisuutenamme on antaa suorittamamme tilintarkastuksen perusteella lausunto tilinpaitoksesta. Tilintarkastuslaki
edellyttdd, etti noudatamme ammattieettisid periaatteita. Olemme suorittaneet tilintarkastuksen Suomessa noudatettavan
hyvin tilintatkastustavan mukaisesti. Hyvi tilintarkastustapa edellyttas, etti suunnittelemme ja suoritamme tilintarkastuksen
hankkiaksemme kohtuullisen varmuuden siiti, onko tilinpddtoksessi  olennaista vitheellisyytti, ja siiti, ovatko
littohallituksen jasenet syyllistyneet tekoon tai laiminlyéntiin, josta saattaa seurata vahingonkorvausvelvollisuus yhdistysti
kohtaan, taikka rikkoneet yhdistyslakia tai yhdistyksen siint6ja.

Tilintarkastukseen kuuluu toimenpiteiti tilintarkastusevidenssin hankkimiseksi tilinpaitokseen sisaltyvista luvuista ja niissa
esitettivisti muista tiedoista. Toimenpiteiden valinta perustuu tilintarkastajan harkintaan, johon kuuluu viirnkaytoksesti tai
virheestd johtuvan olennaisen vitheellisyyden riskien arvioiminen. Naiti riskeji arvioidessaan tilintarkastaja ottaa huomioon
sisdisen valvonnan, joka on yhdistyksessi merkityksellisti oikeat ja riittivit tiedot antavan tilinp#itdksen laatimisen kannalta.
Tilintarkastaja ~ arvioi  sisdisti valvontaa pystyikseen suunnittelemaan olosuhteisiin  nihden  asianmukaiset
tilintarkastustoimenpiteet, mutta ei siind tarkoituksessa, etti hin antaisi lausunnon yhdistyksen sisdisen valvonnan
tehokkuudesta. Tilintarkastukseen kuuluu myés sovellettujen tilinpaatoksen laatimisperiaatteiden asianmukaisuuden,
toimivan johdon tekemien kirjanpidollisten arvioiden kohtuullisuuden seki tilinpéitoksen yleisen esittimistavan arvioiminen.

Kisityksemme mukaan olemme hankkineet lausuntomme perustaksi tarpeellisen miirin tarkoitukseen soveltuvaa
tilintarkastusevidenssia.

Lausunto

Lausuntonamme esitimme, etti tilinp#étés antaa Suomessa voimassa olevien tilinpaatoksen laatimista koskevien sidinnésten
mukaisesti oikeat ja rittavit tiedot yhdistyksen toiminnan tuloksesta ja taloudellisesta asemasta.

Tampereella, maaliskuun 7. paivina 2011

Idman Vilén Grant Thormnton Oy, KHT-yhteis6

P e

Pt ST
Tapio Lehtinen, HTM
Hatanpain valtatie 26, 33100 Tampere Lehtorinkatu 11, 33720 Tampere
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HALLINTO

LIITTOKOKOUS

Saantomaarainen liittokokous pidettiin 29.5.2010 Tampereella. Liittokokoukseen osallistui virallisia
kokousedustajia 134.

Kokouksessa kasiteltiin saantomaaraiset asiat: hyvaksyttiin vuoden 2009 vuosikertomus ja
vahvistettiin 2009 tilinpaatos, kuultiin tilintarkastajien lausunto ja mydnnettiin vastuuvapaus
vastuuvelvollisille, vahvistettiin jasenmaksun yksikkdperuste ja kannatusjasenten jasenmaksu,
hyvaksyttiin toimintasuunnitelma vuodelle 2011, hyvaksyttiin raamitalousarvio vuodelle 2011 seka
kuultiin ja merkittiin tiedoksi Kehitysvammaisten Palvelusaation toimintakertomus vuodelta 2009.

Kokouksessa valittiin myds jasenet liittohallituksen erovuoroisten tilalle.

Varsinaisista jasenista erovuorossa olivat: Raimo Haapakoski, Olli-Pekka Haverinen, Sirkku
Lappalainen-Ruppa, Sirpa Mahonen, Kari Monto, Erkki Maenpaa, Teuvo Taipale ja Maritta Tuominen.
Varajasenista erovuorossa olivat: Taimi Tolvanen, Kaija Kekkila, Kaarina Korhonen, Ritva
Silvennoinen, Marja Hukka,

Sirpa Lammi, Seppo Poyla ja Johanna Kapynen.

Saantojen mukaan rotaation perusteella Raimo Haapakoskea eika Teuvo Taipaletta voitu valita
uudelleen.

Liittokokouksessa valittiin liittohallituksen jasenet erovuoroisten tilalle toimikaudeksi 2011 —2012:

Varsinainen jasen Varajasen Tukipiiri

Ahola Hilpi Haapakoski Raimo Lappi

Haverinen Olli-Pekka Kekkila Kaija Keski-Suomi
Lappalainen-Ruppa Sirkku Korhonen Kaarina Pohjois-Savo
Mahonen Sirpa Silvennoinen Ritva Pohjois-Karjala
Monto Kari Seppo Tuononen Kymi

Maenpaa Erkki Sinikka Miettinen Pohojalaaset -99
Kivimaki Tommi Topi Ulla Me Itse ry
Tuominen Maritta Kapynen Johanna Satakunta

Kokouksessa valittiin liiton tilintarkastajat ja heidan henkil6kohtaiset varatilintarkastajansa
vuodelle 2011: Tapio Lehtinen (htm) ja Lehtisen henkilokohtaiseksi varatilintarkastajaksi
valittiin Ilse Alander (kht) ja Idman Vilen Grant Thornton Oy.
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LITTOHALLITUS

Puheenjohtaja/vuodesta
Jyrki Pinomaa/2010
Varsinainen jasen/vuodesta

Raimo Haapakoski/2005
Olli-Pekka Haverinen/2007
Arvo Jarvinen/2006

Pirjo Kotiranta/2006
Sirkku Lappalainen-Ruppa/2007
Sirpa Mahonen/2007

Kari Monto/2007

Erkki Maenpaa/2009
Markku Oksanen/2008

Eija Parttimaa/2008

Pekka Pokkinen/2008
Reino Rantamaki/2008
Helena Suosalmi/2008
Maritta Tuominen/2009
Teuvo Taipale/2005

Pirkko Tahtela/2010

Hallitus kokoontui toimintavuoden aikana 6 kertaa. Paatettavia asioita oli yhteensa 121.

Varajasen/vuodesta

Taimi Tolvanen/2007
Kaija Kekkila/2009
Pentti Nyman/2008
Heidi Hyvénen/2009
Kaarina Korhonen/2007
Ritva Silvennoinen/2009
Marja Hukka/2007
Sinikka Miettinen/2009
Veijo Lehtonen/2008
Paivi Nykanen/2008
Laina Romppanen/2008
Jaana Tuomi/2010

Ilkka Liekari/2008
Johanna Kapynen/2009
Seppo Pdyla/2007
Minna Lintulahti/2010

Lappi
Keski-Suomi
Eteld-Hame
Uusimaa
Pohjois-Savo
Pohjois-Karjala
Kymi
Pohjalaaset-99
Varsinais-Suomi
Kainuu
Etela-Savo
Pirkanmaa
Uusimaa
Satakunta

Me Itse ry
PoPoke

Tukipiiri
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ALUEJAKO JA TUKIPIIRIT

TUKIPIIRIT

Tukipiiri

Lapin tukipiiri

Popoken tukipiiri
Kainuun tukipiiri
Pohjois-Savon tukipiiri
Pohjois-Karjalan tukipiiri
Eteld-Savon tukipiiri
Pohojalaaset -99 -tukipiiri
Keski-Suomen tukipiiri

. Pirkanmaan tukipiiri

10. Satakunnan tukipiiri

11. Etela-Hameen tukipiiri
12. Varsinais-Suomen tukipiiri

©oo~NOU A WN R

yhdistyksia
14 yhdistysta
27 yhdistysta
8 yhdistysta
17 yhdistysta
12 yhdistysta
9 yhdistysta
21 yhdistysta
9 yhdistysta
11 yhdistysta
7 yhdistysta
10 yhdistysta
11 yhdistysta

jasenia 31.12.2010

1012 jasenta
1706 jasenta
412jasenta
859 jasenta
777 jasenta
509 jasenta
1564 jasenta
780 jasenta
1763 jasenta
688 jasenta
1360 jasenta
1447 jasenta

jasenia 31.12.2009

1 025 jasenta
1722 jasenta
405 jasenta
884 jasenta
837 jasenta
529 jasenta
1579 jasenta
778 jasenta
1732 jasenta
724 jasenta
1350 jasenta
1410 jasenta
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13. Uudenmaan tukipiiri 14 yhdistysta 2512 jasenta 2 563 jasenta
14. Kymen tukipiiri 11 yhdistysta 1329 jasenta 1 348 jasenta

PAIKALLISYHDISTYKSET

Kehitysvammaisten Tukiliitolla on 14 piirid. Henkildjasenia on yhteensa 17632.

ETELA-HAMEEN TUKIPIIRI RY

Forssan seudun Kvt Ry 179
Hausjarven Kvt Ry 48
Heinolan Kvt Ry 93
Hameenlinnan seudun Kvt Ry 256
Janakkalan Kvt Ry 94
Lahden seudun Kvt Ry 405
Lammin seudun Kvt Ry 26
Lopen Kvt Ry 31
Riihimden Kvt Ry 151
Sysman Kvt Ry 77
Yhteensa 1360

ETELA-SAVON TUKIPIIRI RY

Joroisten Kvt Ry 23
Juvan Kvt Ry 48
Kangasniemen Kvt Ry 75
Kerimaen Kvt Ry 22
Mikkelin seudun Kvt Ry 193
Mantyharjun-Pertunmaan Kvt Ry 51
Punkaharjun Kvt Ry 30
Rantasalmen Kvt Ry 17
Savonlinnan Kvt Ry 50
Yhteensa 509

KAINUUN TUKIPIIRI RY

Kajaanin Kvt Ry 104
Kuhmon Kvt Ry 88
Paltamon Kvt Ry 14
Puolangan Kvt Ry 47
Ristijarven Kvt Ry 27
Sotkamon Kvt Ry 41
Suomussalmen Kvt Ry 74
Vaalan Kvt Ry 17
Yhteensa 412

KESKI-SUOMEN TUKIPIRI RY
Jamsan Seudun Kvt Ry 180
Karstulan Kvt Ry 60
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Keski-Suomen Kvt Ry 256

Keuruun Seudun Kvt Ry 43
Kuhmoisten Kvt Ry 16
Saarijarven Seudun Kvt Ry 80
Sisa-Suomen Kvt Ry 96
Suomenselan Kvt Ry 25
Viitasaaren Kvt Ry 24
Yhteensa 780

KYMEN TUKIPIIRI RY

Anjalankosken Kvt Ry 134
Haminan seudun Kvt 93
Iitin ja Jaalan Kvt Ry 56
Imatran seudun Kvt Ry 311
Joutsenon Kvt Ry 105
Kotkan Kvt Ry 167
Kouvolan seudun Kvt Ry 102
Kuusankosken Kvt Ry 137
Lappeenrannan Kvt Ry 168
Rautjarven Kvt Ry 27
Savitaipaleen Kvt Ry 29
Yhteensa 1329

LAPIN TUKIPIRI RY

Inarin Kvt Ry 72
Kehitysvammaistuki 77 Kemi Ry 113
Kemijarven Kvt Ry 123
Kemin Seudun Kvt Ry 42
Kittilan Kvt Ry 82
Kolarin Kvt Ry 27
Posion Kvt Ry 35
Ranuan Kvt Ry 64
Rovaniemen Kvt Ry 196
Sallan Kvt Ry 42
Sodankylan Kvt Ry 109
Tervolan Kvt Ry 21
Tornion Kvt Ry 54
Ylitornion Kvt Ry 32
Yhteensa 1012

PIRKAMAAN TUKIPIIRI RY

Elvy Ry 31
Hameenkyron Kvt Ry 90
Ikaalisten-Parkanon Kvt Ry 112
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Kangasalan seudun Kvt Ry
Mantan seudun Kvt Ry
Nokian Kvt Ry

Oriveden Seudun Kvt Ry
Ruoveden-Virtain Kvt Ry
Sastamalan seudun Kvt Ry
Tampereen Kvt Ry
Valkeakosken seudun Kvt Ry
Yhteensa

113
86
278
45
56
71
728
153
1763
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POHJOIS-KARJALAN TUKIPIRI RY

Ilomantsin-Tuupovaaran Kvt Ry 65
Joensuun Kvt Ry 155
Juuan Kvt Ry 47
Kiteen Kvt Ry 50
Kontiolahden Kvt Ry 39
Lieksan Kvt Ry 99
Liperin Kvt Ry 75
Nurmeksen Kvt Ry 68
Outokummun Kvt Ry 61
Polvijarven Kvt Ry 75
Raakkylan Kvt Ry 28
Tohmajarven-Vartsilan Kvt Ry 15
Yhteensa 777

POHJOIS-SAVON TUKIPIIRI RY

lisalmen Kvt Ry 56
Kaavin Kvt Ry 10
Keiteleen Kvt Ry 12
Kiuruveden Kvt Ry 30
Kuopion Hoiva Ry 214
Lapinlahden Kvt Ry 7
Leppavirran Kvt Ry 108
Maaningan Kvt Ry 30
Nilsian Kvt Ry 34
Pielaveden Kvt Ry 34
Rautalammin Kvt Ry 11
Siilinjarven Kvt Ry 82
Suonenjoen Kvt Ry 50
Tuusniemen Kvt Ry 46
Varkauden Kvt Ry 94
Varpaisjarven Kvt Ry 26
Viereman Kvt Ry 15
Yhteensa 859

POHOJALAASET -99 TUKIPIRI RY

Alajarvi-Vimpelin Kvt Ry 59
Alavuden-Toysan Kvt Ry 67
Halsua-Kaustinen-Vetelin Kvt Ry 38
IImajoen Kvt Ry 47
Jalasjarven Kvt Ry 57
Jurvan Kvt Ry 66
Kannuksen Kvt Ry 25
Kauhajoen Kvt Ry 140
Kauhavan-Harmain Kvt Ry 103
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Kokkolan Kvt Ry 84

Kurikan Kvt Ry 101
Laihian Kvt Ry 66
Lappajarvi-Evijarven Kvt Ry 23
Lapuan Kvt Ry 59
Seindjoen Seudun Kvt Ry 196
Suupohjan Kvt Ry 97
Teuvan Kvt Ry 55
Toholammin-Lestijarven Kvt Ry 31
Vaasan seudun Kvt Ry 132
Vahakyron Kvt Ry 57
Ahtarin Sisupussit Ry 61
Yhteensa 1564
POPOKE RY

Alavieskan Kvt Ry 46
Haapajarven Kvt Ry 70
Haapaveden Kvt Ry 74
Haukiputaan Kvt Ry 63
Iin Kvt Ry 59
Kalajoen Kvt Ry 38
Kempeleen Kvt Ry 62
Kiimingin Kvt Ry 34
Kuusamon Kvt Ry 140
Karsamaen Kvt Ry 34
Lakeuden Kvt Ry 60
Muhoksen Kvt Ry 68
Nivalan Kvt Ry 51
Oulaisten Seudun Kvt Ry 61
Oulun Kvt Ry 366
Oulunsalon Kvt Ry 34
Pudasjarven Kvt Ry 84
Pyhajarven Kvt Ry 42
Raahen Seudun Kvt Ry 72
Rantsilan Kvt Ry 18
Reisjarven Kvt Ry 35
Ruukin Kvt Ry 23
Sievin Kvt Ry 54
Taivalkosken Kvt Ry 39
Utajarven Kvt Ry 28
Vihannin Kvt Ry 12
Ylivieskan Kvt Ry 39
Yhteensa 1706

SATAKUNNAN TUKIPIIRI RY
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Eurajoen Kvt Ry 33

Euran Seudun Kvt Ry 98
Harjavallan Seudun Kvt Ry 160
Hoivatuki Ry 123
Huittisten Seudun Kvt Ry 73
Pohjois-Satakunnan Kvt Ry 97
Rauman Seudun Kvt Ry 104
Yhteensa 688

UUDENMAAN TUKIPIRI RY

Espoon Kvt Ry 309
Helsingin Kehitysvammatuki 57 Ry 705
Hyvinkaan Kvt Ry 132
Karjaan seudun Kvt Ry 80
Keski-Uudenmaan Kvt Ry 191
Kirkkonummen Kvt Ry 112
Lohjan seudun Kvt Ry 80
Mantsalan seudun Kvt Ry 83
Nurmijarven Kvt Ry 187
Orimattilan seudun Kvt Ry 43
Porvoon seudun Kvt Ry 114
Rinnetuki Ry 145
Vantaan Kvt Ry 271
Vihdin Kvt Ry 60
Yhteensa 2512

VARSINAIS-SUOMEN TUKIPIRI RY

Halikon Kvt Ry 32
Kaarinan Kvt Ry 77
Killin Kvt Ry 354
Laitilan Kvt Ry 58
Loimaan seudun Kvt Ry 95
Paimion seudun Kvt Ry 114
Poytyan seudun Kvt Ry 80
Salon Kvt Ry 121
Someron seudun Kvt Ry 105
Turun seudun Kvt Ry 309
Uudenkaupungin Seudun Kvt Ry 102
Yhteensa 1447

VALTAKUNNALLISET YHDISTYKSET

Me Itse Ry 760
Suomen Angelman-Yhdistys Ry 36
Suomen Pws-Yhdistys Ry 118
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Yhteensa 914

Vuonna 2010 toimintansa ovat lopettaneet seuraavat yhdistykset
Himangan Ja Lohtajan Kvt Ry

Loviisan Kvt Ry

Parikkalan Seudun Kvt Ry

Pyhaselan Kvt Ry

Ulvilan Seudun Kvt Ry

Yli-Kiimingin Kvt Ry
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KUNNIAMERKIT JA VIIRIT

Kehitysvammaisten Tukiliitto ry myontaa kunniamerkkeja, Kultatulppaani-tunnustusmerkkeja ja

viireja. Kultainen kunniamerkki mydnnetaan 15 — 30- vuoden toiminnasta valtakunnallisessa ja /

tai kansainvalisessa kehitysvammatydssa. Kultaisen kunniamerkin myodntamisesta paattaa
liittohallitus omasta aloitteestaan. Hopeinen kunniamerkki myénnetaan pitkaaikaisesta 10 — 20
vuoden valtakunnallisesta, piiritasoisesta tai paikallisesta toiminnasta tai muista naihin
verrattavista erityisansioista. Pronssinen kunniamerkki ja liiton viiri myénnetaan 5 -15 vuoden,
paikallisesta, piiritasoisesta tai valtakunnallisesta toiminnasta tai viiri muista erityisista ansioista.
Viiri voidaan myontaa myos yhteisolle. Kultatulppaani-tunnustusmerkin myéntamisperusteina
ovat erityiset ansiot valtakunnallisessa, alueellisessa tai paikallisessa kansalaistoiminnassa tai
muussa Tukiliiton tavoitteita edistavassa toiminnassa.

KULTATULPPAANI

Hanna Humalamaa
Helle Pellinen

Riitta Maenpaa
Mauno Mikkola
Matti Lempidinen

Iin kvt ry
Pohojalaaset -99

Pohojalaaset -99
Vaalan kvt ry

Rovaniemen kvt ry

HOPEINEN KUNNIAMERKKI

Pauli Humalaa
Annikki Jarvi
Meeri Taskinen
Lilly Pori

Ida Virkkunen
Helvi Junes

Jaana Teravainen
Kirsi Matero
Maria Hahl

Timo Rintala
Osmo Patana
Maarit Kinnunen
Kimmo Sarkkinen
Keijo Kattainen
Pirkko Halkosalmi
Pirjo Tikkanen
Heikki Suvilehto
Sirkka Vitikka
Eero Romakkaniemi

Iin kvt ry
Iin kvt ry

Iin kvt ry

Iin kvt ry

Iin kvt ry

Iin kvt ry

Kvtl ty

Lakeuden kvt ry
Laihian kvt ry
Pohojalaaset -99
Pohojalaaset -99
Pyhajarven kvt ry
Pyhajarven kvt ry

Pyhajarven kvt ry

Pyhajarven kvt ry
Pyhajarven kvt ry
Pyhajarven kvt ry
Rovaniemen kvt ry

Rovaniemen kvt ry

Kultatulppaani 34
Kultatulppaani 35

Kultatulppaani 36
Kultatulppaani 37
Kultatulppaani 38
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Eino Piipponen
Leila Makela
Ulla Lempidinen

Arja Lahdenpera-Jokela

Kirsti Alanne
Heidi Hyvénen

Rovaniemen kvt ry
Rovaniemen kvt ry
Rovaniemen kvt ry
Rovaniemen kvt ry
Rovaniemen kvt ry

Vantaan kvt ry

PRONSSINEN KUNNIAMERKKI

Rauni Jantti
Jorma Niemela
Aila Lankinen
Hanna Vallivaara
Raimo Tuiskula
Sirpa Sintonen
Péivi Salonen
Eila Repo

Esa Putaansuu
Eeva Peltola
Aino Paananen
Anja Makiniemi
Anne Laukkanen
Tuomo Kuusela
Liisa Koskinen
Maaret Korkalo
Hilpi Ahola

Anja Lehto
Marja Savolainen
Mikko Lietepohja
Teija Niemela
Marjut Kinnunen

Kaarina Majava

VIIRI

Ala-Huikku Antti

Eskoon sosiaalipalvelujen ky

Kaislarannan Palvelukoti

Helsingin Kehitysvammatuki 57 ry
Pohojalaaset -99
Rovaniemen kvt ry
Rovaniemen kvt ry
Rovaniemen kvt ry
Rovaniemen kvt ry
Rovaniemen kvt ry
Rovaniemen kvt ry
Rovaniemen kvt ry
Rovaniemen kvt ry
Rovaniemen kvt ry
Rovaniemen kvt ry
Rovaniemen kvt ry
Rovaniemen kvt ry
Rovaniemen kvt ry
Rovaniemen kvt ry
Rovaniemen kvt ry
Kauhajoen kvt ry
Helsingin Kehitysvammatuki 57 ry
Helsingin Kehitysvammatuki 57 ry
Pyhajarven kvt ry
Pyhdjarven kvt ry
Pyhajarven kvt ry

hakija
Pohojalaaset -99

Pohojalaaset -99
Pyhajarven kvt ry

Eldkeliiton Rantasalmen yhdistys Rantasalmen kvt ry

Rantasalmen Elakkeesaajat Ry

Rantasalmen Srk

Rantasalmen Martat ry

Rantasalmen kvt ry

Rantasalmen kvt ry

Rantasalmen kvt ry

Rantavitikan Peruskoulu/Pienryhmat Rovaniemen kvt ry
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Nivavaaran Koulu/Pienryhmat Rovaniemen kvt ry

Ammattiopisto Luovi/Metsaruusuntie Rovaniemen kvt ry
Ammattiopisto Luovi/Kolpene Rovaniemen kvt ry
Myllarin Koulu / Kolpene Rovaniemen kvt ry
Kolpeneen palvelukeskuksen ky Rovaniemen kvt ry
Erkkilankujan paivatoiminta Rovaniemen kvt ry

JASENYYDET

Yhteisty0 ja verkostoituminen ovat keskeinen osa Kehitysvammaisten Tukiliiton toimintaa. Kattava
lista yhteistydkumppaneista ja sidosryhmista on kotisivullamme osoitteessa: www.kvtl.fi

JASENYYDET

Aikakauslehtien Liitto

Elinkeinoeldman Keskusliitto EK
EURORDIS — European Organisation for Rare Diseases
Inclusion Europe

Kehitysvammaliitto

Kultti ry

Lastensuojelun Keskusliitto

NSR - Nordiska Samarbetsradet
Opintotoiminnan Keskusliitto

Sosiaali- ja terveysturvan keskusliitto STKL
Terveyden edistamisen keskus TEKRY
Vammaisfoorumi

Verneri-verkkopalvelu

YTY ry

LAHJOITUKSET

Kehitysvammaisten Tukiliiton toimintaa ovat vuonna 2010 tukeneet seuraavat yritykset ja yhteisot:

Fortum Qyj

Likkojen Lenkki

Maaseudun Kukkaissaatioé Rahasto
Millog Oy

Mobisoft Oy

Nova Tampere Oy

Palvelukeskus Paivalehto

Rauman seurakunta

SF-Caravan Kanta-Hame ry
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Story of Sports Oy

Lisaksi olemme saaneet lahjoituksia toimintaamme lukuisilta yksityishenkil6ilta.
Lammin kiitos kaikille tukijoillemme!
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HENKILOKUNTA 31.12.2010

Toiminnanjohtajan sijainen,
jarjestdjohtaja Mari Saarela
0207 718 220

Edunvalvonta

Johtava lakimies Sirkka Sivula
0207 718 311

Opetuksen asiantuntija
Raila Talus (toimivapaalla)
0207 718 334

Suunnittelija Kari Vuorenpaa
0207 718 336

Kouluttaja Esa Nyman
0207 718 331

Lakineuvonta
Lakineuvoja Maritta Ekmark
0206 90 284

Lakimies Sampo L6f-Rezessy
0206 90 280

Kansalaistoiminta

Jarjestojohtaja Mari Saarela
0207 718 220

Kansalaistoiminnan paallikkd
Jutta Keski-Korhonen 0207 718 205

Aluekoordinaattorit

Johtava aluekoordinaattori Ritva
Still

Isokatu 47 (4. krs), 90100 Oulu
0207 718 254

Maire Pallari, 0207 718 251
Korkalonkatu 18 B 2,
96200 Rovaniemi

Salla Pyykkdnen, 0207 718 250
Kasarmikatu 7 B, 2. kerros,
13100 Hameenlinna

Jasensihteeri
Sinikka Niemi 0206 90 283

Toimistotydntekija
Timo Seppala 0207 718 333

Siivoustydn esimies
Tiina Hanninen 0207 718 273

Keittiotyontekija
Esa Pajunen 0207 718 274

Koulutus

IKI

Koulutuspaallikkd Marjo Reunanen
(toimivapaalla) 0207 718 320

Koulutustoiminnan esimies
Anne Gronroos 0207 718 324

Toimistotyontekija
Silja Filppu 0207 718 323

Koulutussuunnittelija
Soilikki Alanne 0206 90 281

Koulutussuunnittelija Taina
Koivunen-Kutila (hoitovapaalla)
0207 718 327

Koulutussuunnittelija Pia Molsa
0207 718 328

Pienet vammaisryhmét
Suunnittelija Lea Vaitti
0207 718 335

Kurssikeskus Mertioranta
Vihuntie 21, 38800 Jamijarvi

Eménta Eija Joentausta
0207 718 270

Keittaja Eila Vélimaa
0207 718 271

Talonmies Ari Tamminen
0207 718 272

Malike
Malike-keskus, Sumeliuksenkatu 18
b 3. krs. 33100 Tampere

Paallikko Paivi Havas
0207 718 300

Suunnittelija ts. Erkka Ikonen
0207 718 303

Suunnittelija Henna Ikavalko
0207 718 302

Palvelusihteeri Paivi Ojanen
0207 718 301

Toimintavalineneuvoja
Antti Tulasalo
0207 718 306

Viestinta

Viestintapaallikkd Tupu
Sammaljarvi

0207 718 210

Tiedottaja Jaana Teradvainen
0207 718 211

Tiedottaja Sanna Valkkila
0207 718 212

Markkinoinnin koordinaattori
Soile Honkala 0207 718 214

Projektit
Aikuis-Malike-projekti
Projektipaallikkd Susanna Tero
0207 718 305

Projektityontekija Tanja Tauria
0207 718 304

Asuntoja asunnottomille -
projekti

Projektipaallikkd

Susanna Heiniluoma, 0207 718 221
Itsendisyydenkatu 47, huone 205,
28100 Pori

Projektityontekija Irma Huotari
Linnankatu 18 A 9, 87100 Kajaani
0207 718 223

Aiti ei pysy karryilla -projekti
Projektipaallikkd Pia Henttonen
0207 718 325

Verkostokoordinaattori

Erja Kahkonen

Toimitila Veturi,
Kauppamiehenkatu 4, 2. krs, 45100
Kouvola

0207 718 340
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Projektityontekija Marjukka
Suurpaa

Toimitila Veturi,
Kauppamiehenkatu 4, 2. krs, 45100
Kouvola

0207 718 341

Kaveri-projekti
Projektipaallikko
Kati Ruotsalainen 0207 718 227

Projektityontekija
Taru Oulasvirta 0207 718 224

Selko-e-projekti
Projektipaallikko
Veijo Nikkanen 0207 718 329

Projektisuunnittelija
Pia Bjorkman 0207 718 321

Vertaansa vailla -projekti
Projektipaallikkd
Oili Jyrkama 0207 718 225
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