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TOIMINNANJOHTAJAN RAAUS

Kehitysvammaisella ihmisella on sama oikeus kuin meilla muillakin valita itse asuinpaikkansag
asuinkumppaninsa. Taman oikeuden toteutuminen oli enemman tarua kuin totta vuoden 2010
aikana monessa kunnassa. Asumispalveluiden kilpailuttaminen kunnissa aiheutti yksityisten suurten
palveluntuottajien rynnistamisen kehitysvammaisten asumispalveluiden markkinoille. Keskittamisen
filosofia tuotti esiin ns. uuslaitostumisen ilmién: yksil6llisten kotien sijaan kehitysvammaisten
kuntalaisten asuinpaikoiksi alettiin osoittaa laitosmaisesti rakennettuja suuria yksikdita. Joissakin
kunnissa sanottiin irti kaikki vanhat, asujien ja laheisten turvallisiksi kokemat
asumispalvelusopimukset. Vanhan ajan huutolaiskulttuuri nosti paataéan: kunta osoitti
asumispalvelut sinne, mista halvimmalla palvelut tarjottiin. Laadun varmistaminen jai sanahelinaksi.
Laheisten huoli nousi suureksi: asumispalveluiden ennakoimaton vaihtuminen kuormitti niin
kehitysvammaisten asujien kuin heidan perheidensékin sydanta.

Niinpa Kehitysvammaisten Tukiliiton vuoden 2010 toiminnassa painottuivat etenkin
kehitysvammaisten nuorten ja aikuisten asumiseen liittyvat vaikuttamistoimet. Tukiliitto toimi
aktiivisesti monella eri rintamalla yhdessad muiden vammaisjarjesttjen kanssa sen eteen, etta
kehitysvammaisten kuntalaisten asuminen jarjestettaisiin YK:n vammaisten henkildiden oikeuksia
koskevanyleissopimuksen mukaisesti. Kehitysvammaisten Palveluséétion vahva kumppanuus
vaikuttamistydssa kantoi hyvad hedelmaa: asumisen valtakunnalliset laatusuositukset laadittiin
laajassa yhteistydssa jarjestojen, ministerididen edustajien ja palveluntuottajien edistajien kanssa.

Vuoden 2009 puolella voimaan astunut uusi vammaispalvelulaki antoi kehitysvammaisille
henkilille entistd laajemman oikeuden henkildkohtaiseen apuun. Osallisuuden tueksi ja entista
yksilollisempien ratkaisujen tueksi laadittu lakiteksti sisélsi kuitenkin sen verran
tulkinnanvaraisuutta, ettd kuntien ja jopa hallinto -oikeuksien ratkaisut henkilokohtaisen avun
myontamisestéd vaihtelivat ympari maata. Tukiliiton lakipalvelut olivat vuoden 2010 aikana lukuisten
oikaisupyyntéjen ja valitusten tekemisen tukena, kun laheisten huoli kehitysvammaisen
perheenjasenensa elamaan vaikuttavista palveluratkaisuista kasvoi. Tarjosimme tietoa ja neuvontaa
niin kehitysvammaisille henkilGille ja heidan perheilleen kuin kuntien paatdksentekijoillekin.
Kiireinen toimintavuosi kuormitti etenkin lakineuv ontaa. Tukiliiton lakimiehet, lakineuvonta ja
aluekoordinaattorit vastaanottivat 2000 lakiasioita koskevaapuhelua ja sahkdposteja ympari
Suomea.

Vuoden 2010 aikana saatettiin paattkseen kahden vuoden valmistelutyé Tukiliton uuden
strategian aikaansaamiseksi. Toukokuinen liittokokous hyvaksyi uuden strategian vuosille 20116
2016. Uudella kuusivuotisella toimintakaudella toimintaa kehitetédén Tukiliiton yhdistysten entista
vahvemmaksi tueksi paikallisen vaikuttamise toimintamuotoja tehostamalla.
Vapaaehtoistoiminnan pitkajanteinen kehittamistyo tukee yhdistyksia toiminnan nakyvyydessa ja
vaikuttavuudessa. Perheiden, l&heisten ja kehitysvammaisten ihmisten kokemustiedon kerdaminen
ja hydédyntadminen terveydenhuollossa, kouluissa ja tydelaméssa nostetaan entistd merkittavdmmin
esille.

Vuoden 2010 joulukuussa Tukiliitossa useita vuosia tyoskennellyt toiminnanjohtaja Susanna
Lohiniemi jatti tydnsa. Tukiliiton uusi strategiakausi vuosille 2011 6 2016 alkaa uuden
toiminn anjohtajan, Risto Burmaninluotsauksessa.
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Varikas ja aktiivinen toimintavuosi 2010 saattaa Tukiliiton jasenyhdistyksineen vankoin evain
seuraavalle vuodelle. Liiton aktiivinen toiminta ja tunnustettu asiantuntemus erilaisissa
valtakunnallisissa yhteisty0iyhmissa antaa meille hyvat toimintaedellytykset kehitysvammaisten
ihmisten ja heidan perheidensa oikeuksien ja hyvan elaman toteen saattamiseksi.

Tampereella 31.12.2010
Mari Saarela, jarjestdjohtaja
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EDUNVALVONTA JA YHTEISKUNTASUHTEET

Vaikuttamistoiminnassa on ollut ennatysvilkas vuosi. Suuria lainsdddantdmuutoksia on ollut ja
on edelleen vireilla useita. Lakineuvonnan yhteydenotot ovat lisd&ntyneet merkittavasti ja
samalla asiat ovat entisestaén vaikeutuneet. Siihen ovat osaltaan vaikuttaneet kuntierkiristynyt
talous seka lainsdadannon ja palvelurakenteen muutokse. Erityisen silmiin pistavaa ovat
lukuisat perusoikeuksien loukkauksia koskevat yhteydenotot.

Tukiliiton edunvalvontatoimikunta on antanut vahvaa tukea vaikuttamistyohon. Asuntoja
asunnottomille -hanke on tehostanut asumisen edunvalvontaa, jossa on suuriaerityisesti
kilpailuttamisen ja palvelurakenteen muutoksen mukanaan tuomia haasteita.

Vammaispolitiikassa merkittava saavutus on kaikkien hallinnonalojen ja sidosryhmien yhdessa
neuvottelema Vammaispoliittinen ohjelma, jossa on 122 toimenpidesuositusta.
Kehitysvammaisten ihnmisten kannalta suuri asia on valtioneuvoston hyvaksyma laitosten
hajauttamista ja yksilollisten asumispalveluiden kehittdmista koskeva Kehasohjelma.

Verkostoista merkittavin vaikuttamiskanava on ollut Vammaisfoorumi ry, jonka toimintaan
olemme osallistuneet joka tasolla. Kehitysvammaisten asumiseen on vaikutettu yhdessa
Kehitysvammaalan asumisen neuvottelukunnan kanssa, jossa toimivat yhdessa
merkittavimmat jarjesto t, palveluntuottajat ja viranomaiset.

Edunvalvontayksikdsséa on tydskennellyt 3 henkilda lakitimissa, 1 asumisen asioissa jail 2
tydllisyyden parissa.

KANSALAISTOIMINTA

Vuoden 2010 aikana kansalaistoiminnan ty6 painottui alueelliseen tydhén. Koulutus- ja
yhteistydtilaisuuksia jarjestettiin ympari Suomea ja jasenyhdistyksille annetiin valineita
erityisesti paikallisen ja alueellisen verkostoitumisen kehittdmiseksi.

KVTL:n uusi strategia hyvaksyttiin littokokouksessa ja sité edelsi monivaiheinen posessi, jossa
jasenyhdistyksia kuultiin strategian siséalldista. Jasenkysely toteutettiin kevaalla.

Vapaaehtois- ja vertaistoimintaa toteutettiin erityisesti kehittdmisprojektien kautta. Samalla
mallinnettiin ja sadetettiin niistd saatuja kokemuksia laajempaan kayttoon.

Asumispoliittista vaikuttamistyota jatkettiin yhteistydssa paikallisy hdistysten kanssa erityisesti

Kainuussa, Satakunnassa ja Uudellamaalla seka valtakunnallisella tasolla aktiivisella toimimisella
kehitysvamma-alan neuvottelukunnassa. Kansalaistoiminnan tyon tukena toimi jarjeston
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tulevaisuus -toimikunta, joka keskittyi erityisesti littovaltuustomallin valmisteluun. Toimikunta
kokoontui nelja kertaa.

Kansalaistoimintayksikdssa perustoiminnassa on tydskennellyt kahdeksan tyontekijaga
kehittamisprojekteissa yhteensa kuusi tyontekijaa.
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KOULUTUS

Vuoden 2010 aikana koulutustoiminnassa painottuivat kehitysvamma-alan ammattitutkinnon
levidmisen seuranta ja ammattitutkinnon sisaltéihin vaikuttaminen.

Perusopetuksen asiantuntijuutta toteutettiin osittain vuoden aikana seuraten
erityisopetuksessa tapahtuvia muutoksia. Koulutustoiminnan tukena oli vuoden aikana
Tukiliiton koulutustoimikunta.

Kurssitoiminnassa toteutuivat Tukiliiton painopistealueet, ja kurssit toteutuivat suunnitellusti .
Kela auditoi Tukiliiton kurssitoimintaa Mertiérannan kurssikeskuksessa hyvin tuloksin.
Ensitietokurssien osallistujat ovat enenevassa maarin leikkikaisten ja sitd vanhempien lasten
perheita, joille lapsen kehitysvamma on diagnosoitu hiljattain.

Pienten vammaryhmien toiminta onnistui suunnitellusti tuottamaan kokemustietoutta eri
oireyhtymista seka lisasi perhetapaamisten maaraa.

Hanketoiminnassa Enemman otetta-projekti julkaisi loppuraportin ja ka&ynnistettiin
suunnitellusti Aiti ei pysy karryilla -projekti. Se on yhteistydhanke Autismi- ja Aspergerliiton,
Kanta-Hameen, Pirkanmaan ja Satakunnan sosiialan osaamiskeskus Pikassos @n,
Kymenlaakson erityishuollon kuntayhtyman, PaijatHameen ja It& Uudenmaan sosiaalialan
osaamiskeskus Verson, Suomen Evdelisluterilaisen kirkon/kirkkohallituksen/diakonia ja
yhteiskuntatydn ja Suomen Kuntaliiton kanssa. Projektin tavoitteena on, etta perheet, joissa
vanhemmalla on merkittavia vaikeuksia oppimisessa, saavat tarvitsemaansa tukea
mahdollisimman varhaisessa véheessa vanhemman erityinen tuen tarve huomioiden.
Hankkeessa toimitaan valtakunnallisella, alueellisella ja paikallisella tasolla hyédyntaen
verkostoitumista, eri asiantuntijoiden osaamista seka perheiden kokemusasiantuntijuutta.

Selko-e Kansalaistoimintaa tietoyhteiskunnassa-hankkeen ensisijainen tavoite on ehkaista
kehitysvammaisten ihmisten syrjaytymiga tietoyhteiskunnasta. Taman Selko-e jatkoi
toimintaymparistonaéan olevien verkon palveluiden ja mahdollisuuksien kokeilua ja testaamista
seka kokeilutoiminnan l6ydésten siirtamista kayttajille. Taman selko-e:n toisen hankekauden
painotusta on siirretty oppimisen ongelmista kohti naista ongelmista karsivien
vaikuttamistoimintaa. Hankekauden paattyessa tehtavana on projektin 16ydosten ja tuotteiden
levittdminen ja juurruttaminen. Loppuraportti valmistuu tammikuussa 2011.

Resurssit koulutustoiminnassa muuttuivat toimi- ja opintovapaista seka alkaneen uuden
projektin vuoksi. Koulutustoiminnassa oli osan vuotta koulutuspaallikko ja avustava
toimistotyontekij &, kurssitoiminnan esimies, 2 koulutussuunnittelijaa, yksi pienten
vammaryhmien suunnittelija,

Selko-e-projektissa projektipaallikko ja projektisuunnittelija, Aiti ei pysy karryilla -projektissa
projektipaallikkd, verkostokoordinaattori seka projektityont ekija.
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MALIKE

Yksikdn toiminta kohdistuu vaikeavammaisiin lapsiin ja aikuisiin, heidén perheisiinsa, 1&hi
ihmisiin ja ammattilaisiin.

Malike on jarjestéanyt toimintaa ja verkostokoulutuksia, joissa on etsitty keinoja mahdollistaa
osallistuminen. Toiminta ja tapahtumat ovat mahdollistaneet vertaistuen ja ideoita on annettu
likkumiseen ja harrastamiseen.Toimintavalineiden hankinnasta ja rahoitusmahdollisuuksista
on annettu tietoa ja valineita on voinut kokeilla ja vuokrata.

Toimintavalinevuokraamot ovat toimineet Tampereella, Vaasassa, Helsingissa ja Rovaniemell&.
Jyvaskylan toimintavalinevuokraamo on siirtynyt Jyvaskyl&é kaupungin liikuntatoimen
toiminnaksi.

Malikkeen toiminnan alueellinen painopiste on ollut Oulun alueella, johon on vuoden mittaan
keskitetty runsaasti toimintaa.

Vuoden aikana on kehitetty ja toteutettu lasten, aikuisten ja ammattilaisten
verkostokoulutusmallia.

Malike-toimikunta koostuu eri jarjestdjen, perheiden ja vaikeavammaisten ihmisten kanssa
tyoskentelevista ammattilaisista ja seon kokoontunut vuoden aikana nelja kertaa.

Malike saa Rahaautomaattiyhdistyksen kohdennettua toiminta -avustusta. Toiminnassa on viisi
tyontekijaad. Aikuis-Malike-projekti saa Rahaautomaattiyhdistyksen projektiavustusta.
Projektissa on kaksi tyontekijaé.Projekti kestda 2011 loppuun.

VIESTINTA

Liiton viestinndssa keskityimme verkkosivuuudistukseen ja sosiaalisen median seka liiton 50
vuotisjuhlavuoden suunnitteluun. Saimme uudet verkkosivut julkaisemista vaille valmiiksi:
uudet sivut avataan alkuvuodesta 2011. Sosiaaliseen mediaan l[Ahdimme loppusyksysta omilla
Facebooksivuilla, ja otimme myds Twitter-palvelun kayttoon (Leija-lehti).

Kehitysvammaisten Tukiliitto sai mediassa runsaasti myonteista julkisuutta. Olimme esilla seka
printti - ettd sahkoisessa mediassa useita kertoja.

Tukiviesti ja Ldja ilmestyivéat suunnitellusti, kumpikin kuusi kertaa.
Tukiviestin ja Leijan toimitusneuvostot keskustelivat aktiivisesti lehtien kehittamisesta ja
arvioivat suunnitteilla olevia ja julkaistuja lehtia.

Julkaigmme lisaksi liiton yleisesitteen sekd muun muassa esitteet kurssitoiminnasta ja
ensitietokursseista. Kokosimme liiton koulutusoppaan vuodeksi 2011 seka Tukiliiton vuosikirjan
(Tukiviesti nro 6/2010).

Toimitimme Tukiliiton 50 -vuotisjuhlajulkaisun. Kirja jukaistaan juhlaseminaarissa toukokuussa
2011.
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Toteutimme jasenkyselyn Tukiviestin 1/2010 valissa. Kyselyyn tuli maarapaivddn mennesséa 699
vastausta. Liitto sai kyselyssa yleisarvosanan 8,3.

Toimitimme kaksi jasenkirjettd sekd kahden viikon valein ilmestyneet séahkdiset uutiskirjeet.
Koulutimme jasenistda viestintakoulutuksissa Keuruulla, Savonlinnassa ja Vuokatissa.

Ryhdyimme kehittdmaan liiton markkinointia ja varainkeruuta; rakensimme muun muassa
verkkokaupan, joka avautuu alkuvuodesta 2011.

Viestintayksikon perustoiminnassa on tydskennellyt 3 tyontekijaa. Lisaksi markkinoinnin
koordinaattori aloitti yksikdssa ty6t kesalla.

KURSSIKESKUS MERAKRIRA

Mertiorannan kurssikeskuksen toiminta jatkui vuonna 2010 entisellaan. Jamijarvella sijaitsevan
kurssikeskuksen asiakkaina olivat Tukiliiton yhdistykset, muut yhdistykset seka julkisen ja
yksityisen sektorin toimijat. Tukiliitto jarjesti myés omaa kurssi- ja koulutustoimintaa
Mertidrannassa.

Kela toteutti syyskuussa 2010 ostamiensa kuntoutuspaheluiden auditoinnin. Auditointi -
raportissa Mertiorannan kurssikeskuksen vahvuuksia olivat kodinomaisuus ja monipuolisesti
kaytettavat tilat seka luonnonlaheinen ymparistd, joka mahdollistaa vanhemmille luontevia
tilaisuuksia vertaistukeen seka tarjoaahaastavasti kayttaytyville lapsille turvallisia paikkoja
kurssiohjelman sisélla ja vapaaaikana.

Liittokoko us 2010 antoi liittohallituksell e valtuudet Mertiorannan kurssikeskuksen myyntiin.

KEHITYSVAMMAISTENRKO

Kehitysvammaisten viikkoa vietettiin 29.11.8 5.12.2010. Viikon teemana oli kdyhyys EU:n
teemavuoden mukaisesti. Viikon iskulauseena oli Kdyha muttei ndyrd. Teeman mukaisia
julisteita jaettiin tapahtumien jarjestajille.

Tukiliitto jakoi hakemusten perusteella yhdistyksille ja Me Itse -alajaoksille tukia tapahtumien
jarjestamiseen viikolla. Kehitysvammaisten Palvelusaéatio osallistui kuluihin 500 eurolla.
Kotisivuilla oli tapahtumien jarjestéjille materiaalia ja tietoa kehitysvammaisten kdyhyydesta.

Tukien suuruudet olivat 50 8 500 euroa. Tukia jadtiin 37 toimijalle.

Pal autetta viikosta: 0YV]jvalkkkteemaedndinvaikytlivarge n t osi 0
surulliselta.déd 60Tuntemus meist?2 lis2&22antyi jalle
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APURAHAT

Apurahoja haettiin jalleen aktiivisesti Kehitysvammaisten Tukiliiton rahastoista opiskeluihin ja
harrastustoimintaan. Toimintavuonna Sirkku Taljan rahastosta mydnnettiin apurahoja 10
ryhmalle ja 20 yksityiselle henkil6lle. Martellan rahastosta apurahaa sai 2 henkil6a

PERHETYORYHMA

Tukilitossa on usean vuoden toiminut perhetydryhma, jossa jasenina on tyontekijoita liiton
kaikista yksikoista. Perhetydryhmén tehtava on erityista tukea tarvitsevien lasten perheiden
elamanlaatuun, yhteiskunnalliseen asemaan ja arjen sujumista helpottaviin paleluihin
vaikuttaminen. Vuonna 2010 perhety6ryhma jarjesti Hyvan tuulen paivan lapsiperheille
Tampereella littokokouksen yhteydessa 29.5.2010 Ryhma valmisteli \aikuttava vertaistoiminta
-hanketta ja tapahtumajarjestajan koulutuspakettia. Liséksi uusillekotisivuille kirjoitettiin
perheosio ja annettiin lausunnot YK:n bpsen oikeuksien maardaikaisraportoinnistaja lasten
hyvinvoinnin kansallisista indikaattoreista.

VUODEN 2010 TOIMINNRA TAVOITTEET
JA NIIDEN TOTEUTUMEN
YKSIKOITTAIN JA HAKRITTAIN

EDUNVALVONTA JA YHTEISKUNTASUHTEET

Tavoite Keinot Toteutuminen
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Vaikuttaa kehitysvammaisten
ihmisten asemaan ja oikeuksiin
lainsdadantoa uudistettaessa

Valmisteilla olevat lait:

A Sosiaalihuoltoon liittyvan
lainsdddannén
kokonaisuudistus, jonka tarkein
osa uusi vammaislaki

A ltsemaaraamisoikeutta ja sen
rajoittamista koskeva
lainsdadanto

A Perusopetuslaki

Uudistettujen lakien toimeenpanon
seuranta ja siihen vaikuttaminen:
A Uudistettu vpl
A Tulkkipalvelulaki

Muu yhteiskunnallinen
vaikuttaminen
A asuminen / itsenéinen elama
(asumistuki, tukiasuntojen
hankinnan

A rahoitus, asumisen laatu)
toimeentulo

Kuulemistilaisuudet ja
henkilokohtaiset
keskustelut virkamiesten
ja paattajien kanssa.

Lausuntojen, kirjelmien ja
kannanottojen laatiminen.

Viranomaisten asettamien
tydryhmien tyéskentelyyn

osallistuminen (jasenena

tai taustalla).

Vammaisfoorumin ja
muiden verkostojen
(Kehitysvammaalan
asumisen
neuvottelukunta, YTY,
STKL) kassa tehtava
yhteistyo.

Tiedotus Tukiviestisséa,
muussa mediassa ja
kotisivuilla.

Yksil6llinen ohjaus ja
neuvonta seka yhdistysten
edunvalvontatyon
tukeminen.

Valitusprosessit
tulkinnanvaraisissa tai
lainvastaisissa tilanteissa,
joilla laajempi
yhteiskunnallinen
merkitys.

Yhteisvastuukeraysvaroilla
toteutettavat koulutukset
palkkatydhon
tyollistymisesta.

Vammaispoliittiseen

On osallistuttu aktiivisesti
lainsdadannén
kehittamiseen ministerion
tyoryhmissa,
kuulemistilaisuuksissa
seka lausuntoja
antamalla.

On tehty laajaa
yhteisty6té verkostoissa.
Kehitysvammaiset
henkilot ovat paasseet
mm. henkil6kohtaisen
avun piiriin, osa edelleen
ulkopuolella.

Kotikuntalain uudistus tuo
vammaisille henkildille
oikeuden + paremman
mahdollisuuden vaihtaa
kotikuntaa 2011 alusta
alkaen.

Uudistuksista tiedotettii n
tavoitteiden mukaisesti.

Neuvontaan liittyvien
yhteydenottojen maara
on noussut 2000:een.
Sisallostaon saatu
positiivista palautetta,
mutta tavoitettavuus ei
toteudu jaseniston
toivomalla tavalla
riittamattdmien resurssien
vuoksi.

Tyollistymiseen
tahtaavista koulutuksista
saatiin positiivista
palautetta, mutta
vaikutusta tydllistymiseen
oli vaikea arvioida.
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A opiskelumahdollisuudet ja
tyollistyminen tuettuun tyéhon

ohjelmaan vaikuttaminen.

Satakomitean tyon
tulosten seuranta.

Verkostot (mm.
Kehitysvamma-alan
asumisen
neuvottelukunta,
ammatillisen opetuksen
verkostot,
Vammaisfoorumi) ja
tyoryhmatyoskentely.

Vampossa annettiin 122
toimenpidesuositusta,
joista suuri osa koskee
my0s kehitysvammaisia
henkil6ita.

Sata komitean tyon
tuloksena tuli vahaisia
parannuksia
toimeentuloon ,

mm. takuueléke.

Kv-alan asumisen
neuvottelukunta antoi
laajasti viranomaistenkin
kautta levitetyt asuntojen
laatusuositukset.
Asumisen laatukriteerit
ovat loppusuoralla.

Kilpailuttaminen on
vaikuttanut palveluihin
negatiivisesti, samoin
taloudellinen tilanne.
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KANSALAISTOIMINTA

Tavoite

Keinot

Toteutuminen

Jasenyhdistysten tukeminen

Jasenyhdistysten voimauttaminen
oman seudun yhdistys- ja
vaikutustydssa

Uusien luottamushenkildiden
saaminen mukaan jasenyldistysten
toimintaan

Jaseniston, erityislasten perheiden,
ammattihenkildiden, virkamiesten ja
kumppanijarjestojen tietoisuuden
herattaminen yhteisista
kehittamismahdollisuuksista
(osallisuus, itsemaaraaminen,
vammaispalvelut, asuminen,
toimeentulo)

Jaseryhdistysten paikallisen
kehittdmistoiminnan tukeminen

Aluekoordinaattoreiden
suunnitteluapu ja
ohjaus
jasenyhdistyksille:
puhelimitse ja
sahkopostitse tehtava
ohjaus yhdistysasioissa
olemassa olevien
materiaalien pohjalta.
Yhdistyvien ja
lakkautuvien yhdistysten
neuvonta.

Paikalliset yhdistysillat:
paikallisten
yhdistysiltojen teemoina
paikallinen
verkostoituminen ja
vaikuttamistyo

Alueellinen

toimikuntaty®:

alueellisten
edunvalvontatoimikuntie

n toiminnan jatkaminen
kesakuun loppuun saakka

Yhdistyste n kanssa
toteutettavat ,

uusia toimijoita mukaan
kutsuvat tapahtumat tai
koulutukset:
perhetapahtumien
jarjestaminen paikallisesti
ja alueellisesti
verkostoituen,
tapahtumajarjestaja-
koulutuksen pilotointi

Yhdistysasioihin annettiin
suunnitteluapua ja ohjausta
yhteensa 67 yhdistykselle.

Kuntayhteistydtilaisuuksia
toteutui yhteensa 16 ja
teemallisia
yhdistystilaisuuksia 14.
Jaseniston ja tyontekijéiden
koulutuksia toteutui 5,
osallistujia yhteensa 1129.
Palaute tilaisuuksista on
ollut erittdin rakentavaa.

Varsinais Suomen
alueellinen
edunvalvontatoimikunta
toimi kesadkuun 2010
loppuun. Palaute
toimikunnan tyosta oli
myonteista.

Alueellisia perhetapahtumia
jarjestettiin kolme.
Lapsiperhetapahtuman
jarjestajan koulutus sadetti
osaamista
paikallistoimijoille,
osallistujia oli 19.
Tapahtumajarjestdja
koulutuksen pilotointi
toteutui Uudellamaalla ja
Pohjois-Pohjanmaalla.
Osalllistujia yhteensa 23.
Palaute oli hyvaa.

Sivul2/ 50




Vertaisryhmien
kaynnistaminen ja
olemassa olevie n
vertaisryhmien
tukeminen:

koulutusmahdollisuuksist

a tiedottaminen ja
koulutusten organisointi

Vapaaehtoistoiminnan
verkoston luominen:
vapaaehtoistoiminnan
valtakunnallisiin ja
alueellisiin verkostoihin
osallistuminen

Aluekoordinaattoreiden
ohjaus- ja neuvontaty®
jasenistolle,
virkamiehille ja muille
vammaispalveluiden
avainhenkiléille:
puhelimitse ja
sahkopostitse tehtava
neuvonta ja ohjaus,
yhteistyGtapahtumiin
osallistuminen, tiedon ja
materiaalien jakaminen

Hankkeiden koulutus -
ja kampa njatyo

Uudet koulutustuotteet
sadettavat Vertaansa Vailla
-projektin osaamista
paikallistoimijoille.
Paikallisten ryhmien
kaynnistdjiin saatiin yhteys
parhaiten projektin
vertaisryhméan kaynnistajan
koulutuksissa, joihin
vuoden aikana osallistui 17
henkil6d. Vertaisohjaajajn
peruskoulutukseen
osallistui 23 ja
jatkokoulutukseen 14
henkil6a.

Kavertprojektissa
kaveripareja aloitti 26 ja
yhteensa toiminnassa
oli mukana vuonna 2011
45 kaveriparia.

Osallistuttiin seitsemaan
vertais- ja
vapaaehtoistoiminnan
valtakunnalliseen ja
alueelliseen verkoston
tyohon aktiivisena
kumppanina.

Laadukas vapaaehtois
toiminta -seminaari
yhdessa Kansalaisareenan
ja OK- opintokeskuksen
kanssa,

100 osallistujaa.

Puhelimitse ja
sahkopostitse ohjausta ja
neuvontaa kirjattiin
yhteensénoin 530.
Alueposti lahti yhdistyksiin
31 4 kertaa vuodessa
alueittain. Lisaksitehtiin
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asenteiden ja
toimintatapojen
muuttamiseksi ja
kehittamiseksi
(kaveritoiminta,
asumispalvelut):
materiaalien tuottaminen,
oppilaitosyhteistyo,
tapahtumaosallistuminen,
viestinta

Paikalliset
koulutustapahtumat:
alueellisten ja paikalisten
koulutus- ja
keskustelutilaisuuksien
jarjestaminen
yhteistydssa soveltuvien
toimijoiden kanssa

Projektikoulutus Etela -
Suomi

koulutus projektien
ideoinnista, suunnittelusta
ja hakemisesta alueen
jasenyhdistyksille.

saanndllisesti ajankohtaisia
sahkoisia aluetiedotteita
seka yhdistyksiin etta
yhteistydkumppaneille.
Paivé& ja tydtoiminnan
kartoitus toteutettiin
Uudenmaan alueelta.

Tuotettiin nelja julkaisua,
joita levitettiin laajasti.
Osallistuttiin viiteen
massatapahtumaan, joihin
osallistui noin 3700
henkil6a.
Oppilaitosyhteistyota (8
kpl) tehtiin Kaveri-projektin
arvioinnin yhteydessa.
Asuntoja asunnottomille
projektin tilaisuuksiin
osallistui sosiaalialan
opiskelijoita ja opettajia.
Asuntoja asunnottomille
-projektin tilaisuuksiin
osallistui yhteensa

452 henkiléa. Asuntoja
asunnottomille ja Kaveri
-projektit olivat esilla noin
40 lehtijutussa ja Kaverin
kotisivulla oli noin 5000
kayntid vuoden aikana.

Alueellisiin
kehittamispaiviin seka
koulutuspaiviin osallistui
yhteensa 180. Etela
Suomen kehittdmispaivat
eivat toteutuneet
osallistujien vahyyden
vuoksi. Kehittdmispaivilla
kerrottiin projektien
tuloksista ja jaettiin
materiaaleja.

Etel&Suomen
projektikoulutusta ei
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jarjestetty vahaisen kysynnan
vuoksi.

Kansallinen ja kansainvalinen
yhteistyo

Osallistuminen
valtakunnallisten
erityislasten perheiden
asemaa edistavien
verkostojen ty6hon:
yhteistydverkostojen
hyddyntaminen
paikallisen ja alueellisen
vertais- ja
vapaaehtoistoiminnan
kehittdmisessa, tiedon
jakaminen.

Osallistuminen
kansalaistoiminnan
tutkimus - ja
kehittamistybhén myos
kansainvalisella tasolla:
saadun tutkimustiedon
hyédyntaminen ja
valittaminen paikallisille
toimijoille.

Osallistuttiin kahden
valtakunnallisen verkoston
tyohon aktiivisesti.

Oltiin tuottam assa
Vertaistoiminta kannattaa
-kirjaa. Julkaistiin
Vertaistukiryhmat
kansalaistoimintana - selvitys

Jarjestollinen toiminta: uudistusty®

ja liittokokous.

Tulevaisuuden Tukiliitto
-strategiatytn eteenpain
sadtaminen.

Jarjeston resurssien kehittdmisen ja
uudelleen suuntaamisen jatkaminen.

Jarjeston saantomaaraisen

hallintoprosessin toteuttaminen.

Tyb6skentely yhdessa
luottamushenkildiden,
jasenyhdistysten, liiton
tyontekijoiden ja
littokokouksen kanssa
strategian
aikaansaamiseksi:
strategiatyon jatkaminen
ja toimeenpanon
kaynnistaminen.

Saantdmuutoksen
jatkaminen

Jaseniston ndkemysten
ja tarpeiden
kerddminen, odotusten
ja kokemusten
kuuleminen:

Strategialuonnos ol
tukiyhdistyksissa ja
tukipiireissa kommenteilla,
liséksi sita esiteltiin
jasenyhdistysten
tilaisuuksissa ja kaytiin lapi
henkildston kanssa.

Saantémuutostyota ei
jatkettu.

Jasenkysely toteutettiin.
Kysely lahti Tukiviestin
mukana noin 15 000
jasenelle. Vastauksia saatiin
yhteensé noin 700.
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jasenkyselyn
toteuttaminen, alueellisiin
tilaisuuksiin ja
tapahtumiin
osallistuminen,
palautteen valittaminen
eteenpain.

Vuoden 2010
liittokokouksen
jarjestdminen

Liittokokoukseen osallistui
200 ja liittokokous -
seminaariin 120 henkil6a.
Jajestelyt saivat kiitettavaa
palautetta.

Projektitoiminnan kehittaminen

Projektipaallikdiden
saannolliset tapaamiset:
projektifoorumitoiminnan
jatkaminen

Projekti -ideoiden
hallittu tydstaminen:
uusien projektiaihioiden
riittava tydstaminen,
yhteistydkump paneiden
sitouttaminen,
hankeallianssiyhteistyd

Ulkopuolisten
projektitoimijoiden
verkostoihin
osallistuminen.

Projektifoorumi on
kokoontunut kolme kertaa
teematapaamisiin.

Projekti-ideoita tydstettiin
prosessina ja
yhteistyokumppanit
kutsuttiin mukaan.
Kehitysvamma-alan
hankeallianssi teki kolme
yhteishakemusta Ray:lle.

Ulkopuolisten
projektitoimijoiden
verkostoihin ei tdna vuonna
osallistuttu, koska kasitellyt
aiheet eivat koskettaneet
suoraan KVTL:n
projektitoimintaa.

KOULUTUS

Tavoite

Keinot

Toteutuminen
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Kehitysvamma-alan
koulutuspoliittisiin linjauksiin
vaikuttaminen.

Tybryhmatydskentely ja
Kehitysvamma-alan
ammattitutkinnon
valtakunnallisen koulutuksen
jarjestaytymisen seuranta.
Tukiliiton Vaikuttajafoorumin
kokoukset.

Koulutukset omalle
jasenistolle.

Ammatillisen
erityisopetuksen
jarjestajaverkoston
uudistustydn seuranta ja
neuvottelut koulutuksen
jarjestgjien kanssa

OPH:n tydryhmakokouksiaoli
suunnitellusti ja joulukuussa
2010 valmistuivat ensimmaiset
kehitysvamma-alan tutkinnon
suorittajat.

Jasenistolle jarjestettiin
koulutustilaisuuksia ja
jasenistolle suunnattiin
viestintaa.

Seurantaa toteutettiin
suunnitellusti kevaalla 2010.

Kursst ja koulutustoiminta
perheille ja kehitysvammaisille
henkildille Tukiliiton
painopistealueet huomioiden.
Kurssitoiminnan kehittdminen
Tukiliiton painopisteiden
mukaan.

Kelarahoitteisia
sope-kursseja,

11 peruskurssia

ja 8 jatkokursseja.
Ensitietokursseja 51 6.
Lomajaksoja 2.

Kurssitoiminnan arviointi,
raportointi ja kehittaminen.

Kelarahoitteisia peruskursseja
toteutui 9 ja jatkokursseja 8.
Kurssejaperuuntui 2.
Ensitietokursseja toteutui 6.
Lomajaksoja ei ollut, koska
rahoitus ei toteutunut.
Yhteisty6ssa muiden jarjestojen
kanssa jarjestettiin
sisaruusseminaari.

Kela toteutti kurssiauditoinnin
syksylla 2010. Palaute hyvaa ja
toimii kehittamisen valineena.
Otettiin aktiiviseen kayttoon
gas-arviointi ja kehitettiin
palautekoonteja ja seurantaa.

Pienten vammaryhmien
toiminta.

Perheiden, yhdistysten ja
verkostojen tukeminen.

Tiedon tuotta minen
harvinaisista
kehitysvammaoireyhtymista
nettiin.

Kurssitoiminta: 3 kurssia
harvinaisille ryhmille.

Aktiivitoimijoille l&hetettiin
uutiskirje 6 kertaa.

Yhteisty0 oli aktiivista
tapahtumien jarjestamisessa.

Tiedon tuottaminen toteutui
suunnitellusti ja kokemustietoa
tuotettiin seitsemasta
oireyhtymasta.

Kurssejatoteutui suunniteltua
enemman, 2 perhetapaamista,
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Harvinaiset-toimikunnan
organisointi

2 perhelomaa ja yksi Kela
kurssi.

Toimikunnan toiminta ei ollut
suunniteltua, mutta laajempi
vanhempien verkosto ol
aktiivisempi.

Niiden vanhempien tukeminen,
joilla on kehitysvamma tai laaja-
alaisia oppimisvaikeuksia,
paattynyt Enemman

otetta -hanke ja alkanut

Aiti ei pysy karryilla -hanke.

Valtakunnallinen toiminta
Aiti ei pysy karryilla -
hankkeessa.

Hankkeen alueellinen toiminta,
jonka alueyhteistyon
kumppaneina Kymenlaakson
erityishuollon kuntay htyméa seké
Paijat Hameen ja Ité&
Uudenmaan sosiaalialan
osaamiskeskus Verso

Paikallinen toiminta.

Loppuraportin tuottaminen :
Enemman otetta -hanke.

Tiedotus Aiti ei pysy
karryilla -hankkeesta
projektiesitteet, www -sivut,
lehtiartikkeli

Perustetaan valtakunnallinen
yhteistydverkosto, johon
kutsutaan mukaan vammais
ja perheasioihin vaikuttavia
tahoja. Tehtavana selvittaa,
miten kohderyhman perheita
tuetaan Suomessa, millaista
tietoa ryhmasta on saatavilla
sekéa miten tukea tulisi
kehittaa.

Palkataan kaksi tyontekijaa
kokeilualueelle ja etsitaén
toimitilat.

Perehtyminen
kokeilualueiden tilanteeseen
ja verkostojen
kaynnistaminen.

Perehtyminen kokeiluelueilla
sijaitsevilla paikkakunnilla
kohderyhman perheiden
tilanteisiin ja tyontekijoiden
kokemuksiin ja perheiden
kohtaamista.

Suunnitellusti.

Suunnitellusti

Yhteistydverkoston
tapaaminen oli syksylla 2010.
Selvitysty0 toteutui
suunnitelman mukaan.

Toinen tyontekija aloitti
kesakuussa ja toinen elokuussa
2010. Toimitilat on vuokrattu.

Kaksi verkostoa saatu kayntiin
(Kymi ja PaijatHame) ja
jarjestetty useita

tiedotustil aisuuksia. Tilannetta
arvioitiin projektin
valiraportissa.

Perehtyminen toteutui
suunnitellusti. Liséksi
jarjestettiin kahdelle perheelle
tyontekijatapaamisia yhteensa
9.

Tilannetta arvioitiin
valiraportissa.
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Selko-e-projektin tavoitteena on
kouluttaa verkon kayttajia joilla
on oppimisen ja ymmartamisen
vaikeuksia hyodyntdmaan
verkon mahdollisuuksia.

Tuoda esiin kohderyhman
kayttajien olemasseolo ja tehda
heidat nakyvaksi internetissa.

Kokeilla uusia ja maksuttomia
verkon valineita ja palveluita
seka aktivoida kayttajia niiden
kayttoon.

Verkostoituminen
saavutettavuutta edistavien
tahojen kanssa.

Ohjeistusten, oppaiden ja
mallintamisen tekeminen.

Koulutukset, seminaarit ja
ohjaustilaisuudet
kohderyhmélle ja
ammattilaisille.

Projektin kotisivut ja
tapahtumien dokumentointi
verkossa. Kayttajien kotsivut,
keskustelupalsta, blogit ja
esitteet.

Keskustelupalstan
hyédyntaminen, sahkdpostin
perustaidot ja internet -
puhelut. Linuxin ja ilmaisten
ohjelmien kokeilu kaytajille.

Yhteydenpito toimijoihin,
verkostoihin ja alalla toimiviin
yrityksiin.

Oppaiden julkaisu verkossa jq
paperilla.

Verkkotoimittajakursseja oli 4,
Verkon vaarat seka
vaikuttamisen véalineet
-koulutuksia oli 6.
Ohjaustilaisuuksiaoli
suunnitellusti.

Projektin kotisivuillaoli 4200
kavijaa/kk. Englanninkielinen
esite ja posteri olivat esilla
Inclusion International
maailman konferenssissa.
Keskustelupalstallaoli 193
kayttajaa ja facebookryhmassa
148 fania. Kaytajien kotisivuja
on 90 ja aktiivisia blogeja 10.

Toteutui suunnitellusti.

Toteutui suunnitellusti.

Eurooppalainen Slkokieli-opas
tarkennettu suomennos ja
painos saatettiin
julkaisuvalmiiksi syksylla. Uude
keskustelupalstan ohjeet ja
uusittu jarjestdjen

tietotekn iikka -opas julkaistiin
verkossa.
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MALIKE

Tavoite

Keinot

Toteutuminen

Erityista tukeatarvitsevien
lasten, aikuisten, perheiden ja
alueellisten toimijoiden ja l&ahi-
ihmisten aktiivisuuden
tukeminen.

Tapahtumat, kurssit ja
koulutukset.

Ideat kiertoon -kampanja:
perheilta keréttyja ideoita
edullisista ja yksinkertaisista
valineista

Kesé ja talvivalineiden
kehittdminen ja
hankkiminen.

Kotisivut 0 tietoa
tapahtumista ja valineista
alueelliseen kaytoon.

Alueellinen painopistealue:
Oulun ja Etel& Suomen
laanit

(8 kpl)

Suurtapahtumiin
osallistuminen (2 kpl)

Avustajien koulutus aikuisille
vaikeavammaisille

Tapahtumia on ollut yhteensa
51 ja niihin on osallistunut
5882 henkila.

Ideat kiertoon -kampanjaan
on tullut viisi uutta ideaa ja ne
on esitelty Malikkeen
kotisivuilla.

Kursst ja
tapahtumapalautteet on
koottu kaikist a tapahtumista.
Uusia toimintavalineitd on
hankittu 30.
Korttikampanjalla on hankittu
yhteensé 60 valinetta ympari
Suomea.

Lahjoituksia valineiden
hankitaan on saatu 7918
euroa.

Kotisivuilla kavijamaarat.
Malikkeen toiminta oli
vuoden aikana lehdistbssa
esilla noin 50 kertaa.
Aikuisten toiminnasta
kertovan dvd:n laaja
levittdmis- ja
tiedotuskampanja toteutettiin.

Oulun alueella jarjestettiin
yhteensa 8 tapahtumaa, joihin
osallistui 860 henkil6a.

Likkojen lenkki ja
Pirkan pyoraily.
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Avustaja-koulutuksesta
luovuttiin toimintavéline/
verkostokoulutusmallin
kehityttya.

Erityistd tukea tarvitsevien
lasten ja heidén perheidensa
toiminnan tarpeisiin
vastaaminen.

Osallistuminen Tukiliiton
perhetydn kehittdmiseen.

Perheille suunnatut
tapahtumat koulutukset,
kurssit.

Liikkeelle-lehti julkaistaan
kerran vuodessa

Perheille suunnattuja
tapahtumia on ollut 25.

Toteutu.

Yhteisty0 ja verkostoituminen
erityista tukea tarvitsevien
ihmisten
palvelujen kehittamiseksi
- vuokraamoverkosto
- apu-ja
toimintavali neyrittajat
- palvelualan yrittajat
- vammais- ja
kansalaisjarjestojen
verkosto

Tapahtumat ja perhepaivat
vuokraamopaikkakunnilla
(5 kpl)

Vuokraamot: Tampere,

Vaasa, Helsinki, Rovaniemi,
Jyvaskyla

Vuokraamoverkoston
koulutus

Toimintavalinekoulutukset

Vuokraamopaikkakunnilla
tapahtumia on ollut 4, joihin
osallistui noin 200 henkil6a.

Jyvaskylan
toimintavalinevuokraamo on
siirtynyt Jyvaskylé kaupungin
toiminnaksi.
Toimintavalinevuokraamoita
toimi nelja. Valineiden
vuokrauskertoja oli yhteensa
418 ja vuokrausvuorokausia
7610. Omissa tapahtumissa
vuokrausvuorokausia kertyi
2595.

Vuokraamoverkoston
koulutus toteutettiin yhdessa
Pajulahden ja Solian kanssa
seminaarimuodossa.
Seminaarin osallistui 50
osallistujaa.

Verkostokoulutuksia
jarjestettiin yhteensa 12.
Uusi esite Ulos talosta, pois
pihasta valmistui.
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Tapahtumia on jarjestetty
yhteenséa noin 120 toimijan
kanssa.
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VIESTINTA

Tavoite

Keinot

Toteutuminen

JULKAISUT

Tukiviesti ja Leija-lehdet
ilmestyvét suunnitellusti.

Liiton painopistealueet nakyvat
Tukiviestin teemoissa.

Vuosikirja ilmestyy yhtena
Tukiviestin numerona.

Sosiaaliturvaopas 2010.

Tukiliiton koulutusopas.

Tukiliiton vuosikertomus.

Tukiliiton toimintasuunnitelma
2012.

Riittavat taloudelliset ja
tyOaikaresurssit.

Riittavat taloudelliset ja
tyOaikaresurssit.

Kootaan Tukiviestin vuoden
ensimmaiseen numeroon
seka liiton kotisivuille.

Kootaan Tukiviestin vuoden
viimeiseen numeroon seka
liiton kotisivuille.

Kootaan ja toimitetaan
vuosikertomuksen tekstit.

Ohjeistetaan
toimintasuunnitelman tekoon
syksylla 2010. (Toimitetaan
alkuvuodesta 2011).

Suunnitellusti. Tukiviestista ja
Leijasta ilmestyi kuusi
numeroa kummastakin.

Tukiviesti nro 6/2010.

Tukiviesti nro 1/2010.

Tukiviesti 6/2010.

Vuosikertomus oli hallituksessa
tammikuussa 2010 ja
littokokouksessa toukokuussa
2010.

Koottiin syksylla 2010,
hallitukseen maaliskuussa
2011.

VERKKOSIVUT

Tukiliiton www -sivut
uudistetaan.

Riittavat taloudelliset
resurssit.

Uudistetut verkkosivut
rakennettiin vuonna 2010,
avataan alkuvuodesta 2011.
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MUU VIESTINTA

Liiton 50 -vuotishistoriikin
tekeminen.

Liiton toimintojen ja
tapahtumien tiedotus.

Alueellisen toiminnan
tukeminen.

Medianékyvyys.

Tybyhteisdviestinnan
peruspilarit toim ivat.

Riittavat taloudelliset ja
tyOaikaresurssit.

Riittavat resurssit,
viestintdsuunnitelma 2010.

Viestinnan palvelut
yhdistyksille.
Jasenkysely.

Juttuja, mielipidekirjoituksia
ja juttuaiheita tarjotaan
medialle.

Viikkotiedote ilmestyy,
intranet toimi,
toimistopalaverit jarjestetaan.

Juhlakirja toimitettiin vuonna
2010, julkistetaan liiton
juhlaseminaarissa
toukokuussa 2011.

Suunnitellusti.

Valitimme yhdistysten
tapahtumatiedotusta liiton
verkkosivuilla ja julkaisuissa.
Jarjestmme
viestintdkoulutusta.
Jasenkysely oli Tukiviestissa
1/2010.

Hienosti. Mediaosumia
runsaasti. Mediaosumia ei
voitu laskea, koska
saanndllinen mediaseuranta
puuttui.

Suunnitellusti.
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KIINTEISTO OY TULRPAALO

Vuosi 2010 oli Kiinteistd Oy Tulppaanitalon 22. toimintavuosi. Yhtion osakepadoma jakautuu siten,
ettd Kehitysvammaisten Tukiliitto ry omistaa osakkeista 80 % ja Kehitysvammaisten Palvelusaéatio
omistaa 20 %.

Yhtion ja kiinteiston perustiedot
Yhtié hallitsee vuokraoikeudella tonttia 66 kort telissa 312 Tampereen kaupungin XVII
kaupunginosassa seka omistaa tontilla olevan rakennuksen.

Yhtiokokous
Yhtiokokous pidettiin  28.42010.
Kokouksessa vahvistettiin vuoden 2009tilinpaatds seké myonnettiin vastuuvapaus tilivelvollisille.

Yhtion hallitu s

Susanna Lohiniemi 4.12.2010 saakka
Paivi Havas

Markku Virkamaki

Henkildsto
Toimitusjohtajana toimi 1.1.631.12.2010 Kehitysvammaisten Palvelus&éation kiinteistétoimen
paallikkoé Arto Makinen.

Vakuutukset
Kiinteistdn taysarvovakuutus on voimassa vakuutusyhio Turvassa.
Kiinteistolla on ollut toimintavuonna seuraavat sopimukset:
Kiinteiston huolto

HH-kiinteistdpalvelut Oy
Hissin huolto

Otis Oy
Jatehuolto

Pirkanmaan Jatehudto Oy
Vartiointipalvelu

Securitas Oy
Palohalytysilmoitus

ISS Security Oy

Talous
Vastikkeita perittiin 75 728 euroa.

Rahoitus
Yhti6lla ei ole rahoituslainoja.

Korjaukset

Kehitysvammaisten Tukilitto ry:n ja Kehitysvammaisten Palvelusdation tukipalveluiden yhdistymisen
yhteydessa tehtiin laaja-alainen muutosty0 4. kerroksessa. Muutosty6t saatiin kokonaisuudessaan
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loppuun vuoden 2010 aikana.
Kiinteistdssa suoritettiin ilmastointikanavien puhdistustyot.
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TALOUS

Tukiliiton taloudellinen tulos oli vuonna 2010 59 921,110 al i j @ 8hv2Lion, e9rd (0 .
Kokonaiskulut olivat 42198 79, 9 2690 3 9(, ® 8 0)

Rahaautomaattiyhdistykseltd saadut avustukset olivat vuonna 2010 yhteensa26 91 748
(2846951 0) . Ray: n avu#®9350R8i 8§) aob0D1kbnmtd-evmstugsiat uj a t o
yleisavustust 8094 10)00pPpatbéilTtud mi savusObBKRsida.842
Investointiavustuksia saatiin hallinnon tukipalvelujen yhdistamiseen liittyvien toimitilojen

muutostéihin ja investointeinin 100 0 0 0 0  a&likedkéskuliden tilojen hankintaan ja korjaukseen
74 000 O0@DO( &0

J2senmaksutuotot o13Walt) .202 017 a4 (202

Vuonna 2008 jarjestetyn Yhteisvastuukerayksen tuottc osuus Kehitysvammaisten Tukiliitolle oli

166371 0O, | o020M0kayt&xtinA@9 26 0 j a j ost a 404rb ki? ytti tl 2am?at teteds s
31.12.2010.

Lainat olivat yhteens?2 tilikauden p22attyess? 410
|l opussa yhteens?& 381 526 0. LdioBojien korkokulut o

Poistoja tehtiin kaikista Tukiliiton omistuksessa olevista kiinteistoista 4 % ja kalustosta 25 %
yhteens?& 70 444 0.

Tunnusluvut Tukiliton toiminnasta seka

taloudellisesta asemasta ja tuloksesta (1000 euroa) 2010 2009 2008
Varsinaisen toiminnan tuotot 3077 3212 3347
Varainhankinnan tuotot 54 73 85
Sijoitus- ja rahoitustoiminnan tuotot 0 2 6
Tilikauden yli-/alijadgma -60 37 -269
Omavaraisuusaste 72,3 73,5 68,8

Kehitysvammaisten Tukiliitto ry:n, Kehitysvammaisten Palvelusdation ja KVPS Tukena Oy:n taloug
henkilostohallinnon palvelut (Tukipalvelut) yhdistyivat 1.1.2010. Yhdistymisen tavoitteenaon ollut
kustannusséaastot ja hallinnon prosessien sujuvoittaminen.
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Kehitysvammaisten Tukiliitto ry:lla on Mirja Martelan rahasto, Jenny ja Antti Kuusiston rahastoseka
Sirkku Taljan rahasto.Rahastoista on jaettu apurahoja kehitysvammaisille ihmisille ja
kehitysvamma-alalla toimiville yhteisdille.
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TUOTOT 4 078 300 €

M:;;t:;:’t Toiminnan tuotot
Varainhankinta 59 54284

1%

Taysihoitotuotot
223958
5%

Kulut 4 131 894 €

Painatuskulut/Videokulut
101 104
2%

Varainhankinta
72312

Vuokrakulut

Ostopalvelut
348 465
8%

Henkilosivukulut
382941
9%

Kurssien/Tilais. Jarj.Kulut
392119
10%
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KEHITYSVAMMAISTEN
TUKILITTO RY

Pinninkatu 51, 33100 Tampere

TASE

VASTAAVAA
Pysyvat vastaavat

Kayttdomaisuus ja muut pitkaaikaiset

sijoitukset
Aineettomat hyodykkeet
Aineettomat oikeudet

Muut pitkavaikutteiset menot

Aineelliset hyédykkeet
Maa- ja vesialueet
Rakennukset
Koneet ja kalusteet

Muut aineelliset hyédykkeet

Sijoitukset
Osakkeet ja osuudet

Vaihto-omaisuus

Saamiset
Myyntisaamiset
Muut saamiset
Siirtosaamiset

Rahat ja pankkisaamiset
VASTATTAVAA

Oma padoma

Muut rahastot
Sidotut rahastot
Omakatteinen rahasto

Edellisten tilikausien voitto
Tilikauden yli-/alijadma

Oma padoma yhteensa

Vieras paaoma
Pitk&aikainen
Lainat rahoituslaitoksilta

Lyhytaikainen

Lainat rahoituslaitoksilta
Saadut ennakot
Ostovelat

Muut velat

Siirtovelat

31.12.2010

31.12.2010 31.12.2009
58 690,97 47 952,80
27028422 32897519 458 121,72
136 232,23 136 232,23
328 042,49 341710,94
94 502,35 121 613,92
1770,00 560 547,07 270,00

2173 542,50

27 813,01
265 926,38 25 569,39

1679,94

9361166  121217,98 28 856,37

678 798,46

3 890 894,21

1534 357,40

478 127,06
635 176,51 598 165,57
-59 921,11 57525540 3701094

2 587 739,86

381 525,58
28 822,90 99 739,57
310 228,70 285 508,09
243 904,39 73 362,70
36 751,21 39 552,82
30192157 92162877 324 415,04

3 890 894,21

Y-tunnus 0155443-5

506 074,52

599 827,09

2 167 525,39

54 425,76

526 475,12

3 854 327,88

1502 915,61
483 309,06

635 176,51

2621401,18

410 348,48

822 578,22

SE6 DGl

3 854 327,88
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KEHITYSVAMMAISTEN
TUKILITTO RY
Pinninkatu 51, 33100 Tampere

TULOSLASKELMA

VARSINAINEN TOIMINTA
Tuotot

Kulut
Henkildstokulut
Palkat ja palkkiot
Henkildsivukulut
Elakevakuutusmaksut
Poistot
Vuokrat

Muut kulut

Varsinainen toiminta
Kaytto- ja yllapitokulut
Toimistokulut

Kulut yhteensa

Tuotto-/Kulujaama

VARAINHANKINTA
Tuotot

Kulut

Varainhankinta yhteensa

Tuotto-/kulujaama

SIJOITUS- JA RAHOITUSTOIMINTA
Tuotot

Kulut

Rahoitustuotot ja kulut yhteensa

Tuotto-/Kulujaama

Rahastot

Tuotot

Kulut

Rahastot yhteensa

YLEISAVUSTUKSET
Tilikauden tulos
Tilinpééatossiirrot
Varausten muutos

Rahaston muutos

TILIKAUDEN YLI-/ALIJAAMA

31.12.2010

1.1-31.12.2010

3077 014,72

-1705 900,81
-92 369,48
-283 963,23
-70 444,25
-102 290,93

-1 350 969,93
-47 679,11
-405 964,47
-4 059 582,21

-982 567,49
54 284,28

-72 312,04
-18 027,76

=i

000 595,25

-661,93
-7 013,32
-7 675,25

-

008 270,50

81659,82
-54 050,64

27 609,18
947 000,00

-33 661,32

-26 259,79

-59 921,11

Y-tunnus 0155443-5

1.1-31.12.2009

3211 962,60

-1 886 487,67
-131 161,09
-351 425,10

-54 785,34
-130 274,76

-1 185 875,39
-39 194,00
-363 847,02
-4 143 050,37
-931 087,77
72 637,08
-36 222,22
36 414,86
-894 672,91
1564,92

-16 881,07
-15 316,15

-909 989,06

64 196,15
-72 986,32
-8 790,17
947 000,00

28 220,77

8 790,17

37 010,94
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KEHITYSVAMMAISTEN 31.12.2010
TUKILIITTO RY
Pinninkatu 51, 33100 Tampere

KEHITYSVAMMAISTEN TUKILITTO RY
Liittohallituksen allekirjoitus

Tampereelia ’_‘//é_zow

Wﬂb Raime-Haap&koski A1l Ahota,
Oian, Foppaton Do O-r4

Sirkku Lappalainen—thpa Olli-Pekka Haverinen
A&M ’ '.,1 e C/:K’\é:’ '—-”F?L-—-
Arvo JArvine(V Pirjo Kojiranta

Sirpa Mahonen Kari Monto =
Sithaictive., MY

Erkki Maenpaa [m Ku Oksam

o \ €
4s Gaidoy a
ifa Parttimaa Pekka Pokkinen
~ e

Qe e

Reino Rantamaki Helena Suosalmi

—_— ° L =

\/&Qﬁ(jﬁ( Luoymirard TN ¥ A
Maritta Tuominen TeuwesFeipraie h

P T R L
Pirkko Tahtela

TILINPAATOSMERKINTA

Suoritetusta tilintarkastuksesta on téan&an annettu kertomus.

Tampereella £ /_7201 1

Idman Vilén Grant Thornton Oy, KHT-yhteis6
b Yyt e,

Mirjd/Judsela Tapio Lehtinen
KH HTM

Y-tunnus 0155443-5
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