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Aika 21.5.2011 kello 10.30-16.10

Paikka Juhlatila Konsu
Hameenpuisto 28, Tampere

Osallistujat Liittokokouksen 149 aanivaltaista edustajaa.

Liséksi kokoukseen osallistui Kehitysvammaisten
Tukiliitto ry:n liittohallituksen jésenia ja tyontekij6ita,
jasenyhdistysten danivaltaa vailla olevia edustajia seka
Kehitysvammaisten Palvelus&ation edustajia.

Kokousvirkailijat Puheenjohtajat

Tommi Kivimaki
(kohdat 2-5)

j
kohdasta 2 pj:n valinta)

Sirkka/Merikoski Paivi Aalto-Rauhala
(koh?at 6-18) (kohdat 19-31)
Sihteerit
LD D)
0 L6f-Rezessy Sirkka Sivula
Kisitellyt asiat 1-32

Poytakirjan tarkastus  Olemme tarkastaneet pdytékirjan ja todenneet sen kokouksen kulkua
vastaavaksi.

Cadbbace -Gl Y

Esa Lahtomaa Markku Ylinen
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1
KOKOUKSEN AVAUS

Tukiliiton puheenjohtaja Jyrki Pinomaa avasi kokouksen.
2

KOKOUKSEN JARJESTAYTYMINEN
Esitys Liittokokous valitsee kokoukselle

- kolme puheenjohtajaa

- sihteereiksi Sampo Lof-Rezessyn ja Sirkka Sivulan

- virallisten kokousedustajien keskuudesta kaksi (2)
poytakirjantarkastajaa

- virallisten kokousedustajien keskuudesta viisi (5)
aantenlaskijaa, jotka muodostavat tarvittaessa vaalivaliokunnan.

Paiatos  Kokouksen puheenjohtajiksi valittiin Tommi Kivimaki, Sirkka Merikoski ja
Paivi Aalto-Rauhala.

Puheenjohtajaksi vaihtui Tommi Kiviméki.
Sihteereiksi valittin Sampo L6f-Rezessy ja Sirkka Sivula.
Poytakirjantarkastajiksi valittiin Esa Lahtomaa ja Markku Ylinen.

Aantenlaskijoiksi valittin Satu Anttila, Taina Hickey, Olavi Hietaharju, Marja Hukka ja
Sanna Sepponen.

3
KOKOUKSEN LAILLISUUS JA PAATOSVALTAISUUS

Esittely Saantéjen 10 kohdan mukaan kokouskutsu on ldhetettdva vahintddn kolmekymmenta
vuorokautta ennen kokousta kullekin Tukiliiton jasenelle postitetulla kirjeella.

Liittokokouksen virallinen kokouskutsu on postitettu yhdistyksille 23.2.2011.

Jasenyhdistyksella on oikeus lahettéa liittokokoukseen yksi (1) ddnivaltainen edustaja
kutakin alkavaa sataa (100) suoraa henkildjdsentd kohti ja yksi (1) &&nivaltainen
edustaja kutakin alkavaa tuhatta (1000) alueellisen jasenyhdistyksen (=tukipiiri)
jasenyhdistyksiin kuuluvaa henkildjasenta kohti.

Henkildjasenten lukumaara maaraytyy liittokokousvuoden ensimmaisen paivan

mukaan. Kukin liittokokousedustaja saa edustaa vain yhté yhdistysta ja kullakin

edustajalla on yksi (1) aani.

Esityslistan liitteend on luettelo jasenyhdistyksista.

Kokousedustajien valtakirjojen tarkastus suoritetaan ennen kokouksen alkua.
Esitys Liittokokous toteaa kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi. Todetaan suoritetun

valtakirjojen tarkastuksen perusteella kokousedustajien maara sekd kaytettavissa
oleva &animaara.
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Paitos Liittokokous todettiin laillisesti koolle kutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.
Kokousedustajia ja kdytettavissa olevia &ania oli 149 kumpaakin.

4
PUHE- JA LASNAOLO-OIKEUS

Esitys Liittokokous sallii puhe- ja lasnéolo-oikeuden kaikille kokouksen osanottajille.
Paatos Esitys hyvaksyttiin.

5
MENETTELYTAPAVALIOKUNNAN VALITSEMINEN

Esitys Liittokokous valitsee viisijasenisen menettelytapavaliokunnan.

Menettelytapavaliokuntaan valitaan:

Nimi Tukipiirin alue
Paivi Nykanen Kainuu

Harri Nieminen Keski-Suomi
Minna Tenttula Kymi

Salme Vihtonen Pirkanmaa
Sinikka Miettinen Pohojalaaset -99

Paatos Esitys hyvaksyttiin.
Puheenjohtajaksi vaihtui Sirkka Merikoski.

6
KOKOUKSEN TYOJARJESTYKSEN HYVAKSYMINEN

Esitys Liittokokous hyvéksyy esityslistan ja kokousedustajille annetut menettelyohjeet
kokouksen tydjarjestykseksi.

Paatos Esitys hyvaksyttiin.

;IIUODEN 2010 VUOSIKERTOMUS

Esittely Liittohallituksen esitys vuosikertomukseksi vuodelta 2010 on esityslistan liitteena.
Esitys Liittokokous hyvaksyy vuosikertomuksen liitteineen vuodelta 2010.

Paatos Paéatettiin hyvaksya vuosikertomus liitteineen vuodelta 2010 siten, etta

sivulle 28 korjataan Seppo Tuononen Kymin tukipiiristd Marja Hukan tilalle
littohallituksen varajaseneksi vuosille 2011-2012.

8
TILINPAATOS JA TILINTARKASTAJIEN LAUSUNTO VUODELTA 2010

Esittely Vuosikertomuksen sivuilla 21 - 27 on esitetty liiton tilinpdatos ja tilintarkastajien
lausunto. Liittohallitus esittaa tilinpaatoksen vuodelta 2010 liittokokouksen
hyvéaksyttavaksi.
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Esitys Liittohallitus ehdottaa, etté liittokokous vahvistaa tilinpaatoksen vuodelta 2010 ja
merkitsee tiedoksi tilintarkastajien lausunnon vuodelta 2010.

Paatos Esitys hyvaksyttiin.

9
VASTUUVAPAUDEN MYONTAMINEN

Esitys Liittokokous p&é&ttaé vastuuvapauden mydntamisests liittohallitukselle ja muille
tilivelvollisille vuodelta 2010.

Paitos Myénnettiin vastuuvapaus liittohallitukselle ja muille tilivelvollisille vuodelta 2010.

10

TOIMINTASUUNNITELMA VUODELLE 2012

Esittely Liittohallituksen esitys vuoden 2012 toimintasuunnitelmaksi on esityslistan liitteena.
Esitys Liittohallitus ehdottaa, etta liittokokous hyvéksyy toimintasuunnitelman vuodelle 2012.

Paitos Esitys hyvaksyttiin.

11
VUODEN 2012 JASENMAKSUN MAARAAMINEN

Esittely Tukiliiton jasenmaksu lasketaan kertomalla jasenyhdistyksen
kalenterivuoden ensimmaisena paivana maardytyva jisenmaars
liittokokouksen vuosittain vahvistamalla yksikkdperusteella.

Esitys Liittohallitus ehdottaa, etta Tukiliiton jassenmaksun yksikkdperusteeksi vuodelle 2012
vahvistetaan 12,50 euroa / jasenyhdistyksen henkildjasen ja 5 euroa / alueellisen
yhdistyksen jasenyhdistys.

Liittohallitus ehdottaa, etta kaikkien kannatusjdsenten jasenmaksuksi vahvistetaan
100 euroa.

Esitetyt jAsenmaksut ovat samat kuin vuonna 2011.
Paatos Esitys hyvaksyttiin.

12
TALOUSARVIO VUODELLE 2012

Esittely Kehitysvammaisten Tukiliitto ry:n vuoden 2012 talousarvio on laadittu edellisten
vuosien tapaan ns. raamitalousarviona.

Esitys Liittohallitus ehdottaa, etté liittokokous hyvéksyy vuoden 2012 raamitalousarvion ja
antaa liittohallitukselle valtuudet laatia yksiléidyn talousarvion vuodelle 2012
raamitalousarvion puitteissa.

Paatos Esitys hyvaksyttiin.
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13
SAANTOMUUTOS

Esittely Liittohallitus on tydskentelyssaan kiinnittényt huomiota siihen, etta Tukiliiton
puheenjohtajan tehtdvan hoitamisessa nykyinen sdantdjen mukainen kahden vuoden
toimikausi on liian lyhyt pitkdjanteisen toiminnan kannalta. Siksi liiton sadantdjen kohtia
10 ja 11 ehdotetaan muutettavaksi siten, ettd puheenjohtajan toimikausi pidennetaén
kahdesta vuodesta kolmeen vuoteen. Puheenjohtaja voisi edelleen toimia
tehtavasséan enintdan kolme perakkaista toimikautta.

Patentti- ja rekisterihallitus on hyvaksynyt tassa esitettdvan saantémuutoksen
ennakkotarkastuksessa 11.4.2011. Mikali uudet sdann6t halutaan ottaa heti kayttéon,
saanndt tulee hyvaksya sellaisena kuin ne on ennakkotarkastettu. Esityslistan
liitteen& ovat voimassa olevat sadnnot seka uudistetut sdantsjen kohdat 10 ja 11.

Esitys Liittohallitus ehdottaa, etta liittokokous hyvaksyy Tukiliiton saantéjen kohtia 10 ja 11
koskevan muutoksen ja ettd sddnnot otetaan heti kayttoon sisdisessa toiminnassa.

Liittohallitus ehdottaa liséksi, etta liittokokouksen poytékirja tarkastetaan taman
kohdan osalta valittdomasti.

Paatos Esitys hyvaksyttiin ja pdytakirja tarkastettiin taman kohdan osalta valittdmaésti.

Kokous keskeytettiin huomionosoitusten ja lounastauon ajaksi klo 11.40 ja kokousta
jatkettiin klo 13.05.

14
PUHEENJOHTAJAN JA LITTOHALLITUKSEN JASENTEN PALKKIOT

Esittely Vuoden 2010 littokokouksessa paatettiin alkaa maksaa kulukorvauksen ja
ansionmenetyskorvauksen liséksi kokouspalkkioita liittohallituksen jasenille 50 e /
kokous ja puheenjohtajalle sekd puheenjohtajan estyneena ollessa
varapuheenjohtajalle 100 e / kokous. Samalla paatettiin, ettd kokouspalkkiot
kasitellaan vuosittain littokokouksessa.

Puheenjohtaja on liséksi saanut puheenjohtajan palkkiota 336,38 euroa
kuukaudessa. Kaikilla on mahdollista saada ansionmenetyskorvausta
palkkalaskelmaa vastaan.

Esitys Liittohallitus ehdottaa, etta liittohallituksen kokouksen puheenjohtajan
kokouspalkkiona maksetaan 100 e / kokous ja liittohallituksen muiden jasenten
kokouspalkkiona 50 e / kokous. Ansionmenetyskorvaus maksetaan nykyisen
kaytdnnon mukaan.

Liittohallitus ehdottaa, etté Tukiliiton puheenjohtajalle maksetaan palkkiota 1.000
euroa kuukaudessa.

Liittohallitus ehdottaa, ettéd palkkiot tarkistetaan liittokokouksessa joka kolmas vuosi.
Paatos Liittokokous hyvéksyi yksimielisesti esitetyt kokouspalkkiot ja kaikkien palkkioiden

tarkistamisen kolmen vuoden valein. Tukiliton puheenjohtajan 1.000 euron palkkio
hyvaksyttiin koedanestyksen jalkeen.
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15
TUKILITON PUHEENJOHTAJAN VALITSEMINEN

Esittely Tukiliiton sdantdjen 10 kohdan mukaan liittokokous valitsee liittohallituksen
puheenjohtajan, jota kutsutaan Tukiliton puheenjohtajaksi. Puheenjohtajan nykyinen
toimikausi paattyy 31.12.2011.

Esitys Liittokokous valitsee Tukiliiton puheenjohtajan 1.1.2012 alkavaksi toimikaudeksi.

Paatos Jyrki Pinomaa valittiin yksimielisesti Tukiliiton puheenjohtajaksi toimikaudeksi
2012-2014.

16

LITTOHALLITUKSEN JASENTEN JA HENKILOKOHTAISTEN
VARAJASENTEN VALITSEMINEN

Esittely Tukiliiton sdéntdjen mukaan liittohallituksen jasenten ja heidén henkildkohtaisten
varajésentensa toimikausi on kaksi kalenterivuotta siten, ettd vuosittain on
erovuorossa puheenjohtajaa lukuun ottamatta aina puolet jasenistad henkilékohtaisine
varajasenineen.

Henkild voi toimia samassa tehtavassa liittohallituksen jasenena tai varajasenena
yhtdjaksoisesti kolme kaksivuotiskautta.

Liittohallituksen jasenistd ovat erovuorossa:

Varsinainen jasen Varajasen Tukipiiri
Arvo Jéarvinen Pentti Nyman Eteld-Hame
Pirjo Kotiranta Heidi Hyvénen Uusimaa
Markku Oksanen Veijo Lehtonen Varsinais-Suomi
Eija Parttimaa Paivi Nykanen Kainuu
Pekka Pokkinen Laina Romppanen Etela-Savo
Reino Rantamaki Jaana Kilpia Pirkanmaa
Helena Suosalmi likka Liekari Uusimaa
Pirkko Tahtela Minna Lintulahti Popoke
Arvo Jarvista ja Pirjo Kotirantaa ei voida valita uudelleen liittohallituksen varsinaiseksi
jaseneksi.
Esitys Liittokokous valitsee nyt erovuorossa olevien liittohallituksen jasenten tilalle

littohallituksen jasenet ja heiddn henkilokohtaiset varajdsenensé seuraavaksi
kaksivuotiskaudeksi 2012-2013.

Paitos Ennen liittohallituksen jasenten valintaa pidettiin kymmenen minuutin
neuvottelutauko, jonka aikana menettelytapavaliokunta kokoontui ja tarkastettiin
ehdokasasettelu. Tdman jalkeen liittohallitukseen valittiin yksimielisesti seuraavat
henkilét kaudelle 2012-2013:

Varsinainen jasen Varajasen Tukipiiri

Pentti Nyman Arvo Jarvinen Etela-Hame
Jukka Ekman Heidi Hyvdnen Uusimaa

Veijo Lehtonen Kirsti RAamo Varsinais-Suomi

Eija Parttimaa Paivi Nykdnen Kainuu
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Pekka Pokkinen Laina Romppanen Etela-Savo
Reino Rantamaki Leena Jokipakka Pirkanmaa
Helena Suosalmi Riitta Johansson Uusimaa
Pirkko Tahtela Minna Lintulahti Popoke

Lisaksi valittiin Kari Monton tilalle jéljelld olevaksi kaudeksi 2011 - 2012
liittohallituksen varsinaiseksi jaseneksi Seppo Tuononen Kymen tukipiiristd ja hdnen
tilalleen varajaseneksi Hannu Kaipiainen.

17
TILINTARKASTAJIEN JA VARATILINTARKASTAJIEN VALITSEMINEN
VUODELLE 2012

Esittely Tukiliiton tilintarkastajina vuonna 2011 ovat toimineet Idman Vilén Grant Thornton Oy
ja Tapio Lehtinen (HTM) ja hdnen henkildkohtaisena varatilintarkastajanaan
llse Alander (KHT).

Esitys Liittohallitus ehdottaa, etta liittokokous valitsee kaksi (2) tilintarkastajaa ja heille kaksi

(2) henkildkohtaista varatilintarkastajaa vuodeksi 2012 ottaen huomioon s&éntojen
edellyttdman patevyyden.

Paitos Tilintarkastajiksi vuodeksi 2012 valittiin Idman Vilén Grant Thornton Oy ja Tapio
Lehtinen seka hanen henkilokohtaiseksi varatilintarkastajakseen lise Alander.

18
KEHITYSVAMMAISTEN PALVELUSAATION TOIMINTAKERTOMUS
VUODELTA 2010

Esitys Merkitaan tiedoksi Palvelusaation toimintakertomus.
Paatos Esitys hyvaksyttiin.
Puheenjohtajaksi vaihtui Péivi Aalto-Rauhala.

19
HYVINKAAN KEHITYSVAMMAISTEN TUKI RY:N ALOITE 1

Ryhmaékodeissa asuu paljon ikdantyvid kehitysvammaisia, miten on heidan haluamat
harrastukset otettu huomioon, kun jo likkuminen alkaa olla huonoa, avustajia
tarvitaan enemman. Yleensa ikaantymisen ongelmista kehitysvammaisen eldmisesta
ja hénen tarpeistaan, luentoja vanhemmille ja ryhméakotien ohjaaijille.

Tieto lisaa tuskaa, mutta on tarpeellista.

Onko mahdollista ettd Tukiliitto Iahettda esim. sairaanhoitoalaa kasitteleviin
oppilaitoksiin, pyynndn etta oppilaille velvoitettaisiin kiintidtunteja esim.
ryhmakodeissa, ndin myds tulevat sairaanhoitajat saisivat lisda tietoa
kehitysvammaisista, jota nyt on liian vahan.

Samalla ehka olisi niita resursseja ottaa kayttéén enemman, kuin nyt, jossa
ryhmékodissa on klo 16 jélkeen yksi ohjaaja ja joku haluaisi menné harrastukseensa.

Hyvink&an Kehitysvammaisten Tuki Ry
Liittohallituksen vastaus

Hyvink&an Kehitysvammaisten Tuki ry kiinnittda huomiota ryhmékodeissa asuvien,
ikdantyvien kehitysvammaisten ihmisten harrastusmahdollisuuksiin ja
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Paatos

mahdollisuuteen tehda oppilaitosten kanssa yhteisty6ta, jotta avustajia saataisiin
riittavasti.

Kehitysvammaisilla ihmisilla on vammaispalvelulain mukaisesti oikeus
henkildkohtaiseen apuun, mikali tietyt ehdot tayttyvat. Henkilokohtaisen avun piiriin
kuuluvat muun muassa harrastustoiminta, yhteiskunnallinen osallistuminen seké
sosiaalisen vuorovaikutuksen yllapitdminen. Hyvinkaan Kehitysvammaisten Tuki ry:n
huoli esimerkiksi yksildllisten harrastusmahdollisuuksien toteutumisesta on
aiheellinen. Monissa ryhméakodeissa on tilanne, jossa ryhmakodin henkiléstdmitoitus
on sellainen, ettd yksildllisia tarpeita ei pystyta ottamaan huomioon. My6s
henkilékohtaisen avun saamisessa on osalla kehitysvammaisista

ihmisista ollut vaikeuksia. Kunnissa tehdyt tulkinnat ovat olleet tiukkoja.
Kehitysvammaisten Tukiliitto on muun muassa hallitusohjelmatavoitteissaan nostanut
tarkedksi henkildkohtaisen avun jatkokehittamisen.

Kehitysvammaisten Tukiliitto myds kehittda parhaillaan vapaaehtoistoimintaan
rakenteita, joita voi hyddyntaa paikallisesti vapaaehtoisten toimijoiden |6ytamiseksi.
Vapaaehtoistoimijat voivat olla kehitysvammaisten ihmisten apuna esimerkiksi
harrastuksiin osallistumisessa. Tukiliitto on ollut jo aiemmin mukana
Asumispalvelusaatio ASPA:n vapaaehtoistyon verkostoja ja toimintamalleja
kehittdvassa Verkot-projektissa. Hankkeesta saatuja hyvia kokemuksia
vapaaehtoistoiminnan malleista asumispalveluyksikoissa hyddynnetaan myos
Tukiliiton vapaaehtoistoiminnan rakenteita kehitettdessa.

Asumispalvelusaatic ASPA hakee rahoitusta Raha-automaattiyhdistykselta
hankkeeseen, jossa on kolme osa-aluetta: vertaiskokemuksien jako
henkilékohtaisesta avusta, hyvien kdytantojen kerddminen seké tiedottaminen avun
hakemisesta esimerkiksi ryhmamuotoisiin asumisyksikihin. Kehitysvammaisten
Tukiliitto on yhteistydkumppanina hankehakemuksessa.

Monien oppilaitosten tutkintoihin sisaltyy harjoittelu- ja tydssdoppimisjaksoja, joita
opiskelijat suorittavat muun muassa ryhméakodeissa. Kehitysvammaisten Tukiliitto
tekee yhteistyota eri oppilaitosten kanssa ja pitda esilla kehitysvamma-alan
monipuolista ja antoisaa tyokenttda yhtend hyvana vaihtoehtona valmistuville
opiskelijoille.

Kehitysvammaisten Tukiliitto ry:n Aikuis-Malike-projekti (2007-2011) on jarjestanyt
projektin ajan "Ulos talosta, pois pihasta” -toimintavalinekoulutuksia teemana
vaikeavammaisten osallistumismahdollisuuksien edistaminen ja arkilikkumista
helpottavat toimintavélineet. Koulutuksiin osallistui vuonna 2010 yhteensé 118
henkil6d asumis- ja paivatoimintayksikoista, vaikeavammaisten henkiléiden lhi-
ihmisia, fysioterapeutteja ja alan opiskelijoita. Oppilaitosyhteisty6sta valmistuu 4/2011
selvitys, jolla pyritaadn vaikuttamaan alan opiskelijoiden opetus- / harjoittelusisaltoihin.
Kehitysvammaisten Palvelusdation Takka-hankkeen véliraportissa mainitaan, etta
Aikuis-Malikkeen koulutuksilla on ollut vaikutusta asukkaiden arkeen. Projekti
jarjestaa syksylla 2011 maksuttoman Ulos talosta, pois pihasta” -
toimintavalinekoulutuksen vapaaehtoistoiminnasta kiinnostuneille.

Liittohallitus esittaa, ettd Kehitysvammaisten Tukiliitto vaikuttaa edelleen
henkildkohtaisen avun jatkokehittdmiseen, kehittda vapaaehtoistoiminnan
rakenteitaan, on yhteistydkumppanina henkilokohtaisen avun hankehakemuksessa,
tekee yhteisty6td oppilaitosten ja ty- ja toimintakeskusten kanssa ja jarjestéa
edelleen muun muassa toimintavalinekoulutuksia.

Vastausesitys hyvaksyttiin.
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HYVINKAAN KEHITYSVAMMAISTEN TUKI RY:N ALOITE 2

Tybkeskuksissa tyoskentelevien, ja samoin avotoissa seka tuetuissa tdissa olevien
henkildiden oikeus tydpaikkaldakariin on oltava aivan sama kuin kenella tahansa
henkildlld on omassa tydpaikassaan. Mahdollisuus laéakériin tai sairaanhoitajan
antamiin palveluihin on oltava kautta linjan sama.

Saanndllisilla sairaanhoitajien kdynneilla esim. verenpainemittaukset, sokerit jne..
ehkaistaan kenties jo jokin alkanut sairaus, jota ei muuten tule huomattua.

My6s mielenterveyteen on panostettava, hyvin monella on mielenterveysongelmia ja
naita ei kaikkia ndhda, olisi hyva etta tydkeskuksissa olisi saanndllisesti tata asiaa
tuntevan henkildn vastaanotto vaikka kerran viikossa.

Mielialahiriot (depressio ja kaksisuuntainen mielialahairié) ovat
kansanterveydellisesti keskeisin mielenterveyden hairiéiden ryhma. Niista karsii
elamansa aikana huomattava osa vaestosta, ne ovat keskeinen
itsetuhokayttaytymisen riskitekija ja merkittavin psykiatrinen ty6- ja
toimintakyvyttdmyyden aiheuttaja.

Naista karsivat myos kehitysvammaiset ihmiset, mista heille hoito?

Heiddn on saatava hoitoa ja nopeutetulla aikataululla, koska itse kehitysvamma estéa
mahdollisesti tiedon sairastamastaan mielenterveysongelmasta.

Tama on yksi tulevista suurista ongelmista, joitain tapauksia voidaan huomata
ty6keskuksessa tai ryhméakodeissa, mutta esim. itsenaisesti asuvat, mahdollisesti
vield ty6ttdmat, yksin asuvat eivat tata valttamatta edes tiedosta ja jadvat avun
ulkopuolelle.

Olisiko mahdoton etta tydkeskuksissa olisi tuo ns. tyopaikkalagkari ja yksinasuvilla
jokin kontakti sdédnndllinen tapaaminen alan asiantuntijan kanssa (sairaanhoitaja)
joka samalla voi mitata verenpaineet ja muut.

Usein on niin, etta kehitysvammainen ei saa tilattua aikaa omalle 1d4kérille, eikd oma
ladkari huomaa potilaassaan muuta kuin kenties - laastaria tarvitsevan naarmun,
kommunikointi, Iadkareille lisda tietoa kehitysvammaisista asiakkaistaan.

Kohtaamisia, kartoituksia omalta alueeltaan montako kehitysvammaista asuu
omalaékarin alueella, mitd mahdolliset ongelmat voivat olla, miten niitd kohdataan,
miten niistd mennaan eteenpaéin, usein omalaakari voi pilata vastaanotolla kdynnin,
vaikka vain tokaisulla - no mikés vaivaa, eika ole ottanut selvag, ettd potilaansa on
kehitysvammainen, joka esim. erityisesti tuntee tokaisut kielteisena tunteena, ja
tdman jalkeen han (potilas) tarvitseekin vain sen laastarin.

Hyvink&an Kehitysvammaisten Tuki Ry

Liittohallituksen vastaus

Aloitteessa nostetaan esille kehitysvammaisten henkildiden terveyspalvelut, joissa on
paljon akuutteja kehittamisen tarpeita.

Suomessa tydkeskuksissa tydskentelevien kehitysvammaisten henkildiden
terveyspalvelut jarjestyvat samoissa terveydenhoidon palveluissa kuin muunkin
vaeston. Tybkeskuksessa kehitysvammaiselle henkildlle jarjestettéva toiminta ei ole
tyoté vaan erityishuoltona jérjestettavaa sosiaalipalvelua. Terveyspalveluiden
jarjestamiseksi tydkeskuksen sisalla tarvittaisiin aktiivista yhteistyota kunnan
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vammaispalveluiden ja terveyspalveluiden valilla. Lisgksi tarvittaisiin
ennakkoluulotonta, kokeilevaa asennetta ja todellista halua kehitysvammaisten
ihmisten kokonaisvaltaiseen huomioimiseen.

Englannissa on saatu hyvia kokemuksia erityisesti kehitysvammaisuuteen
erikoistuneista terveydenhoidon tiimeists, joiden vastaanottoja pidetaan paikallisilla
terveysasemilla. Tiimissé voi toimia psykiatri / 1a3kari, sairaanhoitaja, psykologi,
fysioterapeutti ja esimerkiksi ravitsemusneuvoja. Tiimi on sdénnéllisessa yhteydessa
kehitysvammapalveluiden asiakkaisiin. Toimintaan siséltyy ennalta ehkaisevai
neuvontaa esimerkiksi diabetesriskin pienentédmisesta ja hyvasta ravitsemuksesta.
Tiimi tekee my6s s&anndllistd terveydentilan seurantaa, kuten verenpainemittauksia.

Tallaisen kokonaisvaltaisen toiminnan aikaansaaminen on pohjautunut Englannissa
2000-luvulla laadittuihin vammaispoliittisiin ohjelmiin (Valuing People ja Valuing
People Now). Toisin kuin Suomessa, Englannin vammaispoliittisissa ohjelmissa on
saatu velvoitettua alan toimijat viemaan konkreetteja kehittdmistoimenpiteits
kéytantéon asti. Kehitysvammapalveluiden kehittdmisen vastuunjako ja tavoitteet on
selvasti osoitettu. Esimerkiksi kehitysvammapalveluissa toimivien sairaanhoidon
ammattilaisten roolista on ohjelmissa suoraan todettu, ettd vanhan laitoskeskeisen
toiminnan on muututtava, ja kehitysvammahoitajan rooliin on vastedes siséllytettava
my0s lahiyhteisdssa tapahtuvaa valistamista, opettamista ja ehkéisevaa
terveydenhuollon ty6ta.

Kehitysvammaisten laitospalveluissa Suomessa on ollut kdytdssé paljon
terveydenhuollon resursseja: niin rahaa kuin ammattihenkildstdékin. Naiden
ammattilaisten uudelleen ohjaaminen ja tarvittaessa kouluttaminen avopalveluissa
tapahtuvaan tiimimaiseen tydhon voisi Suomessakin ottaa mallia edella kerrotusta
kokonaisvaltaisesta toiminnasta. Tiimimaista ty6ta kehitysvammaisten henkildiden
terveydenhuollossa on tehty ja tehddan tallakin hetkella, mutta hajanaisesti ja eri
tavoin eri seuduilla. Tiimien koko, osaamispohja ja tavoite suhteessa koko
kehitysvammapalveluiden kenttédan pitaisi jarjestaé valtakunnallisella tasolla siten,
ettd kattavat ja laadukkaat terveydenhuollon palvelut koskisivat kaikkia
kehitysvammaisia suomalaisia riippumatta siita, milld seudulla he asuvat ja millaisissa
sosiaalipalveluissa (kuten ty6toiminta) ovat asiakkaina.

Liittohallitus edellyttaa, ettd Tukiliitto tulee kaikessa vaikutustydsséén ja
yhteistybverkostoissaan jatkamaan sinnikk&asti tyota sen eteen, ettd myds
Suomessa vammaispolitiikka alkaisi muuttua sanahelinésta teoiksi
kehitysvammaisten henkildiden terveyspalveluiden jarjestymisessa.

Paatos Vastausesitys hyvaksyttiin.
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Lisdksi vield tydkeskukset on asetettava kaikkialla samaan arvoon ruokaraha on
poistettava, on aivan naurettavaa, etta joissain viela tyontekija maksaa siita, etta voi
kdyda tydkeskuksessa tai summa

on +-0.

Henkil6 kuvittelee saavansa palkkaa, mutta ei tieda ettd han maksaa eldkkeestisn
tybkeskukseensa saman summan.

Hyvinkdan Kehitysvammaisten Tuki Ry
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Liittohallituksen vastaus

Paatos

Hyvink&an Kehitysvammaisten tuki ry:n aloite kiinnittada huomiota tarkedan
kehitysvammaisten tyokeskuksia koskevaan asiaan.

Tuloverolain (13.12.2992/1535) mukaan ty6- ja paivatoimintaan osallistuvalie voidaan
maksaa toiminta- tai muun nimisena avustuksena ty6- ja paivatoimintaan
osallistumisesta enintadn 12 euroa paivassa.

Verohallinnon ennakkoperinnan asiantuntijan tulkinnan mukaan myés
huoltosuhteessa saadut, muut kuin rahana maksetut edut, katsotaan luontaiseduiksi
ja nain ne on siséllytettava tuohon 12 euroon.

Koska joillekin tybtoimintaan osallistuville kehitysvammaisille ihmisille maksetaan
tybosuusrahaa 12 euroa péivassd, ei nailta ihmisilta voida poistaa ruokailusta
perittavad maksua. Jotta vahemman tybosuusrahaa saavien ruokamaksun poiston
aiheuttamaa uutta eriarvoisuusperustetta ei syntyisi, on liittohallituksen mielesta
taysin perusteltua, ettd tydosuusrahan maara on seké tyd- etta paivatoiminnan osalta
tuloverolain sallima veroton yléraja, 12 euroa péivassa.

Liittohallitus esittaa, ettd Kehitysvammaisten Tukiliitto vaikuttaa edelleen
toimintaohjelmansa mukaisesti tyollisyys-, tyo- ja paivatoiminnan seka
kehitysvammaisten henkildiden perustoimeentulon kehittdmiseen.

Vastausesitys hyvaksyttiin.

Kokous keskeytettiin kahvitauon ajaksi klo 15.00 ja kokousta jatkettiin klo 15.30.
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HYVINKAAN KEHITYSVAMMAISTEN TUKI RY:N ALOITE 4

\{ammgispalvelulain tullessa voimaan, on huomattu jo monessa paikassa se, etta se
'?Iutliji:irirtlcla-lla on asiantuntevaa lakineuvojaa valituksissa ja he taitavat olla
ylikuormitettuja tdsséa asiassa. Kunnan paattaville henkilbille on pidettéva luentoja/
kursseja/opastusta tai mahdollisesti tehda opas jossa valotetaan tata ongelmaa, -
Usein on kohdattu esimerkin kohta
Asiassa ei ole Kiistetty sité, etteiké kysymys olisi vammaispalvelulain 8 ¢
§:n tarkoittamasta vaikeavammaisesta henkiléstd. Kysymys on Maija
Mehildisen voimavarojen arvioinnista ja siitd, milld tasolla voimavaroja
tulisi vammaispalvelulain edellytysten tayttymiseksi olla.
Oikeuskéytdnndssé Turun hallinto-oikeus on todennut henkilékohtaista
apua koskevassa péaétoksessddn 12.5.2010 (10/0409/2, Dnro
00091/10/6108), etté henkilén kyettyd médritteleméén tarvitsemansa
henkilbkohtaisen avun siséllén itse sanomalla tai ldheistensé avulla,
hénelld on katsottu olevan kyky médritelld ja ilmaista tarvitsemansa
apu. Avun tarve ei ole télléin perustunut pédéosin hoivaan hoitoon ja
valvontaan. Samaisessa péétéksessé on todettu, ettd hakijan yksilblliset
olosuhteet ja se, ettd hakija on jo aikaisemminkin harrastanut samoja

asioita ja kdynyt samoissa paikoissa kuin mihin henkilbkohtaista apua
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on haettu, on hénelld katsottu olevan oikeus saada apua néihin toimiin.
Samalla kannalla on Sosiaali- ja terveysministerié henkilékohtaista apua
koskevassa kuntainfossaan (Sosiaali- ja terveysministerion kuntainfo
4/2009)

Henkilékohtaisen avun saanti on kiven tai kallion alla tai saavuttamattomissa, lakiin
on kehitysvammaisten osalta saatava lisdyksia/korjauksia, jotta vaitytaan nailta
suurilta voimia vievilta valituskierteiltd. llman omaisia on varmasti moni avun saaja
jaanyt ilman tuota niin kauniisti lakiin kirjoitettua henkilékohtaista avustaa.
Hyvink&an Kehitysvammaisten Tuki Ry

Liittohallituksen vastaus

Paatos

23

Hyvink&an Kehitysvammaisten Tuki ry nostaa esille ongelmat
vammaispalvelulain soveltamisessa.

Kehitysvammaisten Tukiliitto vaatii hallitusohjelmatavoitteissaan henkilékohtaisen
avun laajentamista koskemaan my6s vaikeimmin kehitysvammaisia henkilgita ja on
erindisissa yhteyksissa viestittanyt sosiaali- ja terveysministeriéon, etta tdman
hetkisessé lain soveltamisessa on ongelmia. Terveyden ja hyvinvoinnin laitos (THL)
teki alkuvuodesta vammaisjarjestoille kyselyn henkilékohtaisen avun toteutumisesta
ja tulokset on toimitettu ministeriéon.

Kehitysvammaisten Tukiliton tyontekijat ovat kierténeet eri puolilla Suomea
lukuisissa koulutustilaisuuksissa, joissa paikalla on ollut myds kuntien viranhaltijoita ja
luottamusmiehid, kouluttamassa henkilékohtaisen avun asioista. Tukiliitto on tehnyt
hyvaa yhteisty6tda myds FCG Efekon (entinen Kuntakoulutus) kanssa muutaman
vuoden ajan vammaispalvelulain koulutuksissa.

Kehitysvammaisten Tukiliitto on lisdksi pyrkinyt vaikuttamaan nykymuotoisen lain
soveltamiseen avustamalla kielteisen paatoksen saaneita henkildita heidan
valitusprosesseissaan. Talla tyolla pyritdan saamaan tuomioistuimista myés tulevaa
paatdksentekoa ohjaavia ennakkotapauksia, joiden johdosta voimia vieviltd
valituskierteiltd voitaisiin jatkossa valttya.

Liittohallitus esittda, ettéd Kehitysvammaisten Tukiliitto vaatii Vammaispalvelulain
noudattamista myds vaikeimmin kehitysvammaisten osalta ja asumismuodosta
riippumatta ja vaikuttaa lainsaatajiin asiassa seka avustaa valitusprosesseissa.

Vastausesitys hyvaksyttiin.

ME ITSE RY:N ALOITE

ALOITE KEHITYSVAMMAISTEN TUKILIITON LITTOKOKOUKSEEN

Me Itse ry vaatii, ettd Kehitysvammaisten Tukiliitto edunvalvontaty6ilaan edesauttaisi
sellaisia toimia ja mahdollisia lainsdddannéllisia muutoksia, ettd kehitysvammaisille
ihmisille maksettavan tydosuusrahan méaara olisi jokaisessa tyo-tai
toimintakeskuksessa paikkakunnasta riippumatta saman suuruinen ja sen
vahimmaismaara olisi 12 euroa paivassa. Tydosuusrahasta ei enaé saisi vdhentaa
ateria- tai kahvikuluja.
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Ateria- ja kahvikuluja ei voida tulkita luontoiseduiksi, silla ty6- tai toimintakeskukseen
ei olla palkka-tai virkasuhteessa. (Luontoisetu tarkoittaa tyd- tai virkasuhteen
perusteella muuna kuin rahana saatavaa etua. Verohallinto vahvistaa vuosittain
verotuksessa noudatettavat luontoisetujen laskentaperusteet.)Liséksi sairauspaivilta
tulisi maksaa tybosuusrahaa samaan tapaan kuin muinakin paivina.

Me Itse ry:n vuosikokous hyvaksyi aloitteen 20.03.2011.

Tommi Kivimaki Ulla Topi

Liittohallituksen vastaus

Paitos
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Me Itse:n aloite kiinnittdd huomiota tyo- ja paivatoiminnasta maksettavan
tydosuusrahan kaytantdjen oikeudenmukaisuuteen.

Kehitysvammaisten Tukiliiton liittohallitus on Me ltse ry:n kanssa asiasta samaa
mielta. Tyo- ja paivatoimintaan osallistumisesta maksettavan toiminta-avustuksen on
oltava kaikille toimintaan osallistuville samansuuruinen.

Nykyisin tydosuusrahan maksuperusteet ovat taysin kunta-, tai jopa ty6- ja
toimintakeskuskohtaisia. Asuinpaikasta riippuvainen nykykaytanté asettaa ty6- ja
paivatoimintaan osallistuvat kehitysvammaiset ihmiset tydosuusrahan suhteen
eriarvoiseen asemaan. Tuloverolain (13.12.2992/1535) mukaan ty6- ja
paivatoimintaan osallistuvalle voidaan maksaa toiminta- tai muun nimisena
avustuksena ty6- ja paivatoimintaan osallistumisesta enintédén 12 euroa péivassa.

Aloitteessaan Me lItse ry esittaa, ettd luontaisetuina tarjottava ateria ja kahvit voitaisiin
huoltosuhteisessa ty6- ja paivatoiminnassa saada verottoman 12 euron liséna.
Verohallinnon ennakkoperinndn asiantuntijan tulkinnan mukaan myos
huoltosuhteessa muut kuin rahana saadut edut katsotaan luontaiseduiksi, ja néin ne
on sisallytettava tuohon 12 euroon.

Koska ty6- ja paivatoimintaan osallistujilta peritdan ateria- ja kahvikulut, on
littohallituksen mielesta taysin perusteltua, etté toiminta-avustuksen maéara on
tuloverolain sallima veroton yldraja, 12 euroa paivassd. Kun tuloverolakia seuraavan
kerran uudistetaan, vaikuttaa Kehitysvammaisten Tukiliitto luontaisetuna saatavien
etuuksien tulkintaan.

Liittohallitus esittda, ettd Kehitysvammaisten Tukiliitto vaikuttaa toimintachjelmansa
mukaisesti tydllisyys-, tyd- ja paivatoiminnan ja kehitysvammaisten henkildiden
perustoimeentulon kehittdmiseen seka tuloverolain uudistamiseen sen ollessa
ajankohtaista.

Vastausesitys hyvaksyttiin.

LAPIN KEHITYSVAMMAISTEN TUKIPIIRI RY:N ALOITE

LITTOKOKOUSALOITE LAPIN KEHITYSVAMMAISTEN TUKIPIIRI RY:LTA

Esitdmme aloitteena kotisivutilaa kaikille tukipiireille seka yhdistyksille.
Tukiliiton sivustot ovat uusiutuneet ja nyt olisi hyva hetki antaa palvelintilaa myds
Tukipiirien ja — yhdistysten kayttoon.

Strategia toimikuntien yhteydessa tulee selkeasti esille, ettd tulevaisuuden haaste
tulee olemaan verkostoituminen ja uusien informaatio kanavien kaytto.
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Esitetdan palvelintilakokonaisuudeksi
- kéayttajatunnukset paakayttajalle
- sahkdpostiosoite padkayttajalle (200 MB)
- kotisivutila (levytilaa 25 MB)

Lapin Tukipiirin hallituksenkokous 10.3.2011

Lapin kehitysvammaisten tukipiiri ry puolesta
Hilpi Ahola
pj.

Liittohallituksen vastaus

Paatos

25

Lapin Kehitysvammaisten Tukipiiri ry esittaa tukipiirien seka yhdistysten kayttdon
tarjottavaa kotisivutilaa, johon liittyisi myds palvelintila.

Kehitysvammaisten Tukiliitto on kuluvan kevaén aikana selvittanyt asiantuntijoiden
kanssa mahdollisuuksia tarjota kotisivutilaa jasenyhdistyksille. Asiantuntijoilta saadun
selvityksen mukaan sivustotilan ja séhkopostiosoitteiden tarjoaminen kaikille
jasenyhdistyksille vaatii raskaan palvelinymparistén, jossa myds
tietoturvavaatimusten on oltava korkeaa tasoa. Suurin kuluera olisi sivupohjiin
avattavat tietokannat, joita tarvitaan, jotta jokainen yhdistys voisi hallinnoida omia
kotisivujaan itsenaisesti.

Kustannusten osalta aloitteessa esitetty sivustopohjien toteuttaminen
jasenyhdistykselle vaatisi pelkastdan tekniseen ymparistéon liittyvan tuntuvan
vuosimaksun suorittamisen ilman, etté varsinaista sivustotytkalua ja sivustojen
rakentamisen liittyvaa konsultointia olisi laskettu vield hintaan mukaan. Hinnat
liikkuisivat vuositasolla vahintdan siis useissa tuhansissa euroissa.

Kehitysvammaisten Tukiliitto kdy neuvotteluja palveluntarjoajan kanssa
yhteiséllisesté toimintaymparistdsta, joka tarjoaisi mahdollisuuden yhdistyskohtaisen
verkkoviestinnan toteuttamiseen. Tukiliitto koordinoisi kokonaisuutta. Tarjottu ratkaisu
sisdltad yhdistyskohtaisen verkkoviestinnan kokonaisuuden, mahdollisuuden luoda
oma henkilékohtainen profiili palveluun seka yhdistaa edella mainitut ominaisuudet
verkkoportaaliksi. Kustannusten osalta tdma tarjottu ratkaisu on kotisivupohjien
raataldintimallia selvasti halvempi. Ratkaisu on mahdollista toteuttaa kevyemmaéssa
palvelinympéristossa, jossa ei kuitenkaan tarvitse tinkié tietoturvasta.

Liittohallitus esittda, ettéd jAsenyhdistysten verkkoviestintdan etsitdan mahdollisimman
toimiva, helppokayttdinen ja kustannuksiltaan edullinen ratkaisu. Valittavasta
verkkokonseptista ja siihen mukaan p&asemisesta viestitdan jasenyhdistyksille heti
soveltuvien ratkaisujen 16ydyttya.

Vastausesitys hyvaksyttiin.

POHJOIS-KARJALAN KEHITYSVAMMAISTEN TUKIPIIRI RY:N ALOITE

Liittokokousaloite

Kehitysvammaisten Tukiliitto on kehitysvammaisten ja heidan omaistensa jarjesto.
Siis sen tydpanos tulee suunnata néille ryhmille. Toisaalta ilman toimivaa jésenistéa
ei Tukiliitolla ole mitaan merkitystd. Tassa mielessa toimintaa tulee suunnata sinne,
missa toiminta on eniten vaarassa kuihtua.
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Valtaosa Tukiliton toiminnasta tapahtuu Tampereen seudulla ja sikéli, kun se liittyy
kehitysvammaisten ja heidéan perheittensa elamaan, se hyddyttaa eniten Tamperetta
ja sen lahiseutuja. Aluesihteerien toiminta-alue on niin laaja ja toimenkuva niin rajattu,
ettd Tukipiirit puhumattakaan Tukiyhdistyksista saavat harvoin nauttia tdmén
toiminnan hedelmista.

Mitd kauempana isoista kasvukeskuksista Tukipiiri tai -yhdistys sijaitsee sita
epatodennékdisempaa on, ettd toimintaa voidaan rahoittaa RAY:n tai EU:n
rahoituksella. My6s kunnat ovat kéyhia ja niiden apu on pienté tai olematonta.
Jasenmaksut ovat kaikille asuinpaikasta riippumatta samat, mutta niistd saatavan
vastineen maara vaihtelee runsaasti eri alueilla.

Usein puhutaan siita, ettd vapaaehtoiset eivat saa ajaa itsedén loppuun, vaan hekin
tarvitsevat tukea ja virkistysta, jotta ajatukset ja toimintatavat voisivat uudistua.
Useimmiten pienten yhdistysten vapaaehtoiset antavat tukea toisilleen, mutta sen
lisdksi ulkopuolelta eli tydntekijén kautta tullut tuki olisi tervetullutta.

Kun yhdistyksen toiminta osoittaa vdhenemisen merkkeja, se voidaan estaa
tarjoamalla apua niihin tehtaviin, joihin yhdistyksen toimijoiden omat voimavarat eivit
riitd. Kun liiton tyontekijoiden tehtdvana on olla jasenistdn apuna, niin silloin
tyotehtavat pitédd nykyistd paremmin raataldida yhdistysten todellisista tarpeista kasin.

Niinpa esitamme, etta Tukiliitto ryhtyy toimenpiteisiin tyéntekijoiden
sijoittamiseksi ympari maata. Jos nykyisten vakinaisten tyontekijoiden
muuttaminen osoittautuu vaikeaksi, tulisi paikkojen avautuessa sijoittaa
tyontekijoita tasaisesti ympari maata. Ty6tilojen vuokraamiseen tarvittava tulo
saataisiin Tukiliiton vapautuvien tilojen vuokrista. Edelleen esitimme, etti
kentén kanssa tydskentelevien tyontekijoiden toimenkuvat rakennettaisiin
nykyista paremmin jaseniston tarpeista késin

Joensuu 24.3. 2011
Pohjais-Karjalan kehitysvammaisten tukipiiri
Ritva Silvennoinen Lyyli Réning

Liittohallituksen vastaus

Pohjois-Karjalan Kehitysvammaisten tukipiiri kiinnittdd huomion mita
ajankohtaisimpaan ja jarjest6ja puhuttavaan aiheeseen. Kansalaistoiminta ja
jarjestotoiminta sen yhtena isona osana ovat suurten myllerrysten keskella.

Kansalaistoiminnan tutkijoiden ja muiden asiantuntijoiden mukaan jérjestétoiminta on
suurimmassa muutoksessa sataan vuoteen. Ihmisten elamanpiiri ja kiinnostus ovat
siirtyneet yhteiskunnallisesta henkilokohtaiseen; pitk&djanteisesta sitoutumisesta ja
kiinnittymisesta siirrytdan projektimaiseen toimintaan. Verkkoympéristd ja sosiaalinen
media tydntyvét paikallistoiminnan alueelle ja osin sen sijaan, verkostot ja toiminta
kutsuvat ihmisid enemman kuin perinteiset jarjestorakenteet ja ns. kevytaktivismi
haastaa perinteista kansalaisvaikuttamista. Samaan aikaan tulevaisuuden tutkijoiden
mukaan eettiset arvot, yhteisdllisyys ja lahipiirit lisdavat merkitystaan.

Sosiaali- ja terveysalan jarjestoissa yleenséa samoin kuin Tukiliitossa ollaan
muutoksesta tietoisia ja sen vaikutuksia jarjestétoimintaan on pohdittu jo pitk&an.
Toiminnan on muututtava vastaamaan muutoksia ihmisten tekemisen tavoissa.
Omassa liitossamme paikallistoimijoiden ja keskusjérjestén huoli toiminnan
edellytyksista on yhteinen.
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Tukiliitto on vastannut ajan haasteisiin uudella strategiallaan vuosiksi 2011 — 2016 ja
sen pohjalle rakennetuilla toimintaohjelmilla. Vaikuttaminen, kansalaistoiminnan
kehittdminen ja uutena asiana asiantuntijuutemme monipuolistaminen ovat ne
avaimet, joilla tulevaisuuden kysymyksié aukaistaan. Kaikissa tehtévissa strategia ja
ohjelmat tunnistavat valtakunnallisen, alueellisen ja paikallisen toiminnan tarpeita.

Vaikuttamistoiminnassa valtakunnallisen tason tehtavét ovat strategian mukaan
térkeitd lainsdadannon edelleen muuttuessa ja monien palveluiden laadun kriteerien
ollessa tydn alla. Valtakunnalliset yhteydet toisiin jarjestsihin ja jarjestéverkostoihin
kansalaistoiminnan muutoksessa lisddvat mahdollisuuksiamme ymmartas, mita
tulevaisuus meiltéd vaatii. Kokemusasiantuntijuutemme vélittdminen sinne, missa
paatoksia tehdaan, on asiantuntijatoimintamme valtakunnallinen tehtava. Naita
yhteyksia paikallisesti sijoiteltuina tydntekijamme eivét pystyisi yllapitdmaan ja
hyédyntamé&an. Viittaamme tassa myés Uudenmaan ja Etela-Hameen tukipiirien
tekeman aloitteen vastaukseen.

Kansainvaliset yhteydet kehitysvamma-alalla, kansalaistoiminnassa ja vaikuttamisen
uusien muotojen vaihdossa ovat elintérkeita siind, miten osaamme ajassa uudistua.

Uudessa strategiassamme on paikalliselle ja valtakunnalliselle toiminnalle mééritelty
omat tehtdvansa. Esimerkiksi kansalaistoiminnan

ohjelmassa todetaan, etta “jasenyhdistykset ja yksittdiset ihmiset ovat toimijoita
paikallisella tasolla. Keskusjarjesttn tehtéva on innostaa, tuottaa tukea, koulutusta ja
materiaalia ja valittda tietoa toimivista kaytannoista.” Vaikuttamisen tehtivissa
strategia nékee, ettd "jasenyhdistykset ovat toimijoita paikallisella tasolla.
Keskusjérjeston tehtdva on tuottaa tarpeellista materiaalia ja koulutusta toimijoille.”
Keskusjérjestdon ammattilaisten ja paikallisyhdistysten vapaaehtoistoimijoiden
keskinaisesta tyonjaosta hieno esimerkki on mm. viime vuosina toteutettu
Kehitysvammaisten viikko.

Paikallista ja alueellista ty6ta voidaan tukea monin eritasoisin tavoin:
e Vahvin paikallisen toiminnan tuki on aluekoordinaattorin tuottama resurssi.

e Projektien kehittdmistoiminnalla on iso paikallisen toiminnan tuen merkitys.
e Osaamisen "sadetusta” koulutuksen ja yhdessé tekemisen keinoin.

e Lyhytaikainen lisdresurssi, tietyn asian vahva osaaja, voi myds olla
paikallistoimijoiden apuna.

Huhti- ja toukokuun aikana v.2011 keskusjarjesto toteuttaa paikallisyhdistysten
haastattelun. Haastattelujen tarkoituksena on Ioyta4 paikallistoimijoiden kanssa
yhteisia kehittdmismahdollisuuksia. Strategiakauden kahden ensimmaisen vuoden
teemana kansalaistoiminnassa on vapaaehtoistoiminnan kehittaminen kaikkien niiden
yhdistysten kanssa, jotka tésté kehittdmistoiminnasta kiinnostuvat. Keskusjérjesto
kerad tietoa, tukee ja kouluttaa paikallistoimijoita tassa kehittamistydssd. Kahden
seuraavan strategiavuoden (2013-2014) kehittdmisteema on avoinna, mutta vahvasti
tarjolla on uusien toimijoiden I6ytdmisen ja heité kiinnostavien paikallisten
toimintamuotojen kehittamisen tehtava.

Tukiliiton kotisivut ovat nykypéivan tapa olla paikallistoiminnan tukena. Sieltd omat
toimijamme l6ytavat materiaalia ja meista kiinnostuneet ihmiset saavat
tuottamaamme tietoa ja ndkevat mitd missékin tapahtuu. Lapin tukipiirille annetussa
vastauksessa kerrotaan, miten paikallisyhdistysten sivut edistyvat.
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Vaikuttava vertaistoiminta -projekti kdynnistyy kevaalla 2011 niin, etté alueellista tydta
tehdaén Itd-Suomessa ja Uudellamaalla ja yhteisollisen median keinoin tydn
I6yd6kset ovat muiden kaytdssa ajantasaisesti. Projektin viestintdresurssi tuo
Tukiliitolle uusia, ajan vaatimia osallistavan median kanavia.

Kaveri-projektin jalkeldinen, Best Buddies -hanke, on myds kdynnistymassa
Jyvaskylén, Oulun ja pddkaupunkiseudun alueella. Pilotointia tehdd3dn myds
Tampereen seutukunnan alueella.

Keskusjarjestdn jarjestamat tilaisuudet tai tilaisuuksiin osallistuminen kohdistuvat
maantieteellisesti laajalle alueelle ja tavoite on valtakunnallisesti mahdollisimman
tasapuolinen toiminta.

Ohessa on poimintoja Tukiliiton eri toimintasektoreiden toteuttaman toiminnan
paikkakunnista vuonna 2010. Tiedot eivat sisall tilaisuuksia/tapahtumia, joihin
aluekoordinaattorit alueillaan osallistuivat.

e Kurssitoiminnan valtakunnalliset sopeutumisvalmennus- ja ensitietokurssit
toteutettiin Kankaanpaéssé, Vaalassa, Laukaalla, lisalmessa, Lempé&alassi ja
Mertidrannan kurssikeskuksessa Jamijarvella.

» Lakineuvonta jérjesti/osallistui koulutuksiin ja tilaisuuksiin Espoossa, Loimaalla,
Joensuussa, Mantéssa, Jamséassa, Kuopiossa, Tampereella, Jyvaskyldssa,
Aénekoskella ja Seinjoella.

e Tukipiirien kehittdmispaivat jarjestettiin Keuruulla, Savonlinnassa, Sodankyldssa
ja Vuokatissa. Muonion Oloksella toteutettiin iso vaikuttamisen ja perheiden
tapahtuma.

* Malike-toiminnan alueellisina painopistealueina olivat Oulun seutu ja Etela-
Suomen alue. Tilaisuudet/tapahtumat toteutettiin mm. Laukaalla, Joensuussa,
Tampereella, Oulussa, Sastamalassa, Espoossa, Helsingissa, Jyvaskylassa,
Vuokatissa, Kuusamossa, Muoniossa, lisalmella, Haukiputaalla, Sieviss3,
Eurajoella, Porissa, Pudasjarvelld, Julkujarvelld, Rovaniemelld, Kajaanissa,
Turussa, Raumalla, Imatralla, llomantsissa ja Sein&joella.

* Tydllisyyteen liittyvia koulutuksia/tilaisuuksia jarjestettiin seuraavilla
paikkakunnilla: Helsinki, Riihimaki, Kankaanp&a, Kuopio, Joensuu, Kajaani,
H&meenlinna, Oulu, Vihti, Pudasjarvi ja Jyvaskyla.

e Keskusjarjesttsta toimivat projektit Selko-e, Kaveri ja Vertaansa vailla toteuttivat
koulutusta/tapahtumia Helsingissa, Hameenlinnassa, Joensuussa, Jyvéskyldssa,
Kuopiossa, Oulussa, Tampereella, Kajaanissa, Turussa ja Lahdessa.

e Kahden projektin, Asuntoja asunnottomille ja Aiti ei pysy kérryilld, tydntekijdiden
sijaintipaikkakunnat olivat Espoo, Pori, Kajaani ja Kouvola.

e Valtakunnallisia tapahtumia, kuten liittokokous seminaareineen ja
Vapaaehtoistoiminnan seminaari, toteutettiin Tampereella.

Aluekoordinaattoreiden alueet ovat isot, kuten aloitteessa todetaan. Helpotusta
asiaan on koetettu saada hankehakemuksella (Ray) vuonna 2009, mutta rahoitusta
emme saaneet. Kansalaistoiminnan ohjelmassa todetaan, etta lisédvoimaa
tekemiseen haetaan uusien projektien avulla tulevina vuosina.
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Paatos

26

Kun strategiamme vuosille 2011-2016 on juuri siirtynyt toimintaan, liittohallitus esittaa,
ettei nyt ole tarpeellista tehda uusia linjauksia keskusjérjeston organisoinnissa.
Liittohallitus pitaa tarkeana, ettéd keskusjarjest6 pitda huolta strategiaohjelmissa
kirjatusta paikallistoimijoiden koulutuksen, materiaalin ja toiminnallisen tuen
tuottamisesta.

Vastausesitys hyvaksyttiin.

POHOJALAASET -99 KEHITYSVAMMAISTEN TUKIPIIRI RY:N ALOITE

POHOJALAASET -99 KEHITYSVAMMAISTEN TUKIPIIRI RY.
Tukipiirin vuosikokous 5.3.2011 Vimpelissa paéatti seuraavasta ALOITTEESTA
littokokoukselle.

SAANTOMUUTOS VUOSIKOKOUSTEN MAARAAN

Yhdistysten valisessa keskusteluissa on tullut esille, etta vuosi-kokouksiin
osallistuminen ei ole aktiivista ja kokousten jarjestéjat tuntevat tekevansa turhaakin
tyota. Esille on tullut ehdotus yhden kokousmallin mahdollisuudesta.

Esitdmme, ettd nykyiseen mallisdantdon tehdadn muutos siten, ettd yhdistys voi itse
saannodissdan paattaa pitddko yhden ( 1) tai kaksi ( 2 ) vuosikokousta. Mikali
paadytaan yhteen kokoukseen, yhdistetdan nykyisten saantéjen vuosikokouksille
maaraamét asiat. Yhden kokouksen vaihtoehdossa kokouksen ajankohdan
maarannee liittokokouksen aloitteiden jattoaika

Kauhajoki 25.3.2011

Sirkka Miettinen Kaarina Lehto

puheenjohtaja sihteeri

Liittohallituksen vastaus

Paatos

Pohojalaaset -99 Kehitysvammaisten Tukipiirin aloitteessa kiinnitetdan huomiota v.
2007 Patentti- ja rekisterihallituksessa ennakkotarkastettujen tukiyhdistysten
mallisdantéjen vuosikokouskohtaan. Mallisdannoéissa on tukiyhdistykselle annettu
kahden vuosittaisen kokouksen sdantomalli.

Nimensé mukaisesti mallisddnndét on tarkoitettu yhdistyksen avuksi sééntoja
kirjoitettaessa. Yhdistykset ovat itsenaisia toimijoita ja voivat laatia sdantonsa
(vuosittaisten kokousten osalta) toimintatarpeidensa mukaan.

On kuitenkin selva3, ettd mallisddnnét ohjaavat paikallisyhdistyksen sééntojen
sisaltéd. Kun yhdistysten toimintatavat ovat erilaisia, liittohallitus pitad hyvana
ehdotuksena tdman nakymista myds mallisadnnoissa.

Liittohallitus esittaa, etta paikallisyhdistysten mallisdantdihin tehdaén aloitteen
ehdottama muutos niin, ettd sddnndissa on vuosittaisten kokousten osalta kaksi
vaihtoehtoista mallia: a) yhden kokouksen ja b) kahden kokouksen malli. Samassa
yhteydessa tarkistetaan mallisédantdjen ajanmukaisuus muutoinkin ja otetaan
huomioon yhdistyslakiin syyskuussa 2010 voimaan tullut kokousten etdosallistumisen
mahdollisuus.

Vastausesitys hyvaksyttiin.
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SEINAJOEN SEUDUN KEHITYSVAMMAISTEN TUKI RY:N ALOITE

Seindjoen Seudun Kehitysvammaisten Tuki ry ALOITE
YSTAVANKORTTI-TOIMINNAN SIIRTAMINEN TUKILIITON TOIMINNAKSI

Seindjoen Seudun Kehitysvammaisten Tuki ry:lla on RAY:n A-rahoitteisena
toimintana Ystavéankortti-toiminta. Toiminnassa tehdaan sopimuksia palveluja
tuottavien tahojen kanssa ja annetaan kehitysvammaisille kayttéon ystavankortti.
Ystéavankortin esittdmalla kehitysvammaisen mukana tuleva avustava henkild passee
palveluntuottajan palveluun iimaiseksi. Sopimuksia on tehty mm.
elokuvateattereiden, teattereiden, kuntosalien ym. tahojen kanssa. Lisétietoja
toiminnasta on ndhtévissa osoitteessa www.ystavankortti.fi.

Toiminta I5hti liikkeelle alun perin Seindjoen lahiymparisttstd, josta se laajeni
ruotsinkieliselle rannikolle Pohjanmaan maakuntaan. mm. Kokkolan,
Uudenkaarlepyyn ja Oulun kaupungit ovat tehneet nyt paatokset, jolla haluavat
mukaan toimintaan. Vaasassa joukkoliikenne on mukana toiminnassa.

Koska toiminta on todella kehitysvammaisten osallistumismahdollisuuksia lisédéva,
piddmme toimintaa erittdin hyvana ja tarpeellisena.

Toiminta on kuitenkin selvasti laajenemassa ja ndemme etta silla olisi kysyntaa koko
Suomen alueellakin. Paikallisen yhdistyksemme on mahdoton vapaaehtoisvoimin
hallinnoida néin laajaa toimintaa ja siksi ndemme, etta toiminta luontevasti voisi olla
osa Tukiliiton toimintaa. RAYn mukaan toiminta on mahdollista siirtaa.

Mikali eri vammaisjérjestot yhdessad mydhemmin saavat aikaan valtakunnallisen
vammaispassin, voisivat ystavankortit luontevasti vaihtaa vammaispassiin sen
toteutuessa ja nain Tukiliitolla olisi jo valmiina olemassa joukko vammaispassin

kayttajia

Seindjoen Seudun Kehitysvammaisten Tuki ry

Tarja Vihanta Anne Keranen
puheenjohtaja varapuheenjohtaja

Liittohallituksen vastaus

Seingjoen Seudun Kehitysvammaisten Tuki on tehnyt mielenkiintoisen ja
konkreettisen aloitteen paikallisesti hoidetun Ystéavankortti-toiminnan siirtdmisesta
valtakunnalliseksi toiminnaksi.

Raha-automaattiyhdistyksen rahoittama Ystavankortti-toiminta on kehitysvammaisten
ihmisten osallistumista ja tasa-arvoa lisdava toimintamuoto. Samalla se on
esimerkillisté toimintaa vapaaehtoisten osallistamisessa jarjestomme tavoitteiden
toteuttamiseen. Seindjoelta alkanut toiminta on levinnyt laajaksi alueelliseksi
mahdollisuudeksi kehitysvammaisten paastd mm. moniin harrastuksiin ja
tapahtumiin.

Toiminnassa kehitysvammaiselle ihmiselle mydnnetaan henkildkohtainen, kuvallinen
kortti, jolla hanta avustava henkild paasee ilmaiseksi kohteisiin, jotka ovat
sopimuksella toiminnassa mukana.

Ystévankortti-toiminnassa paikallisuus on merkittava tekija. Toimintaa pydrittavat
henkilot pystyvat hankkimaan yrityksia mukaan paikallisen tuntemuksensa avulla.
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Samoin kortin hakijoiden tunteminen pelkan paperilla olevan diagnoosin lisaksi
helpottaa sen arviointia, tayttdako hakija kortin myontamisen kriteerit.

Paikallisen toiminnan siirtyminen valtakunnalliseksi on iso, periaatteellinen ratkaisu.
Kehitysvammaisten Tukiliiton liittohallitus aloittaa Seingjoen seudun yhdistyksen
kanssa neuvottelut asiasta vuoden 2011 aikana.

Paatos Vastausesitys hyvéaksyttiin.
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KEHITYSVAMMAISTEN UUDENMAAN TUKIPIIRI RY:N JA ETELA-HAMEEN
KEHITYSVAMMAISTEN TUKIPIIRI RY:N ALOITE
Liittokokousaloite 2011
31.3.20111/2
KEHITYSVAMMAISTEN UUDENMAAN TUKIPIIRI RY
ETELA-HAMEEN KEHITYSVAMMAISTEN TUKIPIIRI RY

LITTOKOKOUSALOITE

Aloite: Muistutamme Kehitysvammaisten Tukiliitolle aiemmin tehdyist aloitteista
seké tuomme uusia aloitteita:

- haluamme parantaa Tukipiirien ja paikallisyhdistysten elinvoimaisuutta ja
mahdollisuuksia palvella henkildjasenidan

- Tukiliiton tulee panostaa valtakunnalliseen nakyvyyteen yhteistydhankkeiden avulla
ja karsimalla paallekkaisyyksid muiden alan toimijoiden kanssa

Odotamme Tukiliitolta selkeita esityksia ja toimenpiteita:

o Kehitysvammaisten Tukiliiton ja Kehitysvammaliiton yhteistydn syventaminen
-yhteistydtd mm. koulutus- ja tutkimustehtavissa

o Tukiliton pdépaino konkreettisemmin Edunvalvonta ja Tukiliiton

lakihenkildiden asiantuntija-apuun Tukiliton yhdistysjasenille

o Perustetaan ja koulutetaan Tukipiireihin palkatut Etuusneuvojat auttamaan
viranomaisraporttien ja eri anomusten tayttdmisessa ja
e toimimaan yhteistydssa kuntien sosiaalityotekijoiden seka Kelan
kanssa
e koska ikdantyvat omaiset tarvitsevat apua ja osa heista jaa
etuustukien tai vertaistuen ulkopuolelle
o koska kunnat rahapulassaan rikkovat lakeja vastaan — iiman
seuraamuksia
o koska saanto- ja toimenpideviidakko vaatii téissa kayvilta
omaisilta paljon aikaa oikean tietdmyksen saamiseksi

o Luodaan Tukipiirien ja Paikallisyhdistysten seka palvelutarjoajien valinen
Henkil6kohtaisen avustajien oma verkosto
* sopimukset, palkkaukset, koulutukset jne. avunanto liittyy

etuusneuvojan toimenkuvaan

o Tukiliiton uudet projektit resursseineen Tukipiireille tai paikallistasolle
hoidettavaksi ns. alusta loppuun



Kehitysvammaisten Tukiliitto ry Poytakirja 21
Liittokokous 2011

o Yhdistystoiminnan saaminen jalleen houkuttelevaksi eri toimijoille:
Nuoret vanhemmat ja omaiset
Me ltse ry / paikalliskerhot
Vertais- ja Senioritukiryhmat
Kehari kaveri / Best Buddies / Ystévyys yhdistaa

Kehitysvammaisen ihmisen hyvinvoinnin perustana on vanhempien ja
omaisten hyvinvointi seka arjessa jaksaminen.

o Tukiliiton RAY-tuen uusjako ja EU-rahoitusmahdollisuuksien kaytté suoraan
Tukipiirien ja paikallisyhdistystoiminnan kehittamiseen

o Luotava toimenpiteitd Omaishoitajien tilanteen parantamiseksi:
e oman koulutuksellisen ammattitaitonsa sailyttdminen hoitojakson

aikana
omaishoitotydn rinnastaminen muun kunnallisen sopimuspalkkatyén kanssa
omaishoitajan tyéllistyminen/tilapéisjarjestelyt hoitojakson aikana
hoitojakson paéttymisen jalkeen (esim. hoidettavan kuolema)
omaishoitajan uudelleen tydllistymisesta seka tyéttomyysturvasta
huolehtiminen.

Kehitysvammaisten Uudenmaan tukipiiri ry
Eteld-Hameen Kehitysvammaistentuki ry

Pirjo-Leena Kotiranta Arvo Jarvinen
puheenjohtaja / UTP puheenjohtaja / EHP

Liittohallituksen vastaus

Liittokokousaloitteessa kiinnitetdan huomiota moniin Tukiliiton toiminnan sisallon,
organisoinnin ja rahoituksen kysymyksiin. Vastauksen aiheet noudattavat aloitteen
asioiden jarjestysta.

Kehitysvammaijérjestot toimivat samalla aihepiirikentalla, mutta osittain erilaisin
intressipohjin. Kehitysvammaisten Tukiliitto ja Kehitysvammaliitto samoin kuin
Kehitysvammaisten Palvelusaitio, Me Itse, FDUV ja Steg for Steg ovat yhteistydssa
mm. laatimalla ajankohtaisissa kehitysvammakentin asioissa yhteisen kannanoton
tai julkilausuman, jarjestdmalla yhteisia koulutus- ja tiedotustilaisuuksia jakaen
kustannuksia ja tydvoimaa ja valmistelemalla hankkeita yhdessa toistensa
suunnitelmia arvioiden ja tukien. Kehitysvammaliitto hallinnoi Verneri-verkkopalvelua,
jossa Tukiliitto on yhtena padkumppanina mukana tuottamassa tietoa ja jakamassa
kustannuksia.

Konkreettia yhteistyota Kehitysvammaliiton kanssa on hankevalmisteluiden ja
verkkopalvelun liséksi tehty mm. vuosina 2009 ja 2010 jarjestetyissa
koulutuskiertueissa vammaispalvelulain uudistuksista ja henkildkohtaisesta avusta.
Vuonna 2011 koulutus- ja

tiedotusyhteisty6ta tehddan palveluiden hankinnoista ja kilpailuttamisesta.

Kehitysvammaisten Tukiliiton sdénnoissa todetaan, etta tarkoituksensa
toteuttamiseksi Tukiliitto mm.
e tukee kehitysvammaisten ihmisten yksil6llistd kasvua seka jarjestaa
koulutusta, ohjausta ja neuvontaa kehitysvammaisille ihmisille ja
heidan perheilleen seka viranomaisille,
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e kokeilee ja kehittda kehitysvammaisten ihmisten ja heidan
perheidensa elaménlaatua, tasa-arvoa ja oikeuksia parantavia
toimintamalleja,

e toimii yhteistydssa kansallisten ja kansainvalisten viranomaisten,
jarjestdjen ja sidosryhmien kanssa,

harjoittaa valistus- ja tiedotustoimintaa julkaisemalla jasenlehtia,
alankirjallisuutta ja muuta tiedotusmateriaalia.

Kehitysvammaisten Tukiliitto tuo esille kehitysvammaisten ihmisten ja heidan
perheidensé omaa danta ja kokemusta. Kehitysvammaliitto taas on palveluntuottajien
etujarjestd, jossa ovat jdsenind mm. useimmat kunnat ja kuntayhtymaét. Liittohallitus
ei kannata koulutuksen ja tutkimuksen jattamista pasosin Kehitysvammaliiton
tehtdvaksi, silla omaisjarjeston aanta ja ajatuksia ei voi suoraan korvata
palveluntuottajien jarjestén toiminnalla.

Tukiliitto yhdistda voimia Kehitysvammaliiton ja muiden kehitysvammakentén
jarjestdjen kanssa aina kun se on mahdollista. Talla hetkelld kehitysvammajarjestot
suunnittelevat vuodelle 2012 kampanjayhteisty6ts, jolla tuotaisiin valtakunnallisesti
esille kehitysvammaisten henkiliden ja heidén perheidensa elamén varjokohtia.
Yhteistyd Kehitysvammaliiton kanssa on tarkeaa, mutta Tukiliitolla on oma tarkea
roolinsa myés koulutusten ja erilaisten selvitysten ja tutkimusten tuottajana.

Liittokokous hyvéksyi vuonna 2010 Tukiliton uuden strategian vuosille 2011-2016 ja
littohallitus tammikuussa 2011 strategian pohjalta laaditut toimintaohjelmat
vaikuttamistoimintaan, kansalaistoimintaan ja asiantuntijatoimintaan.
Toimintaohjelmissa linjataan Kehitysvammaisten Tukiliiton 1dhivuosien toiminnan
keskeisimmat painopistealueet.

Tukiliiton vaikuttamistoiminnan tavoitteena on edistaa kehitysvammaisten inmisten ja
heidan perheidensa asiaa aktiivisesti ja ennakoivasti. Erityisesti korostetaan
epavirallista, ennakoivaa vaikuttamista ja tavoitteellista verkostoitumista.

Tukiliiton vaikuttamistoiminnan painopisteet vuosille 2011-2013 ovat kunnallisten
viranhaltijoiden ja alueellisten toimijoiden kanssa tehtava yhteistyd ja
verkostoituminen, viestintdkanavien hyodyntadminen ja tehostaminen seka
lains&8dénté6n vaikuttaminen. Toimintaohjelmassa linjattiin myos keskusjérjeston
rooli vaikuttamistydssa: jasenyhdistykset ja yksittaiset ihmiset ovat toimijoita
paikallisella tasolla ja keskusjérjeston tehtdvana on tuottaa tarpeellista materiaalia ja
koulutusta toimijoille. Liséksi keskusjérjestén tehtdavana on tehda valtakunnallista
vaikuttamisty6ta. Tukiliitosta saa lakineuvontaa kehitysvamma-asioissa ja
kehitysvammaisuuteen liittyvissé palveluissa seka apua valitusprosesseissa, joilla on
laajempaa valtakunnallista merkitysta.

Liittokokousaloitteessa kuvattu etuusneuvojamalli muistuttaa paljolti palveluohjausta,
joka on kuntien lakisdateinen tehtéva. Kehitysvammaisten Tukiliiton tehtdvana on
vaikuttaa eri tavoin siihen, etta kuntien palveluohjaus saadaan toimimaan
tarkoituksenmukaisella tavalla, ja ettd ihmiset saavat itselleen tarpeelliset palvelut.
Tukiliitto neuvoo ja ohjaa ihmisia oikeiden palveluiden piiriin, ja kuntien tehtdvana on
toteuttaa varsinainen palveluohjaus. Vaikuttava vertaistoiminta —projektissa
Kehitysvammaisten Tukiliitto kehittaa paikallisen vaikuttamisen vaylia ja keinoja niin,
ettéd perheiden kokemustieto saadaan palveluja suunnittelevien julkisen sektorin
ammattilaisten kayttédn. Verkkoviestinnan keinoja vaikuttamisty6ssa kehitetdan
projektissa myoés.
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Henkildkohtaista apua vélittavia tahoja on Suomessa useita. Assistentti.info on
valtakunnallinen henkilékohtaisen avun jarjestamista vaikeavammaisille inmisille
koordinoiva taho, joka tarjoaa myds neuvontaa henkilékohtaisiin avustajiin liittyvissa
asioissa. Kehitysvammaisten Tukiliiton ei ole tarpeen luoda ja pitda yllda omaa
henkilokohtaisten avustajien verkostoa.

Kun projektirahoitusta haetaan Raha-automaattiyhdistykselté, hakijana on aina yksi
rekisterdity yhdistys/liitto tms, joka rahoituspéatéksen tultua hallinnoi projektin
toimintaa ja mydnnettyad avustusta. Projektia hallinnoiva taho vastaa toiminnan
etenemisestd suunnitellusti, laatii valiraportit ja taloustiedot Ray:lle projektin aikana
kahdesti vuodessa. Nain ei ole mahdollista, etta projektia hoitaa joku muu kuin taho,
jolle se hakemuksesta on myonnetty. Alueilla tai paikallisesti hallinnoitavat projektit
tulee hakea alueen/paikkakunnan toimijan kautta, mika on Ray:n mukaan taysin
mahdollista.

Vuonna 2009 Tukiliitto haki rahoitusta Raha-automaattiyhdistykselta
aluetoimintamme vahvistamiseen, mutta sité ei saatu. Ray viestii vahvasti, etta
projektitoiminta suunnataan uusien toimintatapojen ja -mallien kehittdmiseen.
Tukiliton hakemissa ja hallinnoimissa kehittdmisprojekteissa on useamman vuoden
ajan toimintoja systemaattisesti ohjattu paikalliselle tasolle tydntekijéita alueille
sijoittaen: Asuntoja asunnottomille -projekti, Aiti ei pysy kéarryilld -projekti ja uutena
Vaikuttava vertaistoiminta -projekti.

On tarkeaa, etta toimintamme koskettaa mahdollisimman monien eldaménkaaren
vaihetta. Tukiliiton uudessa strategiaohjelmassa lupaamme toimia niin, etta
kansalais- ja vaikuttamistoimintamme on monipuolista. Erityisind toimintamme
kohderyhminé ohjelmassa on mainittu nuoret, lapsiperheet ja uudet jasenryhmat.
Muun muassa vapaaehtoistoiminnan kehittdminen, vertaistoiminnan yllapito ja
laajentaminen ja Vaikuttava vertaistoiminta -projektin toiminta vastaavat tahan
tavoitteeseen.

Best Buddies -projekti sai kolmen vuoden rahoituksen ja pystyy tekem&an tyota
nuorten maailmassa, myds oppilaitoksissa. Projekti jatkaa Kaveri-toiminnan
perinnetta ja pitéda ylla verkostoa Tukiliitossa ystava- ja kaveritoimintaa toteuttaville
tahoille.

Me Itse -yhdistys 29 paikallisine alajaoksineen on Tukiliitolle erityisen ldheinen
yhteistybkumppani. Me Itse on itsendinen yhdistys, jonka kanssa teemme paljon
yhteisty6ta. Tukiliitto pitda tarkeana yhteistyota

myos paikallistasolla ja on mm. vuosittaisen teemaviikon tiedottamisessa pitanyt
asiaa vahvasti esilla.

Kehitysvammaisten Tukiliitto on valtakunnallinen toimija, jonka toimintaa rahoittaa
pa&osin Raha-automaattiyhdistys. Valtakunnallisuus ja keskusjérjestona toimiminen
velvoittavat Tukiliittoa.

Keskusjarjestdn valtakunnallisuus edellyttaa jaseniston palvelua koko maassa.
Jasenyhdistysten toiminnan tukemisen lisaksi Tukiliiton on kuitenkin osallistuttava
Ray:n ohjeistuksen mukaan terveyden ja sosiaalisen hyvinvoinnin edistdmiseen
laajemmin koko yhteiskunnassa. Raha-automaattiyhdistyksen myontamilla nykyisilla
avustuksilla voidaan tehda monipuolista valtakunnallista toimintaa, mutta
hajautettuna avustus ei riité toiminnan jarjestdmiseen kaikissa yhdistyksissa ja
kunnissa.

Kehitysvammaisten Tukiliiton toimintaa ja toiminnan muotoja ohjaavat liiton sdannét.
Tukiliiton sddnndisséa todetaan liiton tarkoituksesta:
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Tukiliiton tarkoituksena on valtakunnallisena keskusliittona yhteistyssé
jasenyhdistystensé kanssa edistda kehitysvammaisten ihmisten ja heidan
perheidensé yhteiskunnallista yhdenvertaisuutta ja eldméanlaatua.

Tukiliton saénnodissé todetaan liiton toimintamuodoista:

* valvoo ja edistda kehitysvammaisten inmisten ja heidén perheidensé
yhteiskunnallisten oikeuksien toteutumista, seuraa lainsdadannon kehitysta ja
toteutumista kéytdnndssé seka tekee parannusehdotuksia ja antaa lausuntoja;

* tukee ja kehittda jasenyhdistysten toiminnallisia ja tiedollisia valmiuksia;

* tukee kehitysvammaisten ihmisten yksilollistd kasvua seka jarjestaa koulutusta ja
neuvontaa kehitysvammaisille ihmisille ja heidan perheilleen seka viranomaisille;

* kokeilee ja kehittda kehitysvammaisten ihmisten ja heidan perheidensé
elaménlaatua, yhdenvertaisuutta ja oikeuksia parantavia toimintamalleja;

* toimii yhteisty6ssa kansallisten ja kansainvalisten viranomaisten, jarjestojen ja
sidosryhmien kanssa;

* harjoittaa valistus- ja tiedotustoimintaa julkaisemalla jasenlehti&, alan kirjallisuutta ja
muuta tiedotusmateriaalia;

» vaikuttaa yhteiskunnallisiin asenteisiin, mielipiteisiin ja kaytantdihin.

Naita toimintamuotoja Tukiliitto voi parhaiten ja tuloksellisesti toteuttaa
nykyisenlaisella tai sen kaltaisella organisaatiolla, jossa resursseja, osaamista ja
ammattityota keskitetéan riittavissa maarin. Nain voidaan saada aikaan organisaatio,
jossa tapahtuu tiedonvaihtoa, oppimista ja jossa on mahdollista kayttaa rajallisia
resursseja tehokkaasti ja joustavasti.

Tukiliitto tukee aktiivisesti jasenyhdistyksia ja -tukipiireja jarjestdmalla koulutusta ja
neuvontaa seké toteuttamalla viestintda, jonka avulla saavutetaan myds paikallinen
taso.

Osa Tukiliiton hanketoiminnasta ja projektit Aiti ei pysy karryilld ja Asuntoja
asunnottomille on toteutettu siten, ettd hankeen tyontekijat on hajautettu eri alueille.
Myos kevaalla 2011 alkava projekti Vaikuttava vertaistoiminta toteutetaan
useammalla kuin yhdella alueella. Lisaksi Tukiliitto tekee keskusjarjesténa tyota
monissa verkostoissa ja tydryhmissa ja vaikuttaa siten lainsdadantéon seka
esimerkiksi asumisen, kuntoutuksen, opetuksen ja tyéllisyyden kehittdmiseen koko
maassa.

Vastauksessa Pohjois-Karjalan Tukipiirin aloitteeseen on tarkemmin tarkasteltu
yhdistystoiminnan tukemisen mahdollisuuksia ja ajatusta tydntekijdiden
sijoittamisesta ympéari maata.

Omaishoitajien etujérjestdna toimii valtakunnallinen Omaishoitajat ja ldheiset -liitto.
Kehitysvammaisten lasten ja aikuisten perheisséd omaishoitajuus on myés paljon
kaytetty jarjestely. Omaishoitaja voi toimia vuosia ja vuosikymmeniékin
kehitysvammaisen ldheisensa hoitajana, jolloin omaishoitajan oma ammattikoulutus
vanhenee ja tyollistyminen hoitojakson jalkeen vaikeutuu.

Kehitysvammaisten Tukiliitto on tehnyt jarjestoyhteisty6ta aiempina vuosina etenkin
kehitysvammajérjestdjen kanssa vammaispalveluihin ja vammaispolitiikkaan
vaikuttamiseksi. Yhteistyotd Omaishoitajat ja I&heiset -liiton kanssa on tehty
maarallisesti vdhemman. Sita on tehty koulutusten ja tapahtumien osalta, niissékin
harvakseltaan. Liittohallitus kiittda tukipiireja hyvasta aloitteesta ja asian esille
nostamisesta.

Tukiliiton on syyta tehostaa yhteisty6td Omaishoitajat ja laheiset -liiton kanssa, jotta
omaishoitajien tilanteen parantamiseksi saataisiin entistd vankempi yhteinen
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vaikutusrintama. Asialla on suuri merkitys useissa perheissa, joissa on yksi tai
useampi kehitysvammainen perheenjasen.

Tukiliitto tekee aloitteen entista aktiivisemman yhteistyon aloittamiseksi jo vuoden
2011 aikana ja pyrkii tekemaan yhdessa Omaishoitajat ja Iaheiset -liton kanssa
toimintaohjelman, jolla vaikutetaan omaishoitajien tydmarkkina-aseman
kohentamiseen. Mukaan yhteistydhon kutsutaan myds Autismi- ja Asperger-liitto.
Hallitus esittaa vastauksen merkitsemista tiedoksi.

Hallituksen vastausesitys hyvaksyttiin.

HELSINGIN KEHITYSVAMMATUKI 57 RY:N ALOITE 1

LITTOKOKOUSALOITE 2011

Helsingin Kehitysvammatuki 57 ry esittaa, ettd Kehitysvammaisten Tukiliitto ry ryhtyy
toimenpiteisiin, ettei kehitysvammalaitosten purku johda kehitysvammaisten ihmisten
toimeentulon heikentymiseen asumismuodon muuttuessa. Laitoshuollossa asuvilla
on olemassa minimirajaus summasta, joka eldkkeensaajalle pitda jadda pakollisten
menojen jalkeen. Avohuollosta téllainen minimisaados puuttuu. Esitdmme, ettd myos
avohuollon asumispalveluita kayttaville pitda saataa tallainen minimi. Jokaisella pitaa
olla oikeus perustoimeentuloon ja sitéd kautta yhteiskunnalliseen osallisuuteen ja
sosiaaliseen vuorovaikutukseen.

Esitdmme myos, ettd Kehitysvammaisten Tukiliitto ry toimii yhtéléisen ja tasa-
arvoisen hinnoitteluperustan saamiseksi kehitysvammaisten asumiseen. Yksildlliset
asumisratkaisut ja mahdollisuus valita oma

asunto eivat kaiken kaikkiaan saa johtaa kehitysvammaisten ihmisten kdyhtymiseen.
Alueelliset erot ja kuntien erilainen asuntopolitikka taytyy saada valtakunnallisilla
ohjeistuksella tasa-arvoiseksi ja oikeudenmukaiseksi kaikille kehitysvammaisille
ihmisille, esimerkkiné asuntoryhmien ja ryhmakotien yhteistilojen jyvittdminen
asukkaille.

Kehitysvamma-alan asumisen neuvottelukunnan laatimien laatusuositusten, jotka
luovutettiin ARA:lle maaliskuussa 2010, 1aht6kohtana ovat suomalaisen
asuntopolitiikan yleiset tavoitteet ja strategia seka kansalliset ja kansainvaliset
sopimukset ja linjaukset, jotka liittyvdt vammaisten ihmisten asumisolosuhteiden ja
yksil6llisen asumisen kehittdmiseen. Kehitysvammaisten ihmisten perus- ja
ihmisoikeudet eivat toteudu tasa-arvoisesti, jos kehitysvammaisten asumisesta ei ole
selkeitd, valtakunnallisesti annettuja ohjeita kunnille kehitysvammaisten asumiseen ja
sen hinnoitteluun liittyen.

Helsingissa 28.3.2011
Helena Suosalmi Paivi Aalto-Rauhala
puheenjohtaja toiminnanjohtaja

Liittohallituksen vastaus

Helsingin Kehitysvammatuki 57 ry. kiinnittaa aloitteessaan huomiota avohuollossa
olevien kehitysvammaisten henkildiden toimeentuloon seka kehitysvammaisten
henkildiden asumisen yhtéldisen ja tasa-arvoisen hinnoitteluperustan puuttumiseen ja
sen aiheuttamaan epéatasa-arvoisuuteen. Yhdistys esittaa, ettd avohuollossa tulisi
laitoshuollon tapaan s@ataa minimikayttdvarasta, joka henkilélle pakollisten menojen
jalkeen tulisi jaada kayttoonsa. Lisaksi yhdistys esittda, ettd Kehitysvammaisten
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Tukiliitto ry toimii yhtéldisen ja tasa-arvoisen hinnoitteluperustan saamiseksi
kehitysvammaisten asumiseen.

Kehitysvammaisten Tukiliton voimassa olevan strategian ja toimintachjelmien
paamaariin kuuluu olennaisena osana kehitysvammaisten henkildiden
perustoimeentulon kehittdminen ja siten myos tahan liittyva vaikutustyd aina
valtakunnan politiikan tasolla asti. Perustoimeentulon parantuminen on edellytys
my&s oman nakoéisen eldman ja aidon osallistumisen mahdollistumiselle.

Perustoimeentuloa koskevien paamaarien edistamiseksi Kehitysvammaisten Tukiliitto
on tuonut kehitysvammaisten kdyhyytta esille eri foorumeilla, lausunnoissaan ja
kannanotoissaan seka yhteistydssaan esimerkiksi kuntien kanssa. Osana
perustoimeentulon kehittdmistd Tukiliitto on omassa vaikuttamistydsséén ja
Vammaisfoorumi ry:n jésenena vaikuttanut lainsaadantotyhdn perustoimeentulon
parantamiseksi. Kehitysvammaisten Tukiliitto osallistuu aktiivisesti kehitysvamma-
alan asumisen neuvottelukunnan toimintaan ja asumisen laatusuositusten
valmisteluun. Neuvottelukunnan ty6lla on parannettu kehitysvammaisten henkildiden
perus- ja ihmisoikeuksien tasa-arvoisempaa toteutumista asumisessa.
Neuvottelukunnan tyd jatkuu edelleen.

Kehitysvammaisten asumisen ohjelman (KEHAS) toimeenpanoon laaditaan
parhaillaan suunnitelmaa. Suunnitelmassa yhtena

nékdkulmana ovat talous ja toimeentulo. Kehitysvammaisten Tukiliitto on mukana
kyseisen suunnitelman tekemisessa. Maaliskuussa 2011

voimaan astunut laki takuueldkkeesta on tuonut yhden pienen parannuksen pienta
elaketta saaville, mutta ei ole suinkaan ollut riittava

toimeentulon kannalta. My6s minimikayttévara avohuollon piirissa olevalle henkilolle
on ollut lakialoitteen muodossa esilld eduskunnassa sosiaali- ja terveydenhuollon
asiakasmaksuista annetun lain muutosten yhteydessa syksylla 2009. Tuolloin
eduskunta ei hyvdksynyt asiasta tehtya lakialoitetta. Tukiliitto vaikuttaa edelleen
perustoimeentuloa koskevaan lainsaadantdtydhon ja jatkaa tyotddn myds sen
tukemiseksi, ettd minimikayttdvarasta myés avohuollossa olevien henkildiden
kohdalla saadettéisiin lailla.

Lainsdadantéon vaikuttamisen liséksi Tukiliitto tukee kehitysvammaisia henkil6ita ja
heidan omaisiaan siten, ettd perustoimeentulo jo olemassa olevan lainsdadannon
puitteissa toteutuisi tasa-arvoisemmin.

Olemassa olevan lainsdaadannoén puitteissa Tukiliitto edistaa viestinnalla ja
neuvonnalla sitd, ettd henkilon toimeentuloa vaarantavia maksuja jatettaisiin
perimatta ja etta tata asiaa koskevaa sosiaalihuollon asiakaslain 11 §:n
sovellettaisiin. Samalla tavoin edistetdan saman lain 12 §:n soveltamista. Lainkohdan
mukaan vastaavista palveluista perittdvat maksut eivat saa poiketa kunnassa
toisistaan palvelun toteuttajasta riippuen.

Asumisen maksujen yhdenvertaistamiseksi Tukiliitto vaikuttaa muun muassa
oikeudellisen neuvonnan keinoin siihen, ettd asumispalveluiden piirissé olevilta
henkil6iltéd ei perittdisi lakiin perustumattomia maksuja, jotka johtuvat heidan
vammastaan aiheutuvasta palveluntarpeesta ja etta tama linja olisi valtakunnallisesti
yhdenmukainen.

Liittohallitus esittaa, ettd Kehitysvammaisten Tukiliitto painottaa omassa
vaikuttamistydssaan kehitysvammaisten henkildiden perustoimeentulon kehittdmista
ja Vammaisfoorumin aktiivisena jasenjarjesténa osallistuu myds Vammaisfoorumi
kautta tehtdvaan vaikuttamiseen. Lisaksi Tukiliitto toimii monipuolisesti
kehitysvammaisten ihmisten asumisen asiassa.
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Vastausesitys hyvaksyttiin.

HELSINGIN KEHITYSVAMMATUKI 57 RY:N ALOITE 2

LITTOKOKOUSALOITE 2011

Helsingin Kehitysvammatuki 57 ry. esittas, ettd Kehitysvammaisten Tukiliitto ryhtyy
tarvittaviin toimenpiteisiin Kela:n mydntaman tyokyvyttdmyyselake nimen
muuttamiseksi. Esitimme nimeksi kahta mahdollista vaihtoehtoa: takuutulo tai
takuupalkka. Lisaksi esitdmme, etta Tukiliitto tekisi selvityksen erilaisista maailmalla
kaytdssa olevista malleista yhdistda tdma takuutulo tai -palkka seka tydsuhteinen
palkka siten, ettd tyOyhteisdssa madrittyva tydehtosopimuksen mukainen
minimipalkka mahdollistuisi myos kehitysvammaisille tyéntekijoille.

Palkallinen tydnteko on osallisuuden ja taloudellisen itsenéisyyden kivijalka.
Tyd tarjoaa kaikille ihmisille

mahdollisuuden rakentaa omaa hyvinvointia, torjua kéyhyytta ja syrjaytymista.
Siksi tydhon osallistumisen mahdollisuudet tulee turvata kaikille. Tavoitteena
on vammaisten henkildiden

tydllistyminen avoimille tydmarkkinoille, palkkasuhteiseen tydhén. (Suomen
vammaispoliittinen ohjelma VAMPO 2010-2015, s. 90)

Kehitysvammaiset henkildt saavat perustoimeentulonsa pdasaantoisesti
kansanelédkkeena. Tydikaisilld elakkeen tuottama luokitus on "tydkyvyton”.
Tydkyvyttdmaksi nimedminen jo 16 vuoden idssa ei voi olla vaikuttamatta nuoren
itsetuntoon haitallisesti. Toisaalta kdytdnnossa luokitus siirtda henkilén helposti pois
yleisista tydllistimispalveluista. Mahdolliselle tydnantajalle nimitys tuottaa
negatiivisen ennakkokasityksen henkilosta. Elakeperusteet eivat varsinaisesti edes
mittaa tydkykya, vaan kyse on ennemminkin tydmarkkinoiden kyvyttomyydesta
tybllistéda henkilbité palkkatydsuhteeseen.

Palkkatydhén tyollistymista pitaisi tukea yhteiskunnallisilla toimenpiteilld. Nykyisin
kehitysvammaiset henkilot sijoitetaan useimmiten lakisdateisten vammaispalvelujen
nojalla ty6- tai pdivatoimintaan tai avoty6toimintaan. Naista ei palkkaa voida maksaa
ja vaikka tydtoiminnan alihankintaty6t, tuotteiden valmistus tai avotyo tavallisilla
tyépaikoilla toiminnallisesti osallistuu tuotteiden tai palveluiden tuotantoon vastaavalla
tavalla kuin tybehtosopimuksin maéritelty palkkatyd, kehitysvammainen tyontekija ei
néissa tehtévissa saa tydehtosopimusten maarittdmaa palkkaa, vaan korkeintaan ns.
tybosuusrahaa, miké korkeimmillaan voi olla 12 € /paivd. Tama tuottaa hyvin
eriarvoisen aseman tydyhteisdssa, missa muut toimijat ovat palkkasuhteessa.
Tybosuusrahan ja palvelumaksujen yhteissumma tuottaa usein tilanteen, jossa
kehitysvammainen henkilé maksaa enemman palveluista kuin mitd han saa
tydosuusrahaa.

Tuettu tydllistiminen on tuonut kehitysvammaisille henkildille tuen tyollistya
tydehtosopimuksen mukaiseen palkkatydsuhteeseen. Kaytannossa tata toteutetaan
elakkeen ja palkan yhdistdmisella, mika

sailyttdd edelleen hyvin eriarvoisen aseman muuhun tydyhteis66n nahden. Elakkeen
lisdksi sallittu palkan ylaraja 687,74 euroa kuukaudessa, tuottaa tilanteita, joissa
tuetussa ty0ssa tyoskenteleva joutuu vahentamaan tydtuntejaan tydehtosopimuksen
mukaisten palkankorotusten yhteydessa valttdakseen elakkeen menettamisen
tulorajojen ylittyessa. Elakkeen lepdamaan jattamista on kaytetty tuetun tyon
tyésuhteissa hyvin harvoin ja silloinkin elake-etuuksien menettaminen tuottaa usein
pakon tyytyad pienempaan toimeentuloon.
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Helsingissa 28.3.2011
Helena Suosalmi Péivi Aalto-Rauhala
puheenjohtaja toiminnanjohtaja

Liittohallituksen vastaus
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Aloitteessaan Helsingin Kehitysvammatuki 57 esittaa, ettd Kehitysvammaisten
Tukiliitto ryhtyisi toimiin Kelan myéntaman tyokyvyttémyyseldkkeen nimen
muuttamiseksi. Liséksi esitetdan, ettd Kehitysvammaisten Tukiliitto tekisi selvityksen
muiden maiden kdytdnndista yhdistaa sosiaaliturva ja palkka.

Vuosina 2007-2008 ty&- ja elinkeinoministerion selvitysmies Mika Vuorela selvitti
tyokyvyttdmyyseldkkeelta tydelamain palaamisen ongelmakohtia. Samaan aikaan
SATA-komitea pohti useita vaihtoehtoja

sosiaaliturvan ja palkan yhteensovittamiseksi. Kuluvana vuonna selvitysmies Markku
Lehto selvitti osatydkykyisten tydmarkkinoilla olemista. Liséksi ty6- ja
elinkeinoministerién, sosiaali- ja terveysministerion seka Kuntaliiton yhteinen
selvitysryhma selvittaa

parhaillaan vaikeasti ty6llistettdvien ihmisten mahdollisuuksia osallistua tydelaméaan.
Kaikissa naisséa selvityksissa kasitelladn Helsingin Kehitysvammatuki 57:n
liittokokousaloitteessa perdamia ajatuksia seka terminologiasta etté palkan ja
sosiaaliturvan yhteensovittamisesta.

Esille ovat nousseet muun muassa kysymykset: kansalaispalkka vai takuueldke,
vajaakuntoinen vai osatydkykyinen? Voiko tdyden tyokyvyn ja tyokyvyttdmyyden
vélissé olla tydkykyé ja milla ehdoin? Miten sosiaaliturvaa ja palkkaa voidaan sovittaa
nykyista joustavammin? Mika hienointa, selvityksissa pohditaan termien lisdksi myos
niiden asiasisaltoja.

Kehitysvammaisten Tukiliiton tuoreessa toimintaohjelmassa yhtena teemoista, joihin
vaikuttamistoiminnassa keskitytaén, on tyéllisyys seka tyo- ja paivatoiminnan
sisdltdjen ja palkkauksen seka kehitysvammaisten henkildiden perustoimeentulon
kehittdminen. Parhaillaan tydstetdan konkreettista suunnitelmaa niisté asioista, joihin
erityisesti on vaikutettava, kdydaan lapi vaikuttamisen keinoja ja
yhteistydkumppaneita seka tahoja, joihin on vaikutettava. Kyseiseen teemaan
vaikuttamisessa tehdaan tyota pitkalti verkostoissa.

Kun edelld mainituissa selvityksiss& annettuja toimenpide-ehdotuksia viedaan
aikanaan kéytantoon, liittohallitus pitaa tarkeéna, ettd Kehitysvammaisten Tukiliitto
verkostoissaan ajaa vahvasti liittokokousaloitteessa esitettyja asioita.

Vastausesitys hyvaksyttiin.

SELVITYS VUODEN 2010 ALOITTEISTA

Esittely

Esitys

Paatos

Liittokokouksessa annetaan selvitys toimenpiteista, joihin vuoden 2010
liittokokoukselle tehdyt aloitteet ovat johtaneet.

Esityslistan litteena on taulukko aloitteista ja toimenpiteista
vv. 2006-2010.

Liittohallitus ehdottaa, etta liittokokous merkitsee tiedoksi annetun selvityksen.

Esitys hyvaksyttiin.
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Puheenjohtajaksi vaihtui Jyrki Pinomaa.

32
KOKOUKSEN PAATTAMINEN

Tukiliiton puheenjohtaja Jyrki Pinomaa paéatti kokouksen kello 16.10.

Lisaksi han toivotti tervetulleeksi Tampereella 26.5.2012 pidettavaan
liittokokoukseen.
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