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LITTOKOKOUS 2014

Aika
Paikka

Osallistujat

Kokousvirkailijat

Késitellyt asiat

Poytakirjan tarkastus

25.5.2014 kello 10.10-14.50

Hotelli Rantasipi Laajavuori, Jyvaskyla

Liittokokoukseen osallistui 122 &anivaltaista edustajaa.

Lisdksi kokoukseen osallistui Kehitysvammaisten Tukiliitto ry:n

littohallituksen jasenia ja tydntekijoita, jasenyhdistysten muita edustajia
seké Kehitysvammaisten Palvelusaation ja Tukena Oy:n edustajia.

Puheenjohtajat
&= Q-/éé——
Ki-PinoTmaa i-Pekka Haverinen
(kohdat 1 ja 27 seka (kohdasta 2 ptk:n tarkastajien ja
kohdasta 2 pj:n ja sihteerien valinta) aantenlaskijoiden valinta seka
kohdat 3-11 ja 23-26)
ot T
Kirsti Rdmo

(kohdat 12-22)

Sihteer >

<

/== O
Tanja Salisma Sirkka Sivula

1-27

Olemme tarkastaneet pdytékirjan ja todenneet sen kokouksen kulkua
vastaavaksi.

Risto Kanerva Sabine Ylonen
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KOKOUKSEN AVAUS

2

Tukiliiton puheenjohtaja Jyrki Pinomaa avasi kokouksen klo 10.10.

K-OKOUKSEN JARJESTAYTYMINEN

Esitys

Paatos

3

Esittely

Liittokokous valitsee kokoukselle

puheenjohtajan/ puheenjohtajat

sihteerit

2 poytakirjantarkastajaa virallisten kokousedustajien keskuudesta
4 aantenlaskijaa virallisten kokousedustajien keskuudesta

Kokouksen puheenjohtajiksi valittiin
Olli-Pekka Haverinen ja Kirsti Ramé.

Kokouksen sihteereiksi kutsuttiin
Tanja Salisma ja Sirkka Sivula.

Puheenjohtajaksi vaihtui Olli-Pekka Haverinen.

Poytékirjantarkastajiksi valittiin
Risto Kanerva ja Sabine Ylénen.

Aéntenlaskijoiksi valittiin
Stiina Krogerus-Jalkanen, Antti Lehtonen, Markku Oksanen ja
Niina Toyryla.

K.OKOUKSEN LAILLISUUS JA PAATOSVALTAISUUS

Saantoéjen 10 kohdan mukaan kokouskutsu on lahetettdva vahintaan 30
vuorokautta ennen kokousta kullekin Tukiliiton jasenelle postitetulla
kirjeella.

Liittokokouksen virallinen kokouskutsu on postitettu yhdistyksille
keskustoimistolta 18.2.2014.

Jasenyhdistyksella on oikeus lahettaa liittokokoukseen yksi (1)
aanivaltainen edustaja kutakin alkavaa sataa (100) suoraa
henkiléjasenta kohti ja yksi (1) ddnivaltainen edustaja kutakin alkavaa
tuhatta (1000) alueellisen jasenyhdistyksen (=tukipiiri) jdsenyhdistyksiin
kuuluvaa henkildjasenta kohti.

Henkiléjasenten lukumaara maaraytyy liittokokousvuoden ensimmaisen
paivan mukaan. Kukin liittokokousedustaja saa edustaa vain yhta
yhdistysta ja kullakin edustajalla on yksi (1) &ani.

Esityslistan liitteena on luettelo jadsenyhdistyksista.

Kokousedustajien valtakirjojen tarkastus suoritetaan ennen kokouksen
alkua.



@ Kehitysvammaisten Tukiliitto ry Poytakirja 3
Liittokokous 2014

Esitys Liittokokous toteaa kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi.

Todetaan suoritetun valtakirjojen tarkastuksen perusteella
littokokousedustajien maara seka kaytettavissa oleva danimaara.

Paatos Kokous todettiin laillisesti koolle kutsutuksi. Virallisten kokousedustajien
ja kaytettavissa olevien danten maaraksi todettiin 117.

4,

PUHE- JA LASNAOLO-OIKEUS

Esitys Liittokokous sallii puhe- ja lasndolo-oikeuden kaikille kokouksen
osanottajille.

Paatos Esitys hyvéksyttiin.

5.
MENETTELYTAPAVALIOKUNNAN VALITSEMINEN

Esitys Liittokokous valitsee viisijasenisen menettelytapavaliokunnan.

Menettelytapavaliokuntaan valitaan:

Nimi Tukipiirin alue
Maija Liisa Valimaki Varsinais-Suomen
Tarja Rotola-Pukkila Keski-Suomen
likka Liekari Uudenmaan

seka kaksi muuta jasentad kokousedustajien ehdotusten pohjalta.

Paatos Menettelytapavaliokuntaan valittiin Maija Liisa Valimaki, Tarja Rotola-
Pukkila, llkka Liekari, Jaana Karhu ja Leena Pulkkinen.

6.
KOKOUKSEN TYOJARJESTYKSEN HYVAKSYMINEN

Esitys Liittokokous hyvéksyy esityslistan ja kokousedustaijille I&hetetyt
menettelyohjeet kokouksen tydjarjestykseksi.

Paatos Esitys hyvéaksyttiin.

Kokous keskeytettiin klo 10.21-11.12 pidetyn puheenjohtajatentin ajaksi.
Adnioikeutettujen kokousedustajien ma&ré nousi 118 edustajaan.

7.
ESITELLAAN VUOSIRAPORTTI, TULOSLASKELMA JA TASE SEKA
TILINTARKASTUSKERTOMUS VUODELTA 2013

Esittely Vuosiraportti on esityslistan liitteena. Vuosiraportin sisélla on esitetty
tuloslaskelma 1.1. - 31.12.2013 ja tase 31.12.2013 seka tilintarkastajien
tilintarkastuskertomus.

Esitys Liittokokous merkitsee tiedoksi esitellyt vuosiraportin, tuloslaskelman,
taseen seka tilintarkastuskertomuksen.
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P&aatés Merkittiin tiedoksi vuosiraportti, tuloslaskelma ja tase seka
tilintarkastuskertomus vuodelta 2013.

8.
TULOSLASKELMAN JA TASEEN VAHVISTAMINEN SEKA
VASTUUVAPAUDESTA PAATTAMINEN

Esittely Tuloslaskelma vuodelta 2013 ja tase 31.12.2013 on esitetty osana

vuosiraporttia.

Esitys Liittokokous vahvistaa tuloslaskelman ja taseen.

Liittokokous péaattaa vastuuvapauden mydntamisesta liittohallitukselle ja

muille tilivelvollisille vuodelta 2013.

Paatos Vahvistettiin tuloslaskelma ja tase vuodelta 2013.

Paatettiin myéntaa vastuuvapaus liittohallitukselle ja muille tillivelvollisille

vuodelta 2013.

9.
VUODEN 2015 JASENMAKSUT

Esittely Tukiliton jasenmaksu lasketaan kertomalla jasenyhdistyksen

kalenterivuoden ensimmaisena pdivdna maaraytyva jdsenmaara
littokokouksen vuosittain vahvistamalla yksikképerusteella. Liittokokous
voi paéattaa, etta jasenyhdistyksen henkildjaseniin ja yhdistysjédseniin

sovelletaan eri yksikképerustetta.

Liittohallituksen esittaméat jasenmaksut ovat samat kuin vuonna 2014.

Alueellinen yhdistys tarkoittaa kdytdnnéssa tukipiiria.

Esitys Tukiliiton jasenmaksun yksikkdperuste vuodelle 2015 on

12,50 euroa / jasenyhdistyksen henkiléjasen ja 0 euroa / alueellisen

yhdistyksen jadsenyhdistys.

Kannatusjasenten jadsenmaksu on 100 euroa yksityishenkil6lta ja 500

euroa oikeuskelpoiseita yhteisélta ja saatiolta.
Paatos Esitys hyvaksyttiin.

10.
LUTTOHALLITUKSEN JASENTEN PALKKIOT

Esittely Liittokokouksen 2011 paatdksen mukaisesti liittokokous paattaa
hallituksen jasenten palkkioista kolmen vuoden vélein. Viimeksi

palkkioista paatettiin vuonna 2011 vuosille 2012-2014.

Esitys Paatetaan seuraavat liittohallituksen jasenten palkkiot vuosille

2015-2017.
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Kuukausipalkkio:
- Tukiliiton puheenjohtaja 1.000 euroa/ kk

Liittohallituksen kokouspalkkiot:
- kokouksen puheenjohtaja 100 euroa/ kokous
- jasen 50 euroa/ kokous

Liittohallituksen valmistelutyéryhméan kokouspalkkiot:
- kokouksen puheenjohtaja 100 euroa/ kokous
- jasen 50 euroa/ kokous

Kokoukseen osallistumisesta johtuva ansionmenetys korvataan
matkalaskua ja palkkalaskelmaa vastaan. Puhelin- ja
sdhkopostikokouksista ei makseta kokouspalkkiota tai korvausta.

Paitos Esitys hyvaksyttiin.

1.
TOIMINTASUUNNITELMA JA TALOUSARVIO VUODELLE 2015

Esittely Liittohallituksen esitys vuoden 2015 toimintasuunnitelmaksi on
esityslistan liitteend. Vuoden 2015 talousarvio on laadittu edellisten
vuosien tapaan ns. raamitalousarviona. Talousarvio on
toimintasuunnitelman lopussa.

Esitys Liittokokous hyvéaksyy esitetyn toimintasuunnitelman vuodelle 2015.

Liittokokous hyvéksyy esitetyn raamitalousarvion vuodelle 2015 ja antaa
littohallitukselle valtuudet laatia varsinainen talousarvio.

Paatos Esitys hyvaksyttiin.

Kokous keskeytettiin kello 12.02-13.08 pidetyn lounastauon ajaksi.
Puheenjohtajaksi vaihtui Kirsti R&ma.

12.
JARJESTOUUDISTUKSEN TILANNEKATSAUS

Esittely Tukiliitossa on paatetty kaynnistaa jarjestéuudistus, jossa tavoitteena on
tunnistaa Tukiliton toimintamallin uudistamistarpeita. Uudistamistydn
kaynnistdminen pohjautuu liittokokouksen hyvaksymaén
toimintasuunnitelmaan 2014.

Uudistamistyén taustalla ovat 2000-luvulla jarjesté- ja
kansalaistoiminnassa tapahtuneet muutokset, jotka edellyttavat
jarjestétoiminnan uudistamista vastaamaan paremmin kansalaisten
muuttuvia toiminnan ja osallistumisen tapoja.

Liittohallitus kokoontui vuoden 2013 lopussa luomaan yhteista
nakemysta uudistamistarpeista. Uudistamisprosessi kaynnistettiin
yhdessa jarjestdkehittdmisen asiantuntija Kehityspiikki Oy:n kanssa.
Liittohallitus kokosi samassa kokouksessa avukseen
uudistamistydryhman. Uudistamistyéryhman jasenet ovat Raimo
Haapakoski, Tiina Hamalainen, Riitta Juntunen, Johanna Lamminen,
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Harri Nieminen, Terhi Virtanen Jyrki Pinomaa ja Risto Burman.
Tydryhma aloitti valmistelutyén helmikuussa ja tyéskentelee vuoden
2014 ajan.

Arviointi- ja uudistamistyén padmaarana on tehda esitys vuoden 2016
littokokoukselle liiton sdéntéjen, tarkoituksen, jarjestérakenteen seka
toiminta- ja paatoksentekomallin muutoksista. Valmisteluty6ta esitellaan
littokokouksissa 2014 ja 2015. Jasenyhdistyksilta pyydetaan lausuntoja
sddntdmuutoksia koskevista esityksistd vuoden 2015 touko-syyskuussa.
Valmistelutyéssa kiinnitetdan huomiota riittdvan pitkaan valmisteluun ja
jésenyhdistysten kuulemiseen eri vaiheissa.

Uudistamistyéryhma esittelee valmistelun tavoitteita ja kaynnistymista
littokokouksessa.

Esitys Liittokokous merkitsee kokouksessa kuullun esittelyn tiedoksi.
Paatos Esitys hyvéksyttiin.

13.
HYVINKAAN KEHITYSVAMMAISTEN TUKI RY:N ALOITE

Aloitteemme koskee lakialoitetta, joka erittdin tarkea tyésséakayville vanhemmille. Ja
tdssa se on lyhykadisyydessaan:

- Kotona asuvan sairaana olevan yli 10 vuotiaan vammaisen lapsen hoito tulisi olia
mahdollista idsta riippumatta samoin kuin talla hetkella on alle 10 vuotiaan sairaan
lapsen hoito. Tama tulisi kirjata tydsopimuslakiin. Télla hetkelld tima on mahdollista
vain liitto- ja yrityskohtaisesti.

Toivottavasti tdma onnistuu, silla esimerkiksi minulla ei ole mahdollisuutta tes:n
mukaan olla poissa tydsta kehitysvammaiseni sairastuessa akillisesti ja tyénantajan ei
ole pakko mydntaa palkatontakaan.

Ystavillisesti
Marika Kultti, Hyvinkdan Kehitysvammaisten Tuki ry, Puheenjohtaja

Liittohallituksen vastaus aloitteessa esitettyyn asiaan:

Hyvinkaan Kehitysvammaisten Tuki ry pyytaa aloitteessaan Tukiliittoa vaikuttamaan
siihen, etta tydsopimuslakia muutettaisiin siten, etta yli 10-vuotiaan kotona asuvan
vammaisen lapsen sairastuessa hanta tulisi olla mahdollisuus jaada toista pois
hoitamaan samoin edellytyksin kuin alle 10-vuotiasta sairastunutta lasta.

Tyésopimuslain (55/2001) 4 luvun 6 §:n mukaan vanhemmalla tai muulla lapsen
kanssa samassa taloudessa asuvalla aikuisella on oikeus saada &killisesti
sairastuneen alle 10-vuotiaan lapsen hoitamiseksi tai timan hoidon jarjestamiseksi
tilapaista hoitovapaata yhteensa enintdan nelja tydpaivaa kutakin sairautta kohden.
Sama oikeus on myds lapsen niin sanotulla etdvanhemmalla. Lapsen vanhemmat
voivat jakaa tilapéisen hoitovapaan keskendan esimerkiksi hoitamalla lasta
vuoropdivin. Tama tilapainen hoitovapaa on eraissa tydehtosopimuksissa sovittu
kokonaan tai osittain palkalliseksi. Lisdksi joissain tydehtosopimuksissa oikeus saada
tilapaista hoitovapaata on laajennettu koskemaan myés tilanteita, joissa yli 10-vuotias
pitkdaikaissairas tai vammainen lapsi sairastuu akillisesti. Myos yksittaisilla
tyénantajilla saattaa olla tallaisia kayténtéja.
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Jos tyéehtosopimuksella ei ole ulotettu oikeutta tilapaiseen hoitovapaaseen akillisesti
sairastunutta yli 10-vuotiasta vammaista lasta hoitavaan vanhempaan, eika
my&skdan tyénantajan kdytanténa ole aina antaa vapaata téllaisessa tilanteessa,
tilapéista hoitovapaata voi kuitenkin joissain tilanteissa olla oikeus saada
tyésopimuslain 4 luvun 7 §:n nojalla. Mainitun pykalan mukaan tyontekijalla on oikeus
tilapdiseen poissaoloon tydsté, jos hdnen vilitdn lasnaolonsa on valttamaténta hanen
perhettddn kohdanneen, sairaudesta tai onnettomuudesta johtuvan, ennalta
arvaamattoman ja pakottavan syyn vuoksi. Tdssa pykélassa ei ole ian perusteella
rajoitettu sitd, kenen laheisensa valttdmatonta hoitamista varten tyontekija voi saada
vapaata, joten myds aikuisikdisen laheisen hoito pakottavassa ja tyontekijan valitonta
lasndoloa vaativassa tilanteessa tulisi olla sddnndksen nojalla mahdollista.
Saanndksen soveltamisedellytykset ovat kuitenkin tiukat. Sen soveltaminen rajoittuu
ennakoimattomiin ja yllattaviin tilanteisiin, mité sairastaminen ei ainakaan koko
kestoajaltaan aina valttamatta ole.

Poissaolosta sairaan lapsen hoidon vuoksi voi pyrkid sopimaan tyénantajan kanssa
myds tyésopimusliain 4 luvun 7 a §:n nojalla. Pykala lisattiin tyésopimusiakiin vuonna
2011 sen vuoksi, etta lain muiden sdanndsten tydntekijalle antamia mahdollisuuksia
jééda pois tydstéd maaraajaksi hoitamaan perheenjasentaan pidettiin riittamattomina.
Tama sadannos velvoittaa tydnantajan selvittdmaan, minkalaisin jarjestelyin
tyontekijan vapaa perheenjdsenen hoitamiseksi voisi toteutua, kun tyontekija tekee
aloitteen téllaisesta méaaraaikaisesta poissaolosta. Tydnantajan olisi pyrittdva
jérjestamaan tyot tydpaikalla siten, etta tydntekijalla olisi mahdollisuus jaada
maaraajaksi pois tydstd hoitamaan erityisen hoidon ja huollon tarpeessa olevaa
perheenjasentaan. Tayttddkseen tdman velvollisuuden tydnantajan olisi selvitettava
erilaiset vaihtoehdot tdiden jarjestamiseksi ja tarvittaessa selvitettédva tyontekijalle,
miksi tydntekijan poissaolo ei ole jarjestettavissa.

Vammainen lapsi ei yleensa sairastaessaan pérjaa ilman hoitajaa. Kunnan
vammaispalveluista ei ole téllaisessa kiireellisessa tilanteessa useinkaan saatavissa
tarvittavaa hoitoapua kotiin, eiké kaikilla ole mahdollisuutta saada apua mydskaan
isovanhemmilta tai muilta Iaheisilta. Talléin vanhempi joutuu olemaan poissa téisté ja
mahdollisesti ottamaan sita varten palkatonta vapaata tai kdyttdmaan
vuosilomapdivia. Pahimmassa tapauksessa tyénantaja ei edes ole suostuvainen
tallaiseen poissaoloon. Tyénantajalla on tydsuhteessa niin sanottu tulkintaetuoikeus,
jonka nojalla se voi katsoa, ettei poissaolo-oikeutta tyésopimuslain perusteelia ole.
Tallaisen tulkinnan voi riitauttaa, mutta omavaltaista palkattoman vapaan kayttoa
tilanteessa ei voi suositella, silla siihen liittyy riski siita, ettad tydnantaja paattaa
tydénantajan kaskya vastaan toimineen tydntekijan tyésopimuksen.

Tukiliitossa tiedostetaan ndma sairaan yli 10-vuotiaan vammaisen lapsen hoitoon
liittyvat haasteet, joita tydpaikoillakin tuntuva kireé taloudellinen tilanne saattaa viela
entisestddn korostaa. Tydsopimuslain osalita ei ole télla hetkella valmisteilla tai vireilla
muutoksia, joiden yhteydessa tahan epakohtaan olisi mahdollista suoraan pyrkia
vaikuttamaan. Tukiliitto vaikuttaa kdynnissa olevissa kehitysvammaisten henkiliden
palveluihin liittyvissa lainsdadantéhankkeissa siihen, ettd myos tallaisissa
erityistilanteissa vammaiset henkilét saisivat paremmin ja joustavammin yksiléllisten
tarpeidensa mukaisia sosiaali- tai terveydenhuollon palveluita.

Liittohallituksen esitys liittokokoukselle:
Liittokokous hyvéksyy liittohallituksen vastauksen.

Paatos Esitys hyvaksyttiin.
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14.
TURUN SEUDUN KEHITYSVAMMAISTEN TUKIYHDISTYS RY:N ALOITE

Tietoinen alibudjetointi sosiaali- ja terveyspalveluissa on kunnissa maan tapa. Laki
edellyttda, etta riittdvat maararahat on varattava tarpeen mukaisesti ja ns.
subjektiivisiin palveluihin on varattava tdysiméaaraisesti tarvetta vastaavat maararahat.

Eduskunnan apulaisoikeusasiamies on todennut paatéksessdan mm, jos kunta
talousarviota paattdessaan mitoittaa maararahansa tietoisesti tiedossa olevaa
tarvetta vahdisemmaksi, rikkovat talousarviosta paattavat luottamusmiehet ja asiaa
valmistelevat virkamiehet perustuslaissa julkiselle vallalle asetetun velvollisuuden
turvata ja edistaa riittdvien sosiaali- ja terveyspalvelujen jarjestédmisen.

Oikeuskansleri on todennut paatoksessdan mm; paatettdessa sellaisten
lakisaateisten etuuksien rajoittamisesta, joihin edunsaajalla on subjektiivinen oikeus,
ei edes kiredn taloudellisen tilanteen aikana kunnalla ole oikeutta rajoittaa tata
oikeutta.

Esitetaan, ettéd Kehitysvammaisten Tukiliitto ottaisi asian esille sosiaalihuollon
jarjestamislain valmistelun yhteydessa ja vaatisi tietoisen alibudjetoinnin
sanktioitavaksi, koska nyt lakia rikotaan ilman mink&énlaisia seuraamuksia.

Perustuslaissa todetaan mm, ettd kaikessa julkisessa toiminnassa on noudatettava
tarkoin lakia.

Turussa 19.02.2014
Puheenjohtaja Veijo L.ehtonen
Liittohallituksen vastaus aloitteessa esitettyyn asiaan:

Valmisteilla olevan sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamislain tavoitteena on
parantaa kuntalaisten yhdenvertaisia mahdollisuuksia saada riittdvét ja laadukkaat
seka oikea-aikaiset ja tarpeenmukaiset palvelut. Tavoitteeseen pyritdan jarjestamalla
sosiaalihuollon ja perusterveydenhuollon palvelut seké erityispalvelut mahdollisimman
laajasti yhden, nykyistd suuremman ja vahvemman vastuutahon toimesta.

Aloitteessa kuvattuun ongelmaan pyritdan vastaamaan uudistuksessa myés siten,
etta jarjestdmisvastuu jaetaan nykyisesté poikkeavalla tavalla erikseen oikeudelliseen
ja rahoitusvastuuseen. Kaikilla kunnilla on jatkossakin rahoitusvastuu sosiaali- ja
terveydenhuollon lakisaateisista palveluista. Sen sijaan oikeudellinen vastuu siita, etta
palvelut tulevat jérjestetyiksi lainsdadannossa edellytetylla tavalla, on sosiaali- ja
terveysalueiden vastuukunnilla tai kuntayhtymilla ja osin myés perustason alueiden
vastuukunnilla. Jarjestamisvastuuseen kuuluu vastuu palveluiden yhdenvertaisesta
saatavuudesta ja laadusta. Siihen kuuluvat myés palvelutarpeen kartoittaminen ja
laadun sekd maaran seuranta, kehittdminen ja valvonta.

Valvontaa koskevat sdadékset on koottu nykyista selkedmmin valmisteilla olevaan
lakiin. Siihen on lisdtty my6s sdados internetissa julkaistavasta omavastuuohjelmasta.
Aluehallintoviraston ja Valviran valvonta- ja ohjausvastuu on mahdollista toteuttaa
nykyista tehokkaammin silloin, jos palveluiden jarjestamisvastuu siirtyy nykyista
suuremmille ja harvemmille organisaatioille. Aluehallintovirasto ja Valvira voivat tehda
ohjaus-, valvonta- ja tarkastuskaynteja alueille ja toimintayksikéihin. Ne voivat antaa



@ Kehitysvammaisten Tukiliitto ry Poytikirja 9
Liittokokous 2014

maéadarayksen puutteiden korjaamiseksi tai epakohtien poistamiseksi. Maaraysta
voidaan tehostaa sakon uhalla tai toiminnan keskeyttamisella.

Sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamista koskeva uudistus on suuri, koko maata
koskeva kokonaisvaltainen uudistus, jonka kohtalon ratkaisevat poliittiset paattajat.
Uudistukseen vaikuttaminen on erittédin vaikeaa ja Tukiliitto on siihen yksin liian pieni
toimija. Jarjestamislain sisaitéon on vaikutettu valmistelun aikana kuulemis- ja
keskustelutilaisuuksissa ja lausunnoin yhdessd muun muassa Vammaisfoorumin ja
Soste Suomen sosiaali- ja terveys ry:n kanssa. Sanktioita ei ole katsottu ensisijaisiksi
vaikuttamiskohteiksi tdssd kokonaisuudessa. Jarjestdmisvastuuseen liittyvan
uudistuksen seka valvonnan tehostamisen on katsottu ainakin tassé vaiheessa
rittdvan. Uudistuksen siséltd voi vield muuttua ennen eduskuntakasittelya ja sen
aikana. Aloitevastaus perustuu maaliskuussa 2014 kéaytettavissa olleisiin tietoihin.

Liittohallituksen esitys liittokokoukselle:
Liittokokous hyvéksyy liittohallituksen antaman vastauksen.

Paatos Aloitevastaus hyvéaksyttiin Jarmo Sillanp&dan tekeman muutosesityksen
johdosta siten muutettuna, etta Tukiliitto vaikuttaa osaltaan
sote-palvelujen ohjaus-, laatu-, seuranta- ja valvontavastuun
keskittdmiseksi seké alibudjetoinnin kieltdmiseksi ja sanktioimiseksi.

15.
TAMPEREEN KEHITYSVAMMAISTEN TUKI RY:N ALOITE 1

Tampereen Kehitysvammaisten Tuki ry:sséd olemme huolissamme kehitysvammaisten
ja autismin kirjon henkiléiden ylilaékityksesta tilanteessa, jossa muilla menetelmilla ja
vahemmalla |aakitsemiselld paastaisiin henkilén kannalta samoihin tai parempiin
tuloksiin.

Olemme myds huolissamme, onko kehitysvammaisten ja autismin kirjon henkiléiden
yliladkityksen tarkeimpiné syinad kustannusten minimoiminen, jolloin euro toimii
hoidollisena ja ladketieteellisend konsulttina vai voiko syyna olla myds
kehitysvammalaaketieteen vaatimaton taso?

Myds Kelan erityiskorvausjarjestelma tukee kehitysvammaisten psyykenlaakkeiden
kayttéad ilman psykiatrista diagnoosia.

Autismin kirjon henkil6illa on kohonnut riski sairastua erilaisiin mielenterveyden
hairidihin, samoin kehitysvammaisilla henkiléilla voi olla mielenterveysongelmia aivan
samalla tavalla kuin muullakin vaestoélld, mutta miten usein kayttaytymisongelmien
taustalla on esim. kommunikaation puutteita, joita hoidetaan neuroosildakkeilla,
neurolepteilld tai antiepilepteilld? Runsaaseen laékitykseen johtavia tekijéita ovat
erityisesti neuropsykiatrisissa oireyhtymissa esiintyva selittdmatdén haastava
kayttaytyminen, yhteisen kommunikaation puuttuminen, asuntoloiden henkilékunnan
maaran riittimattémyys ja vaihtuvuus, hoitajien/ohjaajien erilaiset nakemykset,
vaihtuvat l&dkérit, kontrollikdyntien sekd asiantuntemuksen puute.

Kehitysvammaisten palveluasumisessa kaytéshairiét hoidetaan liian usein laakkeilla,
vaikka tiedetddn syyn olevan ympéristéssa ja kommunikaation puutteissa.

Ongelmana on, etta hoitoa ja kuntoutusta ei ole integroitu osaksi arkea, jolloin
kuntoutuksessa opittu ei siirry henkilén arkieldmaan pysyviksi voimavaroiksi.
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Kun haastavia tilanteita ei osata selvitella ja asiakkaan psyykkista tilaa arvioida ja
hoitaa asianmukaisesti, johtaa tdméa helposti epaasianmukaiseen
psyykenlaakitykseen ja asiakkaan itsemaaraamisoikeuden tarpeettomaan
rajoittamiseen.

Kehitysvammaisilla ja autismin kirjon héiriéén kuuluvilla henkiléilla yleisena
ongelmana on runsas laakitys seka useita laakkeitd samanaikaisesti. Vuosien mittaan
ja ladkareiden vaihtuessa kehitysvammaiselle henkildlle voi kertyd polyfarmacia ja
melkoinen arsenaali mm. psyykeldakkeité joidenka yhteisvaikutuksia ei tutkita tai
tunneta. Tuntuu myés, ettei ladkkeiden kayttd ole 1adketehtaiden suositusten
mukainen.

Hyvin usein laheiset omaiset voivat joutua puuttumaan laakitsemiseen, mutta
monikaan ei uskalla lahted kyseenalaistamaan lagkérien ja henkilokunnan paatoksia
saati kantelemaan, koska omaiset pelkdavéat sanktioita, eivatka tule muutoinkaan
maallikkoina kuulluksi.

Omaiset joutuvat jatkuvasti taistelemaan tarpeellisten palvelujen saamisesta.

Laakecoctailien purku tulee yhteiskunnalle varsin kalliiksi. Erilaiset terapiat ja
ladkkeiden alasajo kestda kuukausia, todellisuudessa vuosia. Kaytannéssa
vanhemmat tai muut laheiset ovat joutuneet jarjestdmaan tdman laakepurun ja siita
aiheutuvat jalkihoidot (mikali kehitysvammaisella on laheisia jotka asiaan voivat
puuttua!).

TARVITAAN

riittdvan asiantuntemuksen omaava ja pysyva hoitava laakari
vastaanotolla riittavasti aikaa

sadnndblliset kontrollikdynnit lagkarilla

rehellisté ja oikeaa tietoa ladkkeiden haittavaikutuksista

riittdvat mahdollisuudet konsultaatioon

koulutuksen lisdaminen

yhteistyd kaikkien kehitysvammaisen ihmisen kanssa toimijoiden kesken
selkeéat palveluketjut

riittavat tukitoimet kaikilla tarvittavilla alueilla (asuminen, perhe, ty6- ja
paivatoiminta jne.)

Kehitysvammaisen henkilén itsemaaraamisoikeutta ladkkeiden suhteen voisi
parantaa toimintakulttuurin muutoksella ja henkiléstén koulutuksella, mutta myds
laheisille tiedon lisdamisella 1adkkeiden sivuvaikutuksista ja niiden
yhteensopivuudesta. Vanhemmat ovat asiantuntijoita, jotka tuntevat lapsensa ja
osaavat erottaa muutokset lapsensa tyypillisesta, hdnelle ominaisesta
kayttaytymisesta. Vanhempien ja ldheisten tulee kuitenkin olla tietoisia ladkkeiden
sivuvaikutuksista ja siihen he tarvitsevat apua ja rohkaisua havaintojensa julki
tuomiseen.

Tampereen Kehitysvammaisten Tuki ry esitta, etta Kehitysvammaisten Tukiliitto

a) nostaisi tdman ylilaakitsemisasian esiin yleiseen kansalaiskeskusteluun seka
Valviran tietoisuuteen



@ Kehitysvammaisten Tukiliitto ry Poytakirja 1
Liittokokous 2014

b) jarjestéisi laheisille koulutusta ladkkeiden yhteis- ja sivuvaikutuksista seka
rohkaisisi vanhempia puuttumaan oireisiin joita he epailevat laakityksen,
varsinkin ylilagkityksen aiheuttamiksi.

c) tiedottaisi kunnille, ettd ostamalla halpaa, saattavat he saada hyvan hoidon
asemesta pelkkaa laakintaa.

Tiedottaminen ldakkeiden mahdollisista sivuvaikutuksista saattaisi toimia
ennaltaehkaisevasti ja parantaa monen kehitysvammaisen ihmisen eldmanlaatua.

Tampereella 18.2.2014

Tampereen Kehitysvammaisten Tuki ry

Ehdotus liittohallituksen vastaukseksi aloitteeseen:

Tampereen Kehitysvammaisten Tuki ry ilmaisee aloitteessaan huolensa
kehitysvammaisten henkildiden ylilaakityksesta kayttaytymishairididen hoidossa.
Yhdistys nostaa esiin, ettd myds Kelan erityiskorvausjarjestelma tukee
kehitysvammaisten psyykenladkkeiden kayttda ilman psykiatrista diagnoosia.
Erityisesti autismin kirjon henkiléiden kanssa kaytéshairidt hoidetaan liian usein
ladkkeilld, vaikka tiedetdan syyn olevan ymparistdssa ja kommunikaation
puutteissa.

Kehitysvammaisten Tukiliton lakineuvontaan tulee paljon viesteja siita, etta
laheiset ja omaiset joutuvat puuttumaan laakitsemiseen, ja usein maallikon on
vaikea tulla kuulluksi.

Vastuu laakityksesta kuuluu aina hoitavalle taholle. Jos tahoja on monta, jonkun
on otettava vastuu kokonaishoidosta ja ladkkeiden yhteisvaikutuksesta. YK:n
vammaisten henkildiden oikeuksia koskevan yleissopimuksen ratifioiminen
edellyttaa uutta itseméaaraamisoikeuslakia, joka antaa jatkossa valineita puuttua
ylilaakitystilanteisiin. Palveluntuottajan on vahvistettava asiakkaan
itsemaadraamisoikeutta, mika edellyttda hanen itsensa ja/tai hanen laheistensa
kuulemista.

Kehitysvammahuollossa on taattava riittdva ladketieteellinen ja sairaanhoidollinen
osaaminen.

Kehitysvammaisten Tukiliton edustaja on vahvasti mukana sosiaali- ja
terveysministerién tyéryhmassé, joka valmistelee uusia sdannoksia
itsemaadraamisoikeudesta ja sen rajoittamisesta. Samassa tydryhméassa on
mukana myds Valviran edustaja. Ylilddkitsemisongelma on ollut jatkuvasti esilla
lainvalmistelussa. Kun eduskunta on hyvaksynyt esityksen, lakiuudistus tuo
mukanaan toimeenpano-ohjelman, joka edellyttdd muutoksia nykyisiin
kéytantdihin. Toimeenpano-ohjelman mydéta tuotetaan erilaista tiedotusmateriaalia
ja tilaisuuksia kuntien ja kansalaisten kaytté6n. Tukiliitto on mukana
tiedotusyhteistyéssa viranomaisten ja muiden kolmannen sektorin toimijoiden
kanssa.

Jasenistdlleen Tukiliitto tiedottaa tulevan lakimuutoksen merkityksesta
monikanavaisesti. Jo Tukiviestin terveysteemanumerossa (heindkuu 2014) on
tarkoitus kasitella aloitteen nostamaa kysymysta ja tiedottaa jasenistdd keinoista,
joilla tilanteisiin voidaan puuttua.
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Liittohallituksen esitys liittokokoukselle:

Liittohallitus esittaa, etta Tukiliitto seuraa itsemaaraamisoikeuslain toimeenpano-
ohjelman taytantéénpanoa. Toimeenpano-ohjelman avulla tuotetaan materiaalia ja
tapahtumia, joilla tiedotetaan viranomaisia ja kansalaisia. Tukiliitto on mukana
prosessia tukevassa jarjestoyhteistytssa ja tiivistda yhteisty6ta edelleen, erityisesti
Autismi- ja Aspergerliiton kanssa. ltsemédaraamisoikeutta vahvistavan lain astuessa
voimaan sen merkitystd nostetaan esiin monin tavoin Tukiliiton eri viestintdkanavissa,
lakineuvonnassa ja koulutuksessa.

Paitos Esitys hyvaksyttiin.

16.
TAMPEREEN KEHITYSVAMMAISTEN TUKI RY:N ALOITE 2

Tammikuussa 2014 alulle laitettu kansalaisaloite vaatii, ettéa vanhusten oikeus
ulkoiluun on turvattava lailla. Tampereen Kehitysvammaisten Tuki esittaa, etta myoés
ympdrivuorokautisessa hoidossa olevien kehitysvammaisten ihmisten oikeus
ulkoiluun liitettaisiin samaan lakiesitykseen.

Ulkoilu on ihmiselle perusoikeus, ei hoitotoimenpide.

Sosiaali- ja terveysministeriéssa valmistellaan uutta lakia itsemaaraamisoikeuden
vahvistamisesta ja rajoittamisesta, joten nyt on oikea aika vaikuttaa lain sisaltéon.

Tampereen Kehitysvammaisten Tuki esittaa, ettd Kehitysvammaisten Tukiliitto pyrkii
saamaan lakiin kirjauksen siitd, etta jokaisella ihmiselld, myds kehitysvammaisella, on
oikeus tunnin paivittdiseen ulkoiluun / liikuntaan vuorokaudessa.

Tama on laissa turvattu muun muassa vangeille.

Jos tasta saadaan lainsaadantétasoinen kirjaus, myds erilaisten laitosten (lue
kehitysvammaisten kotien) pitéisi ottaa ulkoilu huomioon perusoikeutena.

Liikunnan merkityksesta kehitysvammaiselle ihmiselle voi lukea lisatietoa mm. juuri
valmistuvasta Kuntoklubi- hankkeen 2011-2014 loppuraportista (Opetus- ja
kulttuuriministerién rahoittama hanke, toteutus Naasville ry/ Tampereen
Kehitysvammaisten Tuki ry).

Tampereella 18.2.2014
Tampereen Kehitysvammaisten Tuki
Hallitus

Liittohallituksen vastaus aloitteessa esitettyyn asiaan:

Asumisen laatu, johon kuuluvat asukkaan itsemaaraamisoikeus seka asukkaan
mahdollisuus paasté kodin seinien ulkopuolelle puhuttavat myds Tukiliittoon tulevissa
yhteydenotoissa.

Laki itsemaaraamisoikeuden vahvistamisesta on tekeilla. Lainsdadannélla pyritaan
puuttumaan rajoitustoimenpiteiden kayttéén ja vahvistetaan henkilén oman tahdon
toteutumista. Tulevan lain keskeisin osa on itsemaaraamisoikeuden vahvistaminen.
Tama antaa valinnan mahdollisuuksia myés oman vapaa-ajan kaytolle, muun muassa
ulkoilulle.
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YK:n vammaissopimuksen ratifiointia valmisteleva tyéryhma on saanut tydnsa
paatdkseen. Sopimuksen ratifiointi lisdd vammaisten henkildiden oman tahdon
huomioimista ja vahvistaa vammaisten ihmisten ihmisoikeuksien toteutumista.
Tukiliitto otti kantaa ratifiointityéryhman loppuraporttiin sekda Vammaisfoorumin etta
omassa lausunnossaan. Molemmissa korostettiin kehitysvammalain
itsemaaraamisoikeuden rajoittamispykélien poistamista ja henkilén oman
paatosvallan lisadmista.

Ulkoilu on osa laajempaa asumisen laadun kokonaisuutta. Tukiliitto jatkaa asumisen
laatuun liittyvien asioiden esille nostamista Kehas -tyéryhmassa seka
aluehallintoviraston ja muiden soveltuvien tahojen kanssa kaytavissa keskusteluissa.

Uusien pykélien saaminen itseméaaraamisoikeutta koskevaan lainsaadantéén ei ole
enda mahdollista, silla lain valmistelu on loppusuoralla. Lakiluonnos idhtee
kommenttikierrokselle jo huhtikuun 2014 alkupuolella. Lainsdadantéén maarallisten
palvelujen kirjaaminen saattaa olla myos kyseisté asiaa rajoittava tekija. Usein lakiin
kirjatusta méaarallisesta oikeudesta johonkin palveluun tulee maksimi.

Tukiliitto katsoo, etté ulkoilu on jokaisen ihmisen perusoikeus.
Liittohallituksen esitys liittokokoukselle:

Liittohallitus esittaa, etta Tukiliitto itsemaaraamisoikeutta vahvistavan lain astuessa
voimaan nostaa sité esille monin tavoin viestintdkanavissaan, lakineuvonnassa ja
koulutuksissa. Tyéryhmissa ja verkostoissa nostetaan asumisen yhdeksi
laatukriteeriksi mahdollisuus péivittaiseen ulkoiluun.

Paatos Esitys hyvéksyttiin.

17.
POHOJALAASET -99 TUKIPIIRIN LITTOKOKOUSALOITE 1

Lakiuudistukset, jotka koskevat mm. kehitysvammaisia henkiléita
vammaispalvelulain uudistus ja YK:n vammaissopimuksen ratifiointi ovat meneilldan.
Tukipiiri pyytaa selvitysta / tilannekatsausta toukokuun 2014 liittokokouksessa sekéa

vammaispalvelulain uudistumisesta ettd YK:n vammaisten sopimuksen ratifioinnista.

Lisaksi toivomme etta selvitys / tilannekatsaus julkaistaan Tukiliiton kotisivuilla, josta
sitd voidaan jakaa yhdistyksiin tiedoksi

ISOKYRO 27.2.2014

Pohojalaaset-99 Kehitysvammaisten Tukipiiri ry
Jaana Karhu Kaarina Lehto
puheenjohtaja sihteeri

Liittohallituksen vastaus aloitteessa esitettyyn asiaan:

Liittokokouksen alussa liittokokousedustajille pidetéan tilannekatsaus YK:n
vammaissopimuksen ratifioinnin vaiheista sekd vammaislainsaadannén
uudistamisprosessista.

Tukiliitto tiedottaa jasenistéaan lainsdadantéuudistuksista monikanavaisesti, muun
muassa kotisivujen valityksella.
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Liittohallituksen esitys liittokokoukselle:
Liittokokous hyvéksyy liittohallituksen vastauksen.
Paatos Esitys hyvéaksyttiin.

18.
POHOJALAASET -99 TUKIPIIRIN ALOITE NRO 2

Tukiliiton toimitalon remontti

Tukipiiri pyytaa selvitysta toimitalon remontin kustannusarviosta ja rahoituksesta.
Mikali rahoitukseen on kaytetty Tukiliiton eri sdatididen ja testamenttilahjoitusten
varoja, pyyddmme em. selvityksen liséksi esittdmaan naiden saatididen varojen
kayttéa ohjaavat sdannét ja testamenttien varojen kaytté6a koskevat tahdonilmaisut.

Isokyré 27.2.2014, Pohojalaaset-99 Kehitysvammaisten Tukipiiri ry
Jaana Karhu Kaarina Lehto
puheenjohtaja sihteeri

Liittohallituksen selvitys

Tukiliiton toimitalon, Tulppaanitalon, omistaa Kiinteistéosakeyhtié Tulppaanitalo.
Kiinteistdyhtion osakkeenomistajat ovat Tukiliitto ja Kehitysvammaisten Palvelusaatio.

Tulppaanitalo on yltényt jo neljannesvuosisadan ikaan. Vaikka joitakin tiloja on
rakentamisvuosien 1988 - 1989 jélkeen laajennettu ja saneerattu, ovat toimitalon tilat
padosin alkuperdisessa asussaan.

Perusparannuksen Iahtékohtana on ollut talotekniikan tulo teknisen kayttéikansa
paahan. limanvaihdon uudistaminen on vélttamaténta ja sisailman laatua on
parannettava. Perusparannuksessa yhtena ldhtékohtana on omistajille ollut se, etta
liton yhteisestd omaisuudesta huolehtiminen on omistajien velvollisuus.

Toiseksi, perusparannuksen lahtékohtana on ollut talon tilojen tayttyminen. Toimitalon
tyotilat ovat kadyneet riittamattdmiksi talon toimijoiden, mukaan lukien Palvelusaatio ja
Me Itse, toiminnan volyymin kasvaessa. Olemassa olevan toimitilan tehostaminen on
téssa tapauksessa arvioitu paremmaksi ja taloudellisesti kestdvammaksi
vaihtoehdoksi verrattuna lisétilojen hankintaan tai vuokraamiseen.

Kolmanneksi, vuosikymmenten varrella tilojen kaytto ja tarpeet ovat muuttuneet
suuresti. Nykyiset tilat eivit vastaa nykyisia ja ndképiirissa olevia tarpeita.
Toimitalossa on muun muassa runsaasti hukkatilaa, mutta toisaalta ei ole riittavasti
muuttuviin tyétapoihin ja jarjestétoiminnan moniin tarpeisiin soveltuvaa kokous-,
koulutus- ja ryhmaétyétilaa.

Naista syista johtuen kiinteistdyhtién osakkaat ovat paattaneet talon
perusparannuksesta ja ndkevét tilojen saneeraamisen ja kehittdmisen
véalttamattdmana. Perusparannuksen toteuttaa talon omistava Kiinteistdosakeyhtié
Tulppaanitalo.

Kiinteistéosakeyhtié Tulppaanitalo rahoittaa perusparannuksen paaosin Raha-
automaattiyhdistyksen (RAY) investointiavustuksen avustuksella. RAY-avustus on
enintdan 70 % avustettavista kustannuksista. Loppuosan kustannuksista rahoittaa
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kiinteistéyhti6 ja lopulta yhtién osakkaat. Tukiliiton vastattavaksi tuleva
omarahoitusosuus on arviolta noin 550.000 euroa. Kiinteistéyhtidé on arvioinut (talven
2014 tilanteessa) perusparannuksen kokonaiskustannusten olevan 1,8 miljoonaa
euroa. Perusparannuksen kustannukset per nelidmetri ovat tuhannen euron luokkaa.
Kokonaiskustannus pitda sisallaan suunnittelun, toteutuksen, valvonnan, verot ja
irtaimistohankintoja. Kustannusarvio tarkentuu urakkakilpailutusten tulosten
selvitessa. Perusparannushankkeen toteutusvaihe toteutuu ajalla syksy 2014 - kesa
2015.

Tukiliitto pystyy maksamaan suurimman osan omasta osuudestaan heti
perusparannuksen valmistuttua, olemassa olevasta varallisuudesta, jota on
kohdennettu toimitaloinvestointiin. Pieni osa jad maksettavaksi rahoitusvastikkeen
muodossa tulevina vuosina.

Osa Tukiliiton omarahoitusosuudesta, 180.000 euroa, on tarkoitus kattaa yhden
rahaston, Jenny ja Antti Kuusiston rahaston varallisuudella. Jenny ja Antti Kuusiston
rahaston pddoma koostuu Jenny Kuusiston Tukiliitolle vuosikymmenia sitten
testamenttaamasta varallisuudesta ja Tukiliiton sijoitustoiminnan tuotoista. Tukiliiton
hallintaan varallisuus tuli 90-luvulla. Rahaston sdantdjen mukaan varoja

kaytetaan "lIahinna sellaisten kovaosaisten hyviksi, jotka ilman omaa syytaan ovat
jadneet onnettomiksi ja jotka eivét yhteiskunnan taholta saa riittdvaa hoitoa ja tukea”.
Liittohallitus on asiaa tarkastellut ja linjannut, ettd rahaston varat ovat kaytettavissa
Tukiliiton sdantéjen mukaiseen toimintaan eli kehitysvammaisten ihmisten ja heidan
perheidensé yhteiskunnallisen yhdenvertaisuuden ja eldménlaadun edistamiseen,
seka Tukiliiton toimintaedellytysten yllapitoon.

Jenny ja Antti Kuusiston rahaston varojen kaytté Tukiliiton toimintaan on perusteltua.
Sijoitusvarallisuuden siirto toimitaloinvestoinnin yhteydessa kayttévarallisuudeksi on

jarkevaa. liman Raha-automaattiyhdistyksen investointiavustusta ei perusparannusta
voida toteuttaa.

Liittohallituksen esitys liittokokoukselle:
Liittokokous merkitsee selvityksen tiedoksi.
Paitos Esitys hyvaksyttiin.

19.
POHOJALAASET -99 TUKIPIIRIN ALOITE 3

Henkilékohtaisen avustajan matkalippujen korvaaminen kotimaan julkisessa
likenteessa

Yha enemman kehitysvammaiset henkilét haluavat matkustaa kuten muutkin, mutta
kaikilla ei ole vammaispalvelulain perusteella myénnettyd henkilékohtaista avustajaa,
jonka kohtuulliset matkakulut kunta korvaa. Tiedustelemme, ovatko asiaa selvitelleet
Invalidiliitto ry ja Jaatinen, Vammaisperheiden monitoimikeskus ry iimaisseet asiassa
edistymista?

ISOKYRO 27.2.2014

Pohojalaaset-99 Kehitysvammaisten Tukipiiri ry
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Liittohallituksen vastaus aloitteessa esitettyyn asiaan:

Avustajan mahdollisuus matkustaa veloituksessa julkisissa kulkuneuvoissa hanen
ollessa avustustehtavissa on puhuttanut kovasti. Asia on noussut etenkin
vammaispalvelulain muutoksen jalkeen, jolloin henkilékohtaisesta avusta tuli
subjektiivinen oikeus vaikeavammaisille. Lakimuutoksen jalkeen vuodesta 2009
henkildkohtaisten avustajien maara on lisdantynyt useilla tuhansilla. Henkilékohtaisen
avustajapaatéksen saaneita on maassamme liki 14 000 (maaliskuu 2014). Muun
avustajan tai tukihenkilén kanssa kulkeville kortti mahdollistaisi myos liikkkumista
julkisilla kulkuvalineilla. Avustajan mahdollisuus kayttaa julkista liikennetta
veloituksetta avustustehtavissa lisdisi yhdenvertaisuutta vammaisten ja
vammattomien ihmisten vilille.

Euroopan komissio selvitti 2013 yleiseurooppalaisen vammaiskortin perustamista
yhdessé asiasta kiinnostuneiden jasenmaiden kanssa. Vammaiskortista
kiinnostuneita Euroopan maita 1ahti mukaan yli kymmenen. Tydnimekseen
yleiseurooppalainen vammaiskortti on saanut InclEUsive card.

InclEUsive -kortin tavoitteena on edistda vammaisten ihmisten matkustamista
Euroopassa. Korttia on ajateltu kaytettdvan vapaa-ajan, kulttuurin, urheilun, julkisen
likenteen ja turismin alueilla. Suomessa jarjestéjen yhteista avustajakortti-hanketta
koordinoi Jaatinen ry, joka oli toteuttamassa laajaa kyselya kortin tarpeellisuudesta ja
siihen liittyvista asioista vuonna 2013. Kyselyn perusteella kortti koettiin erittéin
tarpeelliseksi. Tukiliitto oli yhteydessa maaliskuussa 2014 seka Invalidiliittoon etta
Jaatiset ry:n. Kummallakaan toimijalla ei ollut tietoa korttiasian jatkotoimenpiteista.

Liittohallituksen esitys liittokokoukselle:
Tukiliitto seuraa InclEUsive korttihankkeen etenemisté, ja tiedottaa monikanavaisesti,
kun asian etenemisestd saadaan uutta tietoa.

Paatos Esitys hyvaksyttiin.

20.
ME ITSE RY:N ALOITE

Me ltse ry:n ja Kehitysvammaisten Tukiliiton pitda yhdessa vaikuttaa siihen, etta
kuntien ja valtion viranomaiset alkavat kayttaa paatoksissaan ja tiedotteissaan vain ja
ainoastaan selkokielta.

Vuonna 2013 on Ari Sainio toimittanut oppaan nimelta: "Viesti perille - selko-opas
kunnille.” Opas on KAKS- Kunnallisalan kehittamissaation julkaisu, joka l6ytyy myos
internetistd. Opas on tehty yhteistytssa Selkokeskuksen kanssa. Selkokielella
kirjoitettu paatés kunnalta ja valtiolta pitaa tulla aina automaattisesti asiakkaalle, iiman
etta sita pitaa erikseen pyytaa. Pyytamiselldan henkilé joutuu asettamaan itsensa
eriarvoiseen asemaan muiden kansalaisten rinnalla ja samalla tunnustamaan, ettei
ymmarra ns. viranomaisten kapulakielta.

Me Itse ry:n johtoryhma hyvéksyi aloitteen 8.2.2014.

Me Itse ry

Olavi Hietaharju Sinikka Haanpaa
Puheenjohtaja, Me Itse ry Varapuheenjohtaja, Me Itse ry
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Liittohallituksen vastaus aloitteessa esitettyyn asiaan:

Me itse ry kohdistaa aloitteensa kansalaisille tarkeaan oikeuteen. Oikeuteen saada
itseddn koskevia, viranomaisten tuottamia asiakirjoja luettavakseen, itselleen
ymmarrettdvassd muodossa, selkokielelld. Saavutettavan ja selkokielisen
informaation saannin edistaminen on myds yksi Tukiliiton perustehtavista. Tukiliitto
edistaa selkokielen asemaa kolmella tavalla.

1. Tukiliitto toimii verkostoissa joissa edistetdén selkokielen asemaa ja kayttda.
Téllaisia ovat mm. Selkokeskus ja sen neuvottelukunta seka Inclusion Europe eri
toimintoineen. Tukiliitto oli mm. mukana tekemassa eurooppalaista
selkokielistandardia.

2. Tukiliitto toimii esimerkkina ja julkaisee Leijaa, seka muita selkokielisia julkaisuja.
Informaatioarvonsa liséksi Leijalla on merkittdva arvo esimerkkina, kuten myds muilla
selkokielisilld julkaisuillamme. Tukiliitto on myés sitoutunut edistdmaan
eurooppalaisen selkokielistandardin kaytt6a ja on mm. julkaisut ja levittanyt siité
uudistettua versiota.

3. Tukiliitto kayttdd omassa toiminnassa ja viestinndssaan mahdollisimman selkeaa
kieltd. Selkokielisella kurssitoiminnalla on perinteet ja selkeén viestinnan osuutta
tullaan lisdamaan.

Kehitysvammaisten lisdksi selkokielen kaytosta viestinnassa hyétyvét laajemmatkin
ihmisryhmat, kuten ikdéntyneet, maahanmuuttajat sekd muut joille on vaikeuksia
oppia tai ymmartaa uusia asioita. TAman lisaksi selkokielesta hyétyjia, ovat ihmiset
jotka hoitavat muiden asioita ja jotka joutuvat perehtyméan naihin, heille itselleen
usein varsin vieraisiin asioihin seka selittamaan niitd avustettavilleen. Tallaisia ihmisia
ovat omaiset, laheiset ja ammattilaiset.

Selkokielen viralliseen asemaan, kuten Me Itse ry:n aloitteessa halutaan vaikuttaa,
Tukiliitto vaikuttaa edelld mainittujen verkostojen kautta koska yhteistoiminnassa
muiden jarjestdjen kanssa asiaan voidaan saada enemman painoarvoa, kuin yksin
toimittaessa. Verkostoissa toimivat myds monet muut toimijat, joiden jasenistélle
selkokieliset palvelut ovat valttamattomia.

Tukiliitto on pannut merkille eri kuntien halukkuuden parantaa selkokielta tarvitsevan
vaestonosan palveluita mm. erilaisten selkokielisten kunnallisten ilmaantumisena.
Kaikissa kunnissa ja valtion virastoissa téta ei kuitenkaan ole tapahtunut. Verkostojen
kautta vaikuttamisen liséksi Tukiliitto I&hettda Kuntaliittoon pyynnén huomioida
Selkokielen kayttdjien tarpeet paremmin, vapaaehtoisen, palveluita parantavan ja
tehostavan nakékulman kannalta.

Liittohallituksen esitys liittokokoukselle:
Tukiliitto tekee pitkadjanteista vaikuttamista vastauksessa kuvatulla tavalla ja l1ahetédan
kirje Kuntaliittoon.

Paitos Esitys hyvaksyttiin.

21.
VAASAN SEUDUN KVT:N ALOITE

Tukiliiton jasenperhetta kohdanneen surun yhteydessa Kehitysvammaisten Tukiliitto
esittda surunvalittelunsa siind tapauksessa, etta perhe on Tukiliiton toimistolle tuttu.
Kuitenkin hyvin usein on kyseesséa hyvinkin pitkdaikaisen ja jAssenmaksunsa
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tunnollisesti maksaneen jasenen kuolemasta. On toivottavaa, ettd myés Tukiliitto
ottaa osaa perheen suruun ja kunnioittaa poisnukkuneen muistoa
surunvalitteluadressillaan.

Tukiliitolla tulee olla tédhan tarkoitukseen surunvalitteluadressi, jossa on Tukiliiton
allekirjoitus, mielelldan toiminnanjohtaja ja jasenasioista vastaavan nimi. Jasenasioita
hoitava henkild voi postittaa adressin surukotiin. Nykytekniikalla tdméa on pienella
vaivalla ja rahalla jarjestettédvissa. Adressin kansikuvaksi voidaan valita jonkun
joukossamme olevan kehitysvammaisen taiteilijan tekema, aiheeseen sopiva, kuva.

Vaasa 28.2.2014
Erkki Maenpaa Nina Back
puheenjohtaja jarjestésihteeri

Liittohallituksen esitys:

Liittohallitus arvostaa aloitteen tekijéiden kaunista ajatusta. Tukiliitto ei kuitenkaan
yleensé saa tietoa jdsenen kuolemasta tai saa sen pitkalla viiveelld. Aloitteessa
ehdotettu ei ole kdytdnndssd mahdollista.

Paatos Esitys hyvéaksyttiin.
Osallistujien mééré nousi 122 danivaltaiseen kokousedustajaan.

22.
LITTOHALLITUKSEN PUHEENJOHTAJAN VALITSEMINEN

Esittely Tukiliton sdantdjen mukaan liittokokous valitsee liittohallituksen
puheenjohtajan, jota kutsutaan Tukiliiton puheenjohtajaksi.
Puheenjohtajan kausi on kolmivuotinen. Kausi alkaa 1.1.2015.

Liittokokousedustajat asettavat ehdokkaat liittokokouksessa.

Ehdokkaille varattiin mahdollisuus tehda itsedan tunnetuksi jo ennen
littokokousta. Téaté varten pyydettiin ehdokkaaksi aikovista lyhyt esittely
ja vastauksia muutamiin kysymyksiin. Maaraaikaan mennessa
saapuneista ehdokasesittelyistad on yhteenveto kokousmateriaaliin

mukana.

Esitys Liittokokous valitsee liittohallituksen puheenjohtajan toimikaudeksi
2015-2017.

Paatos Puheenjohtajiksi ehdotettiin Tuulia Suomista, Jussi Pihkalaa, Rauno

Rantaniemeé ja Helena Suosalmea. Suoritettiin suljettu lippuaanestys.

Kokous keskeytettiin klo 13.54 ddntenlaskennan ajaksi ja kokousta
Jjatkettiin klo 14.04.

Puheenjohtajan vaalissa annettiin &ania yhteensa 121 kappaletta, jotka
jakautuivat seuraavasti:

Tuulia Suominen 10 aanta
Helena Suosalmi 20 &anta
Jussi Pihkala 29 danta
Rauno Rantaniemi 62 aanta
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Tukiliiton uudeksi puheenjohtajaksi valittiin Rauno Rantaniemi.
Kokouksen puheenjohtajaksi vaihtui Olli-Pekka Haverinen.

23.
LITTOHALLITUKSEN JASENTEN JA HENKILOKOHTAISTEN VARAJASENTEN
VALITSEMINEN EROVUOROISTEN TILALLE

Esittely Tukiliton sddntéjen mukaan liittohallituksen jasenten ja heidan
henkil6kohtaisten varajasentensa toimikausi on kaksi kalenterivuotta
siten, etté vuosittain on erovuorossa puheenjohtajaan lukuun ottamatta
aina puolet jasenistéa henkilékohtaisine varajdsenineen.

Liittohallituksen seuraavien jasenten kausi jatkuu vuonna 2015:

Varsinainen jasen Varajasen

Jukka Ekman Heidi Hyvénen
Riitta Johansson liro Auterinen
Leena Jokipakka Jaana Nieminen
Marita Jurva Kari Tiusanen
Arvo Jarvinen Pentti Nyman
Veijo Lehtonen Tuulia Suominen
Kaisu Leinonen Eija Parttimaa
Pirkko Tahtela Minna Lintulahti

Liittohallituksen jasenista ovat erovuorossa kahden vuoden kauden
tayttyessa vuoden 2014 lopussa seuraavat jasenet:

Varsinainen jasen Varajasen

Hilpi Ahola Raimo Haapakoski
Tuomo Takala Harri Nieminen

Kaarina Korhonen Sirkku Lappalainen-Ruppa
Lyyli Réning Sirpa Mahonen

Erkki Maenpaa Tarja Vihanta

Tommi Kivimaki Ulla Topi

Maritta Tuominen Johanna Kapynen

Hannu Kaipiainen Tiina Hdmalainen

Saantéjen mukaan henkil6 voi toimia samassa tehtavassa liittohallituksen
jésenena tai varajasenend yhtdjaksoisesti kolme toimikautta.

Esitys Liittokokous valitsee kahdeksan hallituksen jasenta ja heille varajasenet
vuosiksi 2015-2016.

P&itos Varsinaisiksi liittohallituksen jaseniksi ja varajaseniksi ehdotettiin
seuraavia henkil6ita:

Varsinainen jasen Varajésen

Taimi Tolvanen Raimo Haapakoski Lappi

Harri Nieminen Tuomo Takala Keski-Suomi
Kaarina Korhonen Sirkku Lappalainen-Ruppa Pohjois-Savo
Lyyli Réning Sirpa Mahonen Pohjois-Karjala

Jaana Karhu Tarja Vihanto Pohojalaaset-99
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Tommi Kivimaki Ulla Topi Me Itse ry
Teemu Peippo Maritta Tuominen Satakunta
Hannu Kaipiainen Tiina Haméalainen Kymi

Valittiin ehdotetut jasenet ja varajasenet liittohallitukseen vuosiksi
2015-2016.

TILINTARKASTAJIEN VALITSEMINEN VUODELLE 2015

Esittely

Esitys

Péaatos

25.

Tukiliiton tilintarkastajina vuonna 2014 ovat toimineet Idman Vilén Grant
Thornton Oy tilintarkastusyhteis® ja Tapio Lehtinen ja hdnen
henkilékohtaisena varatilintarkastajanaan lise Alander.

Liittokokous valitsee saantdjen mukaisesti kaksi tilintarkastajaa ja
varatilintarkastajan vuodeksi 2015.

Tilintarkastajiksi valittiin Idman Vilén Grant Thornton Oy
tilintarkastusyhteisé ja Tapio Lehtinen seka hanen henkilékohtaiseksi
varatilintarkastajakseen llse Alander.

KATSAUS KEHITYSVAMMAISTEN PALVELUSAATION KONSERNIN
MENNEESEEN VUOTEEN JA AJANKOHTAISIIN ASIOIHIN

Esittely Kehitysvammaisten Tukiliiton perustaman Kehitysvammaisten
Palvelusaation edustaja esittelee sdatién ja sen yhtion KVPS Tukena
Oy:n toimintaa, tuloksia ja tilannetta.

Esitys Liittokokous merkitsee tiedoksi esitetyn katsauksen.

Paatos Esitys hyvéaksyttiin.

26.

ILMOITUSASIAT

a) SELVITYS ALOITTEISTA 2011-2013

27.

Esityslistan litteena on lista liittokokousaloitteista 2011-2013 ja selvitys
niihin liittyvista toimenpiteista.

Selvitys merkittiin tiedoksi.

Puheenjohtajaksi vaihtui Jyrki Pinomaa.

KOKOUKSEN PAATTAMINEN

Jyrki Pinomaa paatti kokouksen klo 14.50.



