Kehitysvammaisten Tukiliitto ry

Toimintasuunnitelma 2014

Liittokokous 25.5.2013



Toimintasuunnitelma 2014

Kehitysvammaisten Tukiliitto Esitys Liittokokous 25.5.2013

YLEISTA VUODESTA 2014 - UUDISTUVA JARJESTO

Kehitysvammaisten Tukiliiton tarkoituksena on valtakunnallisena keskusliittona
yhteistyossa jasenyhdistystensa kanssa edistaa kehitysvammaisten ihmisten ja heidan
perheidensa yhteiskunnallista yhdenvertaisuutta ja eldmanlaatua. Tukiliiton strategiassa
maaritelty perustehtava on kehitysvammaisen ihmisen ihmisarvon ja perusoikeuksien
toteutuminen ja perheiden tukeminen. Tata tyota teemme toimimalla kansalaisjarjestona,
asiantuntijana ja vaikuttajana.

Vuoden 2014 alkaessa olemme strategiakauden (2011-2016) puolivalissa. Toimintavuonna
jatkamme ja syvenndamme strategian ja toimintaohjelman toimeenpanoa. Tama suunnitelma
jakaantuu neljaan osaan. Jako heijastaa strategian tarkeimpia paamaara-alueita. Jako ei seuraa
nykyisen toimihenkildorganisaation rakennetta kuten aiemmat toimintasuunnitelmat.

Viestintdaa teemme monikanavaisesti kaikessa toiminnassa, ja viestinta on mukana kaikissa
neljassa taman suunnitelman osassa. Teemme valintoja sopivista viestinnan kanavista ja
pidamme selkokielen tarkedana osana viestintaamme.

Myos verkostoituminen on halkileikkaava tydtapa liiton toiminnassa. Verkostotyon merkitys on
iso, seka paikallisesti, kansallisesti etta kansainvalisesti. Verkostotyo vaatii meilta kuitenkin
aikaisempaa enemman huomiota: verkostotyota tehdaan silloin kun se tuottaa lisdarvoa.
Verkostoty6ta arvioidaan ja kehitetadan toimintavuonna talta pohjalta.

Selkea tyonjako auttaa toimimaan tehokkaasti. Strategiamme mubkaisesti Tukiliiton
keskusjarjeston tehtavana on innostaa, tuottaa tukea, koulutusta ja materiaalia ja valittaa
tietoa toimivista kaytannoista, kun taas toimijoita paikallisella tasolla Tukiliitossa ovat
jasenyhdistykset ja yksittdiset ihmiset.

Strategiasta nousevat painoalueet toimintavuonna 2014 ovat:

o Jdrjestorakenteen ja jarjestokuvan uudistaminen seka yhdistystoiminnan
vetovoimaisuuden tukeminen. Kutsumme yhdistystoimijat ja muut toimijat
keskusteluun jarjeston uudistamisesta.

o Perus- ja ihmisoikeudet ja YK:n vammaisten yleissopimuksen vaatimukset nakyvat
kehitysvammaisten ihmisten arjessa ja yhteiskunnallisessa keskustelussa

Lisdksi alamme valmistella sddntdjen kokonaisuudistusta ja kdynnistdmme strategiaprosessin.
Molemmissa tdhtdimena on paatosten teko vuoden 2016 liittokokouksessa.
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1. YHDISTYKSET TOIMIVAT JA VAIKUTTAVAT AKTIIVISESTI

Liiton vuosien 2011-2016 strategiassa todetaan, etta jasenyhdistykset ja yksittdiset ihmiset
ovat toimijoita paikallisella tasolla. Keskusjarjeston tehtava on innostaa, tuottaa tukea,
koulutusta ja materiaalia ja valittaa tietoa toimivista kdaytanndista. Keinovalikoimaksi strategia
nakee seuraavat kolme:

» Koulutamme yhdistyksia niiden toiminnassa ja jasenhuollossa

» Tuotamme yhdistyksille materiaalia vaikuttamiskayttoon

» Kehitamme hyvia yhdistystoiminnan kdytantoja yhdessa yhdistysten kanssa

Kehitysvammaisten Tukiliitto on vahva jarjesto, jonka nakdalat ovat hyvat, kunhan teemme
tulevaisuuden rakentamiseksi tarpeellisia tekoja. Vuoden 2014 toiminnassa tavoittelemme
yhdistyksille annettavan tuen, koulutuksen ja kehittamisavun sellaista toteuttamista, etta
paikallisen ja alueellisen toiminnan elinvoimaisuus voidaan turvata. Toimintamme suurimmat
haasteet ovat edelleen yhdistyskenttamme pirstaleisuus ja uusien, nuorempien toimijoiden
puute paikallistoiminnassa. Muitakin kysymyksia meilla riittaa ratkottavaksi, mutta monet
niista saavat ratkaisun, kunhan saamme isoimmat asiat hyvaan kuntoon.

Kehitysvammaisten Tukiliiton paikallistoiminnan tilanne on moniin jarjestoihin verrattuna
hankala siita syystd, etta jasenyhdistykset ovat kooltaan huomattavan pienia. Pienissa
vhdistyksissa vaarana on, ettd toimijat uupuvat eika heilld ole voimavaroja toiminnan
kehittamistyohon. Vuoden 2011 yhdistyskyselyssa noin puolet yhdistyksista kertoi, ettei heilla
talla hetkelld ole mahdollisuutta yhdistyksen toiminnan uudistustyohon edes keskusjarjeston
antamalla tuella.

Tukiliiton jasenyhdistysten pulma saada toimintaansa mukaan uusia perheitad on ollut
nahtdvissa jo pitkdan. Elava yhdistys —kehittamistoiminnassa yhdistykset nimesivat
tavoitteekseen useimmin juuri lapsiperheiden tavoittamisen omalla toiminta-alueellaan. Tata
selittaa hyvin yhdistysten v. 2011 tekema arvio, jonka mukaan yhdistysten toiminnassa olisi
alle kouluikdisten lasten perheista mukana noin 10 prosenttia ja kouluikdisten perheista
kolmasosa.

Paikallisen ja alueellisen toiminnan kehittamisen hanke v. 2014 (-2016)

Perinteisten yhdistysten toiminnan haasteista huolimatta yhteis6t ja yhdistykset eivat ole
menettamassa asemaansa vaan jopa kasvattamassa sita. Vaikka kansalaisilla ei ole samanlaista
sitoutumista yhdistystoimintaan ja yhteisten asioiden hoitamiseen kuin aikaisemmin, ihmiset
tarvitsevat yha kipeammin yhteis6ja ja toistensa tukea. Yhteisdjen ja kansalaistoiminnan
tukemista pidetdankin tarkedna keinona ehkaista syrjaytymista. Yhdistysten ja yhteisojen
merkityksen kasvu nousee myds siitd, ettd Ihmiset haluavat viettdaa hyodyllista vapaa-aikaa ja
oppia uusia asioita.



Myos palveluiden tuottamisen rakenne muuttuu ja sosiaaliturvan kaytto vaatii oma-
aloitteisuutta, aktiivisutta ja osaamista. Kansalaisten aktiivisuuden ja vastuun korostumien on
monella tavalla mydnteistda, mutta heikoimmassa asemassa olevien palveluiden kaytto voi
muuttua entista hankalammaksi. Paikallisia ja alueellisia yhdistyksia tarvitaan tulevaisuudessa
yha kipedammin osallistumaan kehitysvammaisille ja heidan perheilleen suunnattujen tuen ja
palveluiden suunnitteluun ja arviointiin.

Tukiliitto haki Ray:lta hankerahoitusta vuodelle 2013 kentadn kehittdmiseen, mutta sitd emme
saaneet. Vuonna 2014 kuitenkin aloitamme toiminnan olemassa olevilla henkil6- ja
talousresursseilla ja haettavilla avustuksilla.

Toiminnan paatavoite strategiamme mukaisesti on:

Auttaa jasenyhdistysten kenttda uudistumaan niin, etta yhdistyksilla on rakenteelliset
edellytykset toimia ja vaikuttaa aktiivisesti. Keskusjarjesto tukee ja auttaa
jasenyhdistyksia keskindisen yhteistyon kehittdmisessa ja/tai isompien yhdistysten
muodostamisessa. Ndin turvataan yhdistysten toiminnan kehittyminen
monipuoliseksi ja eri ikdiryhmat huomioivaksi.

Paatavoitetta kohti suunnistamme osatavoitteiden avulla.

1. Yhdistykset tunnistavat kehittamistavoitteensa.

2. Yhdistykset kehittavat yhteistydssa lapsiperhetoimintaa, oikeuksien valvontaa,
vapaaehtoistoimintaa tai toiminnan suunnitelmallisuutta ja arviointia

3. Yhdistysten yhdistyessa tehdaan yhdistyminen hallitusti

Keskusjarjestossa tuotamme jasenyhdistysten yhteistoiminnan tueksi menetelmia, materiaalia
ja koulutusta. Organisoimme yhdistysten verkostoitumista ja autamme yhdistyksia |6ytamaan
samoista kehittamisaiheista kiinnostuneet kumppanit ldhialueilta. Autamme yhdistyksia
mahdollisissa yhdistymisprosesseissa aikaisempaa paremmin.

Keskusjarjeston tuottama materiaali ja muu toiminnan apu yhdistysten kayttoon:
- Toiminnan itsearvioinnin tyokalu

- Yhdistysten jasenille suunnattu kysely ja kyselyn verkkopohjainen toteutus

- Seitseman yhdistysten verkostotapaamista alueilla

- Verkostotapaamisten kautta muodostuville yhdistysten ryhmille koulutusta ja
verkkokoulutusta sekd materiaalia seuraavista aiheista: oikeuksien valvonta,
lapsiperhetoiminta, vapaaehtoistoiminta ja toiminnan suunnittelu ja arviointi.

Yhdistysten yhteistoimintaa edelld kuvattujen strategisten aiheiden kehittamiseksi
mahdollistetaan keskusjarjeston mydntamin avustuksin. Tarkoitusta varten haetaan avustusta
Ray:n uudesta paikallisyhdistysten toiminnan tukemiseen tarkoitetusta avustusjarjestelmasta
ja OK-opintokeskukselta.



Perheilytoiminta

Vuoden 2013 aikana aloitettua Perheily —toimintaa jatketaan ja laajennetaan. Perheily —
toiminnan tarkoitus on tuottaa seka tukea kentan lapsiperhetoimintaa etta koota yhteen
Tukiliitossa toteutettavaa toimintaa lapsiperheille. Jatkamme yhdistysten jasenistdsta kootun
Perheily —verkoston toimintaa. Verkosto helpottaa tiedon ja kokemusten valittymista
yhdistysten vililla niiden toteuttamasta lapsiperhetoiminnasta, se toimii aiheen
valtakunnallisena osaajaverkostona ja parhaimmillaan verkoston jasenet toimivat paikallisen
lapsiperhetoiminnan organisaattoreina. Perheily —toiminnalle tehdyn visuaalisen ilmeen avulla
helpotamme toiminnan markkinointia paikallistasolla. Aktivoimme ihmisia Perheilemaan
sosiaalisen median keinoin. Strategiamme mukaisesti Perheily kutsuu mukaan erityista tukea
tarvitsevien lasten perheita — my6s ilman kehitysvammadiagnoosia.

Tuotamme paikallisen Perheilyn tueksi koulutusta ja materiaalia:

- Tapahtuman jarjestaminen

- Ryhman kdynnistaminen

- Vertaistukiryhman ohjaaminen
- Vaikuttamistoiminta

Toteutamme pilottitoimintaa paikallisyhdistysten kanssa lapsiperhetoiminnan
kdaynnistamiseksi. Kerddamme ja valitamme hyvia kaytantoja lapsiperhetoiminnan aktivoinnista.
Tuotamme aineistoa paikallisen vaikuttamisen ja vertaistukiryhmien kaytt66n. Tuotamme
tiedotusaineistoa yhdistyksille mm. neuvoloihin jaettavaksi.

Vaikuttava vertaistoiminta —projekti jatkuu. Se on kehittamillaan tuotteilla mukana seka
paikallisen toiminnan kehittamisessa etta Perheilytoiminnassa. Myds uusien toimintatapojen
kehittdminen jatkuu.

Muu yhdistystoiminnan tuki

Liittokokous on jasenyhdistysten merkittava foorumi liiton toimintaan vaikuttamisessa.
Liittokokouksen yhteydessa jarjestamme tapahtumapaivan. Ohjelmakulmien kenttaa
edustavat tyoryhmat jatkavat toimintaansa ja lisdavat osaltaan jasendemokratiaa ja
vuoropuhelua liiton eri toimintatasojen kesken.

Vialitdmme tietoa yhdistyksille jasenlehtien ja liiton nettisivujen lisdksi aluekoordinaattoreiden
aluepostituksella, projektien uutiskirjeilld, valtakunnallisilla jasenkirjeilla (2 kpl) ja Mukaan.fi —
palvelussa. Tiedotus hoidetaan padosin sahkoisin kanavin.

Kehitdmme uusia, valimatkat ylittdvia koulutus- ja kommunikaatiovélineita.

Jarjestamme kaksi teemallista toimintaviikkoa, toinen kevaalla, toinen joulukuun alussa YK:n
vammaisten paivan yhteydessa. Kevadn tapahtumaviikon teema liittyy Perheilyyn,
lapsiperheiden toimintaan ja toinen teemaviikko jarjestetdan yhteistydossa Me Itse yhdistyksen
ja sen alajaosten kanssa.



Valitamme tietoa Ok-opintokeskuksen, SOSTE:n (Suomen sosiaali ja terveys ry) ja muiden
tahojen jarjestamasta jarjestotaitojen ja muusta koulutuksesta.

Vuoden lopulla teemme sahkoisen jasenkyselyn yhdistyksille. Kysely kartoittaa toteutetun
toiminnan laatua ja vaikutuksia yhdistystoimintaan ja ehdotuksia eteenpain.

Kehitamme yhdistysten omaa viestintdakanavaa Mukaan.fi -palvelua niin, ettd se mahdollistaa
yhdistysten sisdisen ja keskindisen viestinndn mahdollisimman helposti.

Tuotamme jasenyhdistyksillemme tietoa ajankohtaisista asioista, erityisesti KEHAS2-ohjelman
sisalldista. KEHAS2-ohjelman osalta keskitymme vammaisten ihmisten ja heidan laheistensa
osallisuuden ja oikeuksien varmistamisen seka palveluiden kehittamisen
toimenpidekokonaisuuksiin.

Uudistamme KVTL:n kotisivujen yhdistyslainsddadantoosiota.

Tarjoamme jasenyhdistyksille ja kuntatoimijoille mahdollisuutta koulutuksiin, joiden teemoina
ovat palkkatyo seka tyo- ja paivatoiminnan kysymykset.

Harvinaisten vammaryhmien toiminnan tuki

Harvinaisten kehitysvammaryhmien toiminnan paatavoitteet ovat:
- olemassa olevien yhdistysten ja verkostojen toiminnan kartoittaminen kehittamisen
nakokulmasta
- valtakunnallisen harvinaisten toimintaan liittyvien verkostojen kentan valpas ja
aktiivinen seuraaminen sekéa verkostoihin osallistuminen

Vuonna 2014 jarjestetdan 2 perhelomaa ja 2-3 viikonlopputapaamista harvinaisten
kehitysvammaryhmien perheille. Yhdistysten ja verkostojen toiminnassa etsitaan mielekkaita
tapoja niiden keskindiseen verkostoitumiseen ja oman toimintansa kehittamiseen. Samalla
selvitetdan, millaisia toiveita harvinaisten kehitysvammaryhmien yhdistyksilld ja verkostoilla
Tukiliitolle on ja miten niihin voidaan parhaiten vastata. Paikallisyhdistysten ja harvinaisten
kehitysvammaryhmien kohtaamista lisdamme Perheilytoiminnalla.

Jatkamme harvinaisten sairauksien kansallisen ohjelman kehityksen ja toteutuksen
seuraamista osallistumalla aiheesta jarjestettyihin tilaisuuksiin. Valtakunnallisen harvinaiset -
verkoston jasenyys ja sen toimintaan osallistuminen seka uuden Norio-keskuksen kanssa
tehtdva yhteistyo ovat tarkeimpia valtakunnallisen verkostoitumisen muotoja. Neuvoloista ja
keskussairaaloiden osaamiskeskuksista tulee yha tarkeampia vaikuttamisen ja
verkostoitumisen tahoja.

Tasavertainen kaveruus

Kehitysvammaisten ja vammattomien nuorten tasavertaisen kaveruuden toimintaa
jarjestaneelle Best Buddies —projektille olemme tehneet jatkohakemuksen. Jos Ray myontaa
rahoituksen, projekti jatkaa vapaaehtoistoimintaa nuorten keskuudessa jarjestamalla ja
juurruttamalla kahdenkeskista kaveritoimintaa. Uutena suuntana hankkeessa on kuntien



nuorille jarjestamaan toimintaan vaikuttaminen niin, etta kehitysvammaiset nuoret olisivat
osallisina kaikille nuorille tarkoitetussa vapaa-ajan toiminnassa.

2. PERUS- JA IHMISOIKEUDET JA YK:N VAMMAISTEN YLEISSOPIMUKSEN VAATIMUKSET
NAKYVAT KEHITYSVAMMAISTEN IHMISTEN JA PERHEIDEN ARJESSA JA
YHTEISKUNNALLISESSA KESKUSTELUSSA

Liiton tavoitteena on edistda kehitysvammaisten ihmisten ja heidan perheidensa asiaa. Tama
vaatii ennakoivaa ja myos epavirallista vaikuttamista. Verkostomaisen toiminnan merkitys
korostuu. Ennakoiva tyoote tarkoittaa ennen kaikkea sita, ettd padsemme osallistumaan
sellaisten tyéryhmien toimintaan, jotka valmistelevat lainsaadantouudistuksia tai seuraavat
uudistusten ja luotujen ohjelmien toteutumista. Meilla on talla hetkelld hyva maine aktiivisena
ja osaavana toimijana, joten edustajiamme halutaan erilaisiin tydoryhmiin mukaan. Tama on
myonteinen asia, mutta vaatii asioiden tarkkaa priorisointia, jotta pystymme paneutumaan
kunnolla valittuihin aihealueisiin.

Lainsaddantoon ja palvelujarjestelman vaikuttaminen

Sosiaali- ja terveydenhuollon kentalld uudistuksia on vireilla paljon. Palvelurakenneuudistus ja
sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamista, kehittamista ja valvontaa koskeva lainsdadanto on
uudistumassa, samoin asiakasmaksulainsaadantd. Omaishoidon kehittamisen kansallista
ohjelmaa ja lainsaadantéuudistuksia valmistellaan ja YK:n sopimuksen ratifiointiin tahtaavia
toimia viedaan eteenpain.

Kehitysvammaisten ihmisten ja heidan perheidensa elamaan vahvasti vaikuttavia uudistuksia
on myos useita. Itsemadadraamisoikeuden vahvistamista ja rajoitustoimenpiteiden saantelya
koskeva lainsaadanto uudistuu, samoin sosiaalihuoltolaki. Tyollisyyden ja
tyoelamaosallisuuden kysymyksia viedaan eteenpain valtakunnallisen tyéryhman johdolla.
Kehitysvammaisten asumisohjelma KEHAS2 on kdynnissa ja vammaislainsadadannoén
uudistamista jatketaan.

Lainsdaadantotyohon vaikuttamisen lahtokohtana meilla on YK:n sopimus. Vaikutamme
lainsdadantoon ja palvelurakenteisiin olemalla osallisina tai kuultavana lakeja valmistelevissa
tyoryhmissa. Osallistumme tiiviisti uuden vammaispalvelulain valmisteluun ja taustatyohon
sekd KEHAS2-ohjelman seurannan toteuttamiseen. Osallistumme myds YK:n sopimuksen
ratifiointitydryhman taustatyohon ja yhteiskunnalliseen keskusteluun tyon seka tyo- ja
pdivatoiminnan kysymyksista.

Kehitysvammaisten Tukiliitto vaikuttaa aktiivisesti kansallisen hankintalain uudistamiseen EU:n
hankintadirektiivin muutoksen tultua voimaan niin, etta vammaisten palvelut irrotetaan
kilpailutussaannoista.



Tuetun paatoksenteon kehittaminen

Tuettu paatoksenteko on keskeisessa asemassa kehitysvammaisten ihmisten perusoikeuksien
ja itsemaaraamisoikeuden edistamisessa. Olemme vieneet asiaa painokkaasti eteenpain
ministerididen tydryhmissa. Tuetusta paatdksenteosta ei olla tassa vaiheessa olla kuitenkaan
laatimassa omaa lakia, mutta jarjestelmaa kehitetaan hankkeistettuna. Jos Ray myoéntaa
rahoitusta hakemallemme tuetun paatéksenteon hankkeelle, kdaynnistamme toimintaa vuoden
2014 aikana.

Verkosto- ja viranomaisyhteistyo

Aluehallintoviranomaisten kanssa tehtava yhteistyd on havaittu toimivaksi yhteistyomalliksi,
joka tavoittaa hyvin kuntien viranhaltijoita ja palveluntuottajia. Jatkamme
aluehallintovirastojen kanssa yhteistyossa jarjestettavien tilaisuuksien toteuttamista.

Jatkamme aktiivista ty6skentelya valtakunnallisissa verkostoissa. Tarkeimmat
yhteistyoverkostomme ovat vammaisfoorumi tydoryhmineen, kehitysvamma-alan asumisen
neuvottelukunta (KVANK) alajaoksineen, Assistentti.info ja VATES-sdatio. Lisddmme
osallisuuttamme Innokylan verkostoissa.

Yksilollinen neuvonta ja ohjaus seka paikallisen vaikuttamisen tukeminen

Ylldapidamme sosiaaliturvaopasta ja KVTL:n internetsivuja oikeuksien valvonnan tietoldhteina.
Tuotamme uutta tietoa internetsivuille muun muassa tuomioistuinten paatoksista, joilla on
laajemmin merkitysta jasenistdllemme. Tiedotamme tehostetusti henkil6kohtaiseen apuun
liittyvista asioista ja jatkamme lakineuvontaa toimintaohjelmassa maaritellyin rajauksin.
Maaritellyt rajoitukset ovat osa priorisointia ja jasenistén yhdenvertaista kohtelua. Lisaédmme
my0Os webinaarien kayttoa tiedon jakamisessa ja koulutuksissa.

Edistamme kehitysvammaisten ihmisten ja heitd koskevien asioiden ndkyvyytta valtamediassa.
Nostamme esiin muutoksen teemoja ja luomme kunnille ja palveluntuottajille painetta toimia
oikein ja ihmisten itsemaaraamisoikeutta kunnioittaen.

Tyon seka tyo- ja paivatoiminnan kysymyksissa tarjoamme neuvontaa ja ohjausta
kehitysvammaisille ihmisille, heidan ladheisilleen ja ammattilaisille.

Tuotamme yhdistyksille ja ryhmille paikallisen vaikuttamisen “tyokirjan” vaikuttamistoiminnan
tueksi. Etsimme yhteistyokumppaneita paikallistasolta tavoitteena synnyttaa
vertaistukiryhmia, joissa tehdaan vaikuttamistyota.



Tuotamme Puheenvuoro! — videointimenetelman, jolla saadaan vaikuttamisen kayttoon
lasten, nuorten ja perheiden omia kertomuksia ja kuvauksia palveluiden puutteista.

Luomme paikallisyhdistysten toimivista vaikuttamiskampanjoista ideapankin yhdistysten
kayttoon.

Eettistd pohdintaa ja vaikuttavaa kehittamista

Tukiliiton eettinen neuvosto kokoontuu keskustelemaan ajankohtaisista, kehitysvammaisten
henkildiden elamaan liittyvista eettisista kysymyksista. Eettisen neuvoston tarkea tehtava on
valittaa tietoa kehitysvammaisuudesta yhteiskunnan vaikutusvaltaisille toimijoille. Eettinen
neuvosto on keskusteleva foorumi, joka ottaa tarvittaessa kantaa kehitysvammaisten
henkildiden kohteluun liittyviin eettisiin epdkohtiin. lhmis- ja perusoikeuksien toteutuminen
on eettisen neuvoston keskeinen paamaara. Neuvostoon on kutsuttu eettisten kysymysten
asiantuntijoita yhteiskunnan eri aloilta.

Tukiliitto on aktiivinen toimija muuttuvissa, kehitysvammaisia nuoria koskevissa
koulutuspoliittisissa linjauksissa seka sosiaali- ja terveysalan ammatillisen koulutuksen
kehittamisessa.

Pyrimme vaikuttamaan kehitysvammaisten henkildiden jatko-opetuksen saatavuuteen,
maaraan ja tasoon. Haluamme kehittdaa kehitysvamma-alan ammatillista koulutusta ja teemme
aktiivista oppilaitosyhteistyota. Alan opiskelijat nakevat Tukiliiton harjoittelijoina ja
ohjaajakoulutuksissa kokemusasiantuntijuuden ja ammattiosaamisen yhteistyon merkityksen.

Tuomme esille vuovaikutus- ja kommunikointikeinojen merkitysta, kun puhutaan tasa-arvosta
ja osallisuudesta tai esimerkiksi puhetulkkien tyon merkityksesta.

Tavoitteenamme on kurssi- ja koulutustoiminnan kehittamistyo6lla tukea kehitysvammaisen
ihmisen itsemaaraamisoikeuden toteutumista seka perheiden hyvaa elamanlaatua. Koska
Kelan vaatimukset (kuntoutuksen standardit) sopeutumisvalmennuksen kurssitoiminnan
jarjestdjille ylittavat Tukiliiton resurssit ja mahdollisuudet, emme voineet osallistua kevaalla
2013 vuosina 2014-2017 jarjestettavien kurssien tarjouskilpailuun. Pyrimme kuitenkin
kurssitoiminnassamme tavoittamaan uusia yhteistydkumppaneita seka jalkauttamaan
projekteissa syntyvaa tietoa ja osaamista.

Jos saamme Ray:lta rahoituksen, aloitamme erityislapsen sisaruuteen keskittyvan
yhteistyohankkeen. Hankkeen tarkoituksena on tukea ja vahvistaa erityista tukea tarvitsevien
lasten sisarusten sisaruutta, seka lisdta ja vahvistaa tietoisuutta ja tietoa sisaruudesta ja
sisarusten tarpeista. Hankkeen p&datavoitteena on edistaa erityista tukea tarvitsevien lasten
sisarusten mahdollisuutta tulla ndhdyksi ja kuulluksi erilaisin menetelmin, lisata tietoa
sisaruudesta ja I0ytaa keinoja sisarusten itsetunnon, voimavarojen ja hyvinvoinnin lisddmiseksi.
Hankkeella tuetaan sisarusten osallisuutta, arvokkuutta ja oikeutta tavalliseen lapsuuteen.

Oman aanen vahvistuminen
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Kaksi kdynnissi olevaa hankettamme, MAHTI ja Aiti ei pysy -krryill3, jatkavat tyotdadn
kehitysvammaisten aikuisten parissa.

Jarjestamme elamanhallintaan liittyvia sopeutumisvalmennuskursseja lievasti
kehitysvammaisille aikuisille. Kurssilaisten lahi-ihmiset ovat myds toiminnassa mukana.
MAHTI-hankkeen kurssit perustuvat terveyslahtoiseen ajattelutapaan. Kursseilla pyritaan
tukemaan ihmisen omia kykyja, taitoja ja mahdollisuuksia erilaisten toiminnallisten
harjoitteiden avulla. Pdapainona on mielenterveytta tukevien osa-alueiden vahvistaminen.
Aloituskurssilla pyritaan lisadmaan osallistujan oman elaman ymmarrettavyytta vahvistamalla
eldamankulun hahmottamista. Elaman hallittavuuden tunnetta pyritaan vahvistamaan
kartoittamalla omia kykyja ja mahdollisuuksia arjessa.

Valtakunnallisia kaksiosaisia kursseja jarjestetaan Oulussa ja Varsinais-Suomessa. Kurssille
valitaan hakemusten perusteella kahdeksan henkil6a. Lahi-ihmiset eivat tule mukaan itse
kurssille, vaan heidan tehtdvansa on sitoutua kurssin tavoitteisiin arjessa.
Kurssikokonaisuuteen kuuluvat myos kurssilaisten ja ldhi-ihmisten tapaamiset
kotipaikkakunnilla. Vuonna 2014 toteutuu 16 kotikayntia, kaksi jatkokurssia ja kaksi uutta
aloituskurssia.

Kohderyhminamme ovat Aiti ei pysy karryilld -hankkeessa perheet, joiden vanhemmalla on
kehitysvamma tai sellaisia vaikeuksia oppimisessa, jotka vaikuttavat lapsen kanssa
toimimiseen. Tavoitteena on, etta tallaiset perheet tunnistettaisiin palveluissa ja he saisivat
tarvitsemaansa tukea mahdollisimman aikaisin huomioiden vanhemman tuen tarve.
Teemme tdmadn saavuttamiseksi valtakunnallista ja alueellista tyota.

Tavoitteena 2014 paattyvassa hankkeessa ovat tulosten juurruttaminen alueellisesti ja
valtakunnallisesti, neuvonta ja ohjaus kohderyhman perheitad kohtaaville tahoille alueellisesti ja
valtakunnallisesti, selvitys perheiden saamasta tuesta valtakunnallisen yhteistyon pohjalta
valmistuminen, kansainvalisen yhteistyon jatkuminen seka verkostojen toiminnan tukeminen
ja seuraaminen kokeilualueella. Hanke myds kouluttaa ja tuottaa materiaalia sosiaali- ja
terveysalan toimijoille.

Vahvistamme ensitieto-osaamista yhdessa muiden toimijoiden kanssa. Viemme eteenpdin
yhteistydryhmassa muun muassa ensitiedon Kaypa hoito -suosituksen aikaansaamista
Suomeen. Kehitamme ensitietokursseja seka selvitimme ensitukiryhmien toimintaa Suomessa.

3. KOKEMUSASIANTUNTIUUS JA AMMATILLINEN TIETO KEHITYSVAMMAISUUDESTA

Keskusjarjeston tehtdvana on kerryttaa ja kanavoida kehitysvammaisten ihmisten ja heidan
laheistensa arkeen liittyvaa tietoa. Kokemustiedon arvostus on yhteiskunnassa nousussa.
Vaikutamme verkostoissa kokemusasiantuntijuuden ja ammattiosaamisen yhdistamisen kautta
saadun tiedon ja taidon voimalla.
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Kokoamme ja hyddynnamme kokemustietoa myos kehittamalld ja jatkamalla
julkaisusarjaamme seka tekemalla verkostoty6ta muiden jarjestdjen, oppilaitosten seka
kunnallisten ja valtiollisten tahojen parissa. Keskeisia aiheitamme ovat esimerkiksi
kehitysvammaisen henkilon ihmisoikeudet, seksuaalisuus ja seksuaalikasvatus seka
erityislapsen/aikuisen sisaruus. Verkostotyo on aktiivista muun muassa lastensuojelun,
omaishoidon seka erityisryhmien asumisen asioissa.

Pyrimme siihen, etta kehitysvammaisten ihmisten oikeudet seka kokemusasiantuntijuus
yhdessa ammattiosaamisemme kanssa nakyvat viestinnassa ja esimerkiksi sosiaali- ja
terveysalan messuilla ja muissa tapahtumissa.

Jatkamme lasten, nuorten ja lapsiperheiden kokemuspuheenvuorojen kerdaamista ja
levittamista.

Lasten ja nuorten kuulemisen ja osallisuuden lisdamiseksi jarjestamme kehitettyja koulutuksia.
Kehitimme etdayhteysmahdollisuuksien hyédyntamista koulutuksissa.

Rakennamme keskustelumahdollisuuksia ja verkostoitumista arjen asiantuntijoiden ja
ammattilaisten valille hyddyntaen erityisesti Mukaan.fi -palvelua. Hyddynnamme KVTL:n
Facebook-sivua enemman myds sisaltdasioista viestimisessa.

Laadimme materiaalisuunnitelman vaikuttamistyossa tarvittavasta materiaalista sekd olemassa
olevan materiaalin paivittamisesta.

Haluamme tavoittaa vaikeavammaisia ja heidan perheitaan

Pyrimme erityisesti Malike-toiminnassamme (Matkalle, liikkeelle, keskelle elamaa -toiminta)
tavoittamaan toiminnasta syrjaytyneiden vaikeavammaisten lasten perheita
yhteistyoverkostojen avulla. Tiedotamme aktiivisesti alan ammattilaisille vaikeavammaisten
lasten, nuorten ja aikuisten osallistumisen mahdollisuuksista. Tiedotustyota tehdaan erityisesti
osallistumalla eri alojen ammattilaispaiviin, seminaareihin ja messuille.

Pyrimme saamaan toimintavalineet ldhemmas kayttajaa vaikuttamalla vélineitd myontéaviin
tahoihin sekd ohjaamalla paikallisia verkostoja vdlineiden hankinnassa ja lainauksen
organisoinnissa.

Malikkeen toiminta muuttuu entistd enemman verkostoja ja vapaaehtoistoimijoita tukevaksi.
Uusien yhteistydkumppaneiden |oytéamiseksi luodaan alueellinen verkostomalli. Kehitamme
sidosryhmayhteistyon suunnitelmallisuutta ja pyrimme entistakin tietoisemmin vastaamaan
sidosryhmien tarpeisiin.

Kaikkein vaikeimmin vammaisille lapsille ja aikuisille on etsittdava ja kehitettava
toimintavalineita, silla valineita ei ole valmiina. Korostamme positiivisen viestinnan merkitysta
yli diagnoosirajojen seka ympariston asenteisiin vaikuttamista.
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4. JARJESTOHALLINNON KEHITTAMINEN, HALLINTO JA TALOUS

Jarjestohallinnon kehittaminen

Aloitamme uuden strategian valmistelun. Tavoitteena on tehda esitys uudeksi strategiaksi
vuoden 2016 liittokokoukselle. Strategiaprosessi suunnitellaan niin, etta jarjestokentan
osallistumista edistetdaan. Toimintavuonna 2014 laaditaan lahtétilanteen analyysi, ja
liittohallitus perustaa strategiatyéryhman. Vuonna 2015 toteutetaan alueellisia tyopajoja.

Aloitamme liiton saantojen kokonaisuudistuksen valmistelun. Liittohallitus perustaa
saantétyoéryhman valmistelemaan saantéuudistusta. Liiton sdantdja, kuten minka tahansa
vhdistyksen saant6ja, on hyva aika ajoin tarkastella perusteellisemmin ja paivittaa sadannot
vastaamaan nykyhetken tarpeita. Seka kaytetty kieli, etta toimintaymparisto ja liiton
toimintamuodot muuttuvat vuosien saatossa. Laajemman saantéuudistuksen tarpeesta on ollut
puhetta vuoden 2009 liittokokouksesta asti (viime vuosina on tehty vain yksittaisia pienia
muutoksia saantoihin). Sdantoja uudistettaessa voidaan tarkastella esimerkiksi liiton
toimintamuotoja, jasendemokratian toteuttamista, jarjestéhallinnon rakennetta seka
liitohallituksen tehtavia.

Viestinnillinen kehittaminen

Kehitdamme jasenlehtia vuonna 2013 toteutetun selvityksen ja lukijatutkimuksen pohjalta.
Tarkoituksena on ratkaista lukijatutkimuksen pohjalta kysymys lehtien kehittamisesta yhdessa
vai erikseen syksylla 2013.

Aloitamme Tukiliiton graafisen tunnuksen (logon) ja graafisen ilmeen uudistamisen.

Kaynnistamme yhdessa jarjestokentan kanssa prosessin jarjestén nimen tarkistamisesta
ajanmukaiseen muotoon. Nimen tarkistaminen aika ajoin on osa jarjestomme eldvaa historiaa.
Liiton nimea on vuosien varrella muutettu vastaamaan kulloistakin aikaa ja ajattelua. Liiton nimi
oli aluksi Vajaamielisten Tukiyhdistysten Liitto. Sitten nimi muutettiin Kehitysvammaisten
Tukiyhdistysten Liitoksi. Vuonna 1982 otettiin kaytt66n nykyinen nimi. Vuosina 2008 - 2010
nimen nykyaikaistamista valmisteltiin jasenyhdistyksen aloitteen pohjalta. Silloin viela
paadyttiin jatkamaan nykyiselld nimelld. Nimiasia liittyy sekd sdantouudistukseen etta
viestinnalliseen kehittamiseen.

Investoinnit ja rahoitus

Kiinteistd Oy Tulppaanitalo toteuttaa toimitalon perusparannuksen 2013-2014.
Perusparannuksessa neljannesvuosisadan ikdan ehtineesta Tulppaanitalosta tehddan
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nykyaikainen, viihtyisa ja laadukas tyo- ja toimintaymparistd, joka mahdollistaa myds mukana
olevien yhteis6jen toiminnan kasvun, ja joka luo edellytyksia menestyvalle ja vaikuttavalle
jarjestotoiminnalle. Remontti tulee mita todennakdisimmin aiheuttamaan jonkin verran haittaa
toiminnalle ja haasteita taman nyt kasilla olevan toimintasuunnitelman toteuttamiselle. Haittaa
voidaan arvioida tarkemmin vasta kun remonttiurakan kesto ja aikataulu tasmentyvat kevaan ja
kesan 2013 kuluessa, ja kun remontinaikaiset tyotilajarjestelyt on ratkaistu.
Toimintasuunnitelmaa on syyta arvioida tasta nakokulmasta vuoden 2013 loppupuolella, ja
varautua myos siihen, etta ettei kaikkea suunniteltua pystyta toteuttamaan.

Tukiliitolla on pitkaaikaista lainaa vuoden 2014 alussa noin 155 000 euroa, jota lyhennetaan
suunnitelman mukaan noin 15 000 euroa. Tukiliitto rahoittaa omarahoitusosuuden
Tulppaanitalon perusparannuksesta rahoitusvastikkeella (kiinteistoyhtion yhtiélaina) ja
sijoitusomaisuutta myymalla.

TALOUSARVIO 2014
Talousarvio on esitetty liittokokoukselle edellisvuosien tapaan raamitalousarviona. Liittohallitus
laatii varsinaisen talousarvion syyskaudella. Raamitalousarviossa suurimpina muutoksina ovat

mukana Kelalle myytadvien sopeutumisvalmennuskurssien poistuminen, uudet haettavat
projektit, yleistoiminnan henkiléstokulujen vahennys ja 1 % palkkojen nousu.
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KEHITYSVAMMAISTEN TUKILIITTO

RAAMITALOUSARVIO 2014

TUOTOT

RAY- yleisavustus ja AK-avustus
RAY- projektiavustus

RAY- investointiavustus

Muut avustukset
Jasenmaksutuotot

Vuokratuotot
Varainhankintatuotot
Tyoterveyshuollon korvaukset
Tilausmaksutuotot
Osanottajatuotot

limoitustuotot

Myyntituotot

Muut tuotot

Yhteensé:

KULUT

Palkat ja palkkiot

Palkkatuet tydénantajalle
Tyodnantajan henkildsivukulut
Matkakulut ja paivarahat
Henkiloston hyvinvointi
Henkiloston koulutuskulut
Puheviestinta- ja tietoliikennekulut
Tietotekniikka ja kopiontikulut
Toimisto- ja kokouskulut
Vakuutus- ja jasen- ja lupamaksut
Markkinointi- ja tiedotuskulut
Tarvike- ja materiaalihankinnat

Varainhankinnan kulut
Elintarvikkeet, ruokailut ja
keittibtarvikkeet

Tilaisuuksien jarjestamiskulut
Rahastoihin liittyvat kulut
Toimitilojen yll&pitokulut
Vuokrakulut

Muut ostopalvelut

Muut kulut

Rahoituskulut

Poistot

Yhteenséa:

Lainojen lyhennykset
Kalusto ja investoinnit
Edelliset yhteensa:

Budjetin tasapaino

Raami 2014 Raami 2013
2 156 000 2 221 000
1 160 000 1012 000

0 0

148 600 96 000
196 000 200 000
36 600 42 000
12 500 49 000
0 11 000

24 000 24 000
28 200 27 000
20 000 10 000
227 700 552 000
10 000 18 000
4 019 600 4 262 000
2 019 261 1 983 000
0 0

421 293 416 000
229 900 250 000
36 580 35 000
69 727 82 000
100 660 89 000
61 150 49 000
105 720 99 000
17 850 13 000
92 951 130 000
48 150 39 000
7 000 19 000

6 800 8 000
289 599 465 000
0 0

10 900 43 000
127 176 128 000
284 017 321 000
44 416 61 000
3250 2 000
28 000 30 000
4 004 400 4 262 000
15 200 30 000
0 6 000

15 200 36 000
0 0

muutos |

-65 000
148 000
0

52 600
-4 000
-5 400
-36 500
-11 000
0

1200
10 000
-374 300
-8 000
-292 400
0

36 261
0

5293
-20 100
1580
-12 273
11 660
12 150
6 720

4 850
-37 049
9 150
-12 000

-1 200
-175 401
0

-32 100
-824

-36 983
-16 584
1250

-2 000
-257 600
-14 800
-6 000

-20 800
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